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LEIS

LElI COMPLEMENTAR N° 003, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE TEIXEIRA,
REDEFINE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO
PODER EXECUTIVO, CRIA,
RENOMEIA E  EXTINGUE
ORGAOS E CARGOS EM
COMISSAO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O  Prefeito  Constitucional do
Municipio de Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuigdes legais previstas na Legislacdo Patria e na
Lei Organica Municipal, fagco saber que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das Disposig0es Preliminares

Art. 1° Esta Lei versa sobre a organiza¢cdo administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Teixeira, Estado da
Paraiba, estabelece a estrutura administrativa municipal,
institui, extingue e organiza Secretarias e outros 6rgaos,
cria cargos de provimento em comissdo e confianca, fixa
namero de vagas e estipula remuneracéo e gratificacéo.

Paréagrafo tnico. O Municipio é um
ente federativo com autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira, assegurada pela Constitui¢do
Federal e pela Constituicdo do Estado da Paraiba, com a
finalidade de dirigir, executar e controlar as atividades
de seu interesse, visando sempre 0 bem-estar geral de sua
populagéo.

Art. 2° O Poder Executivo tem sede e jurisdigdo
administrativa sobre toda a &rea territorial que compde o
Municipio.

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas atividades, o
Municipio dispde de érgdos proprios que compdem a
administracdo direta e indireta, 0s quais, conjuntamente,

devem buscar atingir os objetivos e metas fixados pelo
Governo Municipal.

Art. 4° O Prefeito podera delegar, além das atribuicdes
dos diversos 6rgdos que compdem a Administragdo

Municipal, competéncia a seus titulares para proferirem
despachos decisorios, podendo, a qualquer momento,
avocar, a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. O Prefeito podera
delegar administrativamente aos Secretarios Municipais
e Chefia de Gabinete a ordenacdo de despesas, sendo eles
responsaveis pela execugdo orgcamentaria e aplicagdo dos
recursos publicos, além de serem responsaveis pelos atos
de gestdo referentes as devidas secretarias.

CAPITULO II
Da Administragdo Municipal

Art. 5° A Administracdo Publica do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no que concerne as fungdes
executivas, € exercida pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete e
todos os Secretarios Municipais (titulares e adjuntos), e
pautar-se-a  pelos  principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
proporcionalidade, razoabilidade, transparéncia,
pluralismo, economicidade e profissionalismo.

Art. 6° Os auxiliares diretos do Prefeito s&o
solidariamente responsaveis com o Prefeito pelos atos
gue assinarem, ordenarem ou praticarem, exceto quando
forem ordenadores de despesas, na forma do paragrafo
Unico do art. 4°, cujas atribuicdes, além das constantes na
Lei Organica, sdo fixadas nesta Lei Complementar e/ou
em outras leis que fixem competéncias, deveres e
responsabilidades, devendo atender as seguintes
diretrizes:

I — Aperfeicoamento continuo da prestacdo dos servicos
publicos municipais e do funcionamento da
Administracdo Municipal,

Il — Adequacdo dos 6rgdos administrativos, compativeis
com o seu objeto de acdo e com as prioridades de agdo
governamental;

Il — Adequacdo da estrutura administrativa de modo a
proporcionar celeridade das agBes governamentais
necessarias a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, primando pela eficiéncia e eficacia das acles;

IV — Permanente qualificacdo e valorizagéo dos recursos
humanos municipais, visando o aperfeicoamento do
servico publico em geral.

Art. 7° Os ocupantes de cargos e funces, integrantes
dos diversos Orgdos que compdem da Administracdo
Municipal direta e indireta, conforme a estrutura
estabelecida nesta Lei, s&o auxiliares diretos do superior
hierdrquico dos 0Orgdos aos quais estdo vinculados,
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podendo serem designados pelo Prefeito para o
desempenho de atividades noutros érgdos, a depender da
necessidade da Administracdo Municipal e/ou da
formagé&o profissional do ocupante do cargo.

Art. 8° As atribuicdes do Prefeito, na condi¢do de chefe
do Poder Executivo, sdo as definidas na Constituicdo
Federal, na Constitui¢do do Estado da Paraiba e na Lei
Orgénica do Municipio de Teixeira, esta Ultima,
especialmente o que dispbe os artigos 65, 66 (caput e
incisos | a XXXV) e 67.

Art. 9° Ao Vice-Prefeito, além das atribuicdes que Ihe
forem conferidas em lei, compete auxiliar e assessorar
diretamente o Prefeito, sempre que por ele convocado
para atividades na Administracdo Municipal, conforme
dispde a Lei Organica Municipal, destacando-se:

I — Acompanhamento ao Prefeito nas atividades sociais,
politicas e administrativas;

Il — Substituicdo do Prefeito, em seus impedimentos;

Il — Prestar assisténcia ao Prefeito em missGes
especificas, quando por ele for convocado;

IV — Outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. Dentro dos limites estabelecidos na
Constituicho Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Organica Municipal, nesta Lei Complementar e noutras
disposices legais aplicaveis, o Prefeito regula a
estruturacdo, a competéncia, o funcionamento e o
provimento das secretarias e demais Orgdos da
Administracdo Municipal.

Art. 11. A Estrutura Organizacional Basica da
Administracdo Publica Municipal de Teixeira visa, entre
outros, atingir as seguintes finalidades:

I — Otimizar a estrutura e o funcionamento da
Administracdo com vistas ao atendimento mais eficaz
das demandas apresentadas pela sociedade;

Il — Racionalizar a estrutura administrativa, adaptando o0s
6rgdos que compdem a Administracdo do Municipio as
prioridades de governo e definir claramente
competéncias, atribuicGes, limites de autonomia e
responsabilidades;

I11 — Dotar os 6rgdos dos elementos materiais e humanos
necessarios ao seu funcionamento, com o0
aproveitamento eficiente das suas potencialidades;

IV — Adotar uma politica continua de valorizacdo e
capacitacdo dos recursos humanos da municipalidade e
sua participacdo no planejamento e monitoramento da
gestdo;

V — Estabelecer relagfes estratégicas extra municipio,
potencializando apoios ao desenvolvimento local,

VI — Adequar a estrutura administrativa ao modelo de
gestdo participativa, integrando as politicas publicas no

processo de  planejamento, desenvolvimento,
monitoramento dos programas, projetos e acoes;

VIl — Reestruturar a atuagdo do Gabinete do Prefeito e
sua interacdo com as Secretarias Municipais;

VIII — Estabelecer relagGes hierdrquicas dentro da esfera
administrativa, com atribuicdes bem definidas, a fim de
que as orientacbes e recomendacfes superiores sejam
sempre observadas e respeitadas;

IX - Fortalecer as relacdes do Poder Executivo com o
Poder Legislativo, setores econdmicos e sociais, e a
sociedade civil organizada.

Art. 12. A Estrutura Organizacional Baésica da
Administracdo Municipal compreende 0Orgdos da
administracéo direta e indireta.

§ 1° A Administragdo Municipal é
Direta quando exercida por qualquer 6rgao diretamente
vinculado ao Poder Executivo Municipal, integrante da
estrutura administrativa definida por esta Leli
Complementar.

82°, A Administracdo € Indireta
quando exercida por entidades dotadas de personalidade
juridica propria, criadas por lei municipal especifica, em
observancia ao que dispbe o inciso XIX do art. 37 da
Constituicao Federal, classificadas, nos termos do §2° do
art. 87 da Lei Organica, em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista e fundacéo publica.

CAPITULO 11l
Da Estrutura Administrativa Direta

Art. 13. A Estrutura Organizacional Basica da
Administracdo Municipal Direta, constituida de 6rgaos
ligados diretamente ao Prefeito e adequadamente
entrosados entre si, compreende:

I — Administracdo e Dire¢do Superior:

a) Prefeito
b) Vice-Prefeito

Il - Orgéos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria de Comunicag&o;
c) Tesourarias;
d) Controladoria Geral do

Municipio;

e) Assessoria Especial;
f) Assessorias;

g) Coordenadoria  Especial de
Promocéo e Defesa dos Direitos
da Mulher;

h) Coordenadorias;

i) Diretorias.



Prefeitura Municipal de Teixeira

-JORNAL OFICIAL -

Edicéo n? 177/2021 de 28 de Dezembro de 2021

111 - Orgdos de atividades-meio
a) Secretaria de Financas;
b) Secretaria de Administracéo;
c) Secretaria de Planejamento.

IV - Orgdos de atividades-fim

a) Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Urbanos;

b) Secretaria de Salde;

C) Secretaria de
Pecuaria e Abastecimento;

Agricultura,

d) Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

e) Secretaria de Desenvolvimento
Humano, Emprego e Renda;

f)  Secretaria da Educagéo;

g) Secretaria de Esporte,
Juventude e Turismo;

h)  Secretaria de Cultura.

Paragrafo dnico. No

desenvolvimento das atividades administrativas de cada
0rgdo da Administracdo Municipal, o Poder Executivo
nomeara cargos de provimento em comissao tendo como
limite os quantitativos e a classificagdo de cargos
comissionados fixados no Anexo |, parte integrante desta
Lei.

Art. 14. Ainda integram a Estrutura Organizacional
Bésica do Poder Executivo, como 6rgdos consultivos,
normativos e deliberativos, conforme a Lei:

I — Do Gabinete de Prefeito
a) Conselho Municipal da Mulher;

b) Conselho Municipal de Protegéo
e Defesa Civil - COMPDEC.

Il - Da Secretaria de Finangas

a) Conselho Municipal de

Recursos Fiscais.
I11 - Da Secretaria de Administracdo

a) Conselho Municipal de Politica
Administrativa.

IV - Da Secretaria de Planejamento

a) Conselho Municipal da Cidade;

b) Comissdo Municipal Tripartite e
Paritaria de Emprego.

V - Da Secretaria de Salde

a) Conselho Municipal de Salde.

VI - Da Secretaria de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento

a) Conselho Municipal da
Agricultura;
b) Conselho Municipal de

Desenvolvimento Rural e
Sustentavel - CMDRS.

VI - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

a) Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

VIII - Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Emprego e Renda

a) Conselho
Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal do Idoso;

Municipal de

c) Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

d) Conselho Tutelar.
IX - Da Secretaria da Educagédo
a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho
Alimentacdo Escolar;

Municipal de

c) Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizagdo do Magistério.

X - Da Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo

a) Conselho Municipal de Esporte,
Juventude e Turismo.

XI - Da Secretaria de Cultura
a) Conselho Municipal de Cultura.

§ 1° Além dos conselhos
mencionados nos incisos | e Xl deste artigo, outros
conselhos, comissdo ou comités, poderdo ser criados por
leis proprias ou Decreto do Poder Executivo,
normatizando atribuic6es, composicéo e funcionamento,
sempre que houver necessidade de atendimento as
exigéncias das politicas pablicas municipais.
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8 2°. Os integrantes de cada conselho
serdo nomeados pelo Prefeito em ndmero de
conselheiros conforme a Lei que o instituiu.

CAPITULO IV

Da Estrutura da Administracao Indireta

Art. 15. Entidades da Administracédo Indireta, dotadas de
personalidade juridica prépria, somente poderdo ser
criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso
XIX do art. 37 da Constituicdo Federal.

81° A Lei Orgénica Municipal, no
§2° do art. 87, em consonancia com o inciso XIX do art.
37 da Constituicdo Federal, classifica as entidades da
Administracdo Indireta como autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista e fundacéo
publica.

82°. A nparticipacdo de pessoas
juridicas de direito publico interno do municipio, no
capital de empresas publicas e sociedades de economia
mista que venham a ser criadas pelo Municipio de
Teixeira, serdo permitidas, desde que a maioria do
capital, com direto a voto, pertenca ao Municipio.

§ 3° A criacdo de entidade da
Administracdo Indireta, caso seja de interesse do
Municipio, devera ser precedida de um estudo técnico
guanto a sua necessidade e viabilidade, levando-se em
consideracgdo o tipo de atividade a ser desenvolvida, com
gualidade, eficiéncia e eficacia.

CAPITULO V

Da Estrutura e Competéncia dos Orgéos da
Administracéo Direta

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
administrativa:

| — Chefia de Gabinete;
Il — Assessoria Especial;

I11 — Coordenadoria Especial de Promog&o e Defesa dos
Direitos da Mulher;

IV — Diretor de Redacdo de Atos Institucionais;
V - Diretoria de Organizacgéo de Cerimonial;

VI - Diretoria de Atendimento ao Publico;

VII - Diretoria de Articulacdo Politica;

VIII - Diretoria de Pesquisa de Dados Estatisticos.

Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito (GAPRE), 6rgdo de
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo, equiparado as Secretarias Municipais, sendo

assim considerado para todos os fins, entre outras
atribuigdes, compete:

I — representar o Prefeito nas suas fungdes politico-
administrativas-sociais e nas relagfes publicas internas e
externas;

Il — assessorar, Dirigir, controlar e orientar os trabalhos
do Gabinete;

I11 —prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario
ao bom desempenho de suas funcdes;

IV — elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao
atendimento ao publico, viagens, reunides, encontros,
seminarios e audiéncias;

V - receber, redigir, expedir e controlar as
correspondéncias oficiais do Prefeito, organizando e
mantendo atualizado o arquivo de correspondéncias;

VI — manter atualizado os dados
estatisticos do Municipio;

VII — preparar e encaminhar expediente a ser despachado
pelo Prefeito;

V111 — analisar processos, convénios e contratos a serem
submetidos ao despacho do Prefeito;

IX - responsabilizar-se pela programacdo de eventos e
reunides, quando de iniciativa do Prefeito, visando
previamente o local e distribuindo tarefas;

X - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio,
junto as entidades publicas e privadas, da Unido, do
Estado, de outros Municipios e de 6rgédos
Governamentais e Nao-Governamentais;

X1 - solicitar, sempre que necessario, orientacdo de
6rgdos e entidades governamentais;

XIl - assistir ao Prefeito Municipal no seu
relacionamento politico administrativo com o Poder
Legislativo Municipal e com as demais institui¢des das
diversas esferas de Poder;

X1 - assessorar o Prefeito em todos os atos
governamentais que se fizerem necessarios;

XIV - manter sobre sua guarda todos os arquivos de
livros e documentos oficiais, Projetos de Lei, Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos, bem como
providenciar e controlar a numeragdo correta dos
respectivos registros, em meios eletrdnicos e impressos;

XV - solicitar a assisténcia e orientagdo da Procuradoria
Geral do Municipio e de assessores juridicos na
elaboracdo de Projetos de Lei, decretos e outros atos no
campo juridico e administrativo;

XVI — encaminhar para Camara Municipal os Projetos
de Lei de iniciativa do Poder Executivo, com o devido
acompanhamento em todas as suas fases, incluindo a
sancdo ou veto, bem como a publicidade das leis
aprovadas;
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XVII - orientar e assistir o Poder Executivo na expedi¢do
de atos governamentais e administrativos e normas
juridicas em geral,

XVIII — expedir e fazer publicar os atos oficiais do
governo Municipal;

XIX — compor a pauta de despachos do Prefeito com
Secretarios;

XX - fazer a articulagdo entre os diversos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal com o Prefeito;

XXI - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que
sejam encaminhados ao Prefeito.

8 1°. A chefia de gabinete compete a
direcdo geral das atividades do gabinete, considerando as
atribuicGes previstas neste artigo e Anexo Il, além de
outras atribui¢Oes definidas em lei, decreto ou portaria,
ou determinadas pelo Prefeito.

8 2° A Assessoria Especial,
Coordenadoria Especial e as Diretorias, enquanto érgaos
integrantes da estrutura organizacional do Gabinete do
Prefeito, desenvolverdo suas atividades em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribui¢des que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

Secédo 11
A Secretaria de Comunicagéo

Art. 18. A Secretaria de Comunicacdo tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 - Diretoria de Redacdo de Atos de Comunicacéo;
IV - Diretoria de Publicidade e Comunicac¢éo;

V - Diretoria de Pesquisa e Documentacéo;

VI - Diretoria de Apoio Técnico e Audio Visuais.

Art. 19. A Secretaria de Comunicacdo compete, entre
outras atribuicdes, 0 seguinte:

| - assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, bem como as
secretarias municipais e érgaos publicos na divulgacdo
das informacdes e noticias com a populacdo em geral;

Il - controlar os servi¢os de comunica¢do do municipio,
fazendo funcionar bem e em consonancia com as normas
vigentes no Brasil;

I11 - opinar sobre os convénios firmados com a Unido, o
Estado ou outras entidades no que diz respeito as
comunicacgdes do municipio;

IV - manter o Poder Executivo informado sobre os
Gltimos acontecimentos da regido, Paraiba, Brasil e o
mundo;

V - divulgar os eventos culturais, artisticos, festivos e
datas comemorativas do municipio;

VI - fomentar uma politica de comunicacao publica, com
0 objetivo de estimular uma sociedade mais democrética
e politizada;

VIl - acompanhar imagem publica da Administracao
através dos meios de comunicagdo pesquisa de opinido;

VIII - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de
comunicacao da Administracdo Pablica Municipal.

IX - receber e distribuir com os respectivos setores
administrativos as correspondéncias direcionadas ao
Poder Executivo Municipal.

X - representar o Prefeito em reunifes e ou eventos de
interesse da Administracdo Municipal, quando da
auséncia do Prefeito ou designado por este.

§ 1° Ao gabinete do secretério
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e no
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Comunicacao.

§ 2°. Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3°. Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Comunicag&o,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo Il, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas ou decretos, ou, ainda, designadas através de
portarias.

Secéo IV
Da Secretaria de Financas

Art. 20. A Secretaria de Financas tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 — Tesouraria;

IV - Controladora Geral do Municipio;
V — Assessoria de Controle Interno;
VI — Coordenadoria de Empenho;

VIl — Assessoria de Empenho;

V111 — Assessoria Técnica;

IX - Diretoria de Contabilidade;

X — Diretoria de Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacéo;



Prefeitura Municipal de Teixeira

-JORNAL OFICIAL -

Edicéo n? 177/2021 de 28 de Dezembro de 2021

XI — Diretoria de Licitacdo e Contratos Decorrentes;
XII - Diretoria de Compras;
XIIl — Diretoria da Divida Ativa.

Art. 21. A Secretaria de Finangas compete, entre outras
atribuicdes, o0 seguinte:

I - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda,
pagamento e demais movimentos de numerarios e outros
valores do Municipio;

Il - Exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas
bancérias;

I11 - realizar e controlar a execugdo or¢camentaria, sendo
responsavel pelo empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa publica;

IV - fazer o controle interno e as tomadas de contas dos
recursos financeiros aplicados por todos os 6rgdos de
Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo;

V — solicitar e orientar a abertura de decretos de créditos
adicionais e efetuar a catalogacdo e arquivamento de
copias;

VI — executar e exercer a contabilizacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

VIl — efetuar o langcamento, arrecadacg&o, fiscalizagéo e
autuacdo dos tributos e demais receitas municipais,
organizando e atualizando os cadastros de Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, do Imposto sobre
Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI, do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN,
e de outros impostos, além de multas, taxas de
fiscalizacdo de servicos diversos e licencas diversas;

VIl — executar a inscri¢do da divida ativa, controlando
sua arrecadacao;

IX — efetuar o cadastramento das atividades industriais,
comerciais e de servicos;

X - realizar conjuntamente com a Secretaria de
Planejamento a atualizacdo cadastral de imoveis
urbanos, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imoveis cadastrados;

XI — fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais,
pertinentes a legislacdo municipal de edificacdes, de
zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacbes e interdigdes,
guando couberem;

XII — colaborar com a Secretaria de Planejamento e as
demais secretarias municipais, na elaboracdo do plano
plurianual, das diretrizes orcamentérias e da proposta
orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo governo municipal;

X111 — autorizar e efetuar compras para a Administracdo
municipal, exceto das Secretarias de Educagdo e Saude;

XIV — receber mercadorias, fazer a distribuicdo pelos
diversos 6rgdos da municipalidade e controlar o estoque
daquelas que ficarem guardadas no setor de compras,
exceto das Secretarias de Educacdo e Salde que sdo
responsaveis diretamente pelo recebimento e controle
em seus proprios almoxarifados;

XV — cadastrar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;

XVI —acompanhar e fiscalizar os servicos de licitagdo e
contratos decorrentes, conforme as leis vigentes;

XVII —acompanhar e controlar seus recursos humanos e
0s bens a seu encargo;

XVIII — coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracdes Direta e Indireta,
promover a integracdo operacional e orientar a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

XIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagfes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos
recursos;

XX - assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0S mesmos.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a dire¢do geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigBes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes préprias da
Secretaria de Financas.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° A Controladoria Geral do
Municipio (CGM) é 6rgdo Central do Sistema de
Controle Interno Unificado do Poder Executivo, dotado
de independéncia técnica, tendo por competéncia, entre
outras definidas em lei prdpria ou decreto, o seguinte:

| - coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de
controle interno da Administracdo Municipal, exercendo
a analise contébil, financeira, orcamentéria, operacional
e patrimonial da administracdo publica direta e seus
6rgdos, bem como das entidades da administragdo
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indireta existentes ou que venham a ser criadas por Lei
especifica;

Il — avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renuncia de receita, no
sentido de garantir a defesa do patriménio publico e
promover a transparéncia na gestdo municipal,
manifestando-se mediante informagdes, instrugdes,
relatérios, inclusive de gestdo fiscal, auditorias,
inspecgdes, pareceres e outros pronunciamentos.

Il — atuar no sentido de identificar possiveis
irregularidades e, ainda, colaborar para o desempenho
mais eficiente na aplicacéo de recursos publicos.

8 4° Os demais 0rgéos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Financas,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo I, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secéo 1V
Da Secretaria da Administracéo

Art. 22. A Secretaria de Administracdo tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

Il - Diretoria de Recursos Humanos;

IV - Diretoria de Tombamento e Patriménio;

V - Diretoria de Arquivos e Servicos Gerais;

VI - Diretoria de Contratos Administrativos;

VIl - Diretoria de Controle de INSS, FGTS e Ac0es
Judiciais.

Art. 23. A Secretaria da Administragdo compete, entre
outras atribuicdes, 0 seguinte:

| — selecionar, treinar e lotar o pessoal para 0 Servigo
Publico Municipal;

Il — elaborar e manter atualizado o cadastro de todos 0s
servidores publicos do Municipio;

I1l — processar, executar e arquivar, exceto os de
competéncia exclusiva do chefe do Executivo, os atos de
pessoal dos servidores publicos municipais, da
Administracdo Direta e Direta Descentralizada,
inclusive as contratacbes por excepcional interesse
publico;

IV — fazer as declaragBes sociais do Municipio e
preencher as guias e/ou formularios para o recolhimento
das obrigacBGes previdenciarias e/ou trabalhistas, nos
casos previstos em Lei e/ou Regulamentos;

V — estabelecer medidas normativas e disciplinares,
controlar a frequéncia e orientar os servidores publicos

municipais, com medidas que visem uma melhor
prestacdo de servico ao publico;

VI — receber, autuar, controlar, processar e arquivar 0S
processos administrativos e disciplinares contra 0s
servidores pablico municipais;

VII - elaborar as folhas de pagamento dos servidores
publicos municipais;

VIl — efetuar o tombamento, registro, inventério,
protecdo, conservacdo e Administracdo dos bens méveis
e imoveis do Poder Executivo;

IX — disciplinar o uso da frota municipal e dos carros
particulares a servico da Prefeitura;

X — organizar e manter o servico de expedicdo de
documentos de identificacdo pessoal, em convénios ou
acordos com os 6rgdos da Unido ou do Estado;

XI — protocolar, efetuar e processar 0s registros de
informacao e expediente dos servicos publicos prestados
a populacéo;

XIlI — processar, registrar e arquivar 0s contratos
administrativos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, excluidos os decorrentes de licitagoes;

XIIl - acompanhar os processos administrativos de
ambito desta secretaria, dando seus pareceres de
conformidade com a legislagéo vigente;

XIV - orientar todos os 0Orgdos da Administragdo
Municipal no procedimento correto das normas
administrativas ou de servico;

XV - exercer outras competéncias que lhe forem
atribuidas.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigBes previstas neste artigo e
Anexo II, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Administracao.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgédos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Administracao,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo Il, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secédo V
Da Secretaria de Planejamento

Art. 24. A Secretaria de Planejamento tem a seguinte
estrutura organizacional:
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| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacdo de
Obras e/ou Servicos de Engenharia;

IV — Coordenadoria de Convénios e Contratos;
V — Diretoria de Planejamento e Gestdo Publica;
V1 — Diretoria de Politica Urbanistica;

VIl — Diretoria de Orgamento;

VIII — Diretoria de Organizagdo do Servico Municipal
de Transito.

Art. 25. A Secretaria de Planejamento compete, entre
outras atribuicdes, o seguinte:

I — formular a politica e as diretrizes da organizacéo,
modernizacdo e gestdo da Administracdo Publica
Municipal e da promogdo da qualidade no servigo
publico;

Il — manter contato com os 6rgdos de planejamento dos
Governos Federal, Estadual e dos outros municipios,
com a finalidade de atualizacdo e capacitagdo
administrativa;

I1l — fazer e coordenar o plano de desenvolvimento
municipal, conjuntamente com todos 0s 6rgdos e setores
municipais;

IV — planejar, tracar e executar a politica de
desenvolvimento econémico do municipio;

V - plangjar a politica puablica de apoio as
microempresas, empresas de pequeno porte e as
potencialidades locais;

VI — promover a articulacdo dos setores agropecuério,
industrial, comercial e de todas as atividades produtivas
do municipio;

VIl — desenvolver o planejamento estratégico do
municipio, sempre com observéancia as diretrizes, logicas
de intervencdo e principios definidos pelo Poder
Executivo;

VIl — informar e orientar o Prefeito e as demais
secretarias municipais com referéncia a obtencdo de
recursos e a celebracdo de convénios junto a outros
orgdos das esferas municipal, estadual e federal,
entidades privadas e ONG’s — Organizagbes Né&o-
Governamentais;

IX — propor a normatizacdo, através de legislacdo bésica
do zoneamento e ocupacdo do solo, do parcelamento do
solo, do plano viério, do mobiliario urbano, do cédigo de
obras e demais atividades correlatas ao espaco fisico e
territorial, como seus instrumentos complementares;

X — cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagéo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando
e/ou coordenando a elaboracdo dos respectivos projetos;

Xl — estudar, examinar e despachar processo de
documentos relativos a loteamentos, parcelamento de
glebas e terrenos e de ocupagéo do solo;

XII — licenciar a construcdo de obras e/ou servigos de
engenharia particulares;

XIIl — promover conjuntamente com a Secretaria de
Infraestrutura e Servigos Urbanos a fiscalizacdo das
obras pulblicas efou servicos de engenharia,
executados(as) pela Administracdo direta ou indireta,
bem como por pessoas fisicas ou juridicas privadas;

XIV - Realizar conjuntamente com a Secretaria de
Financas a atualizacdo cadastral de imoveis urbanos,
com 0 objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis
cadastrados;

XV — manter atualizada a planta cadastral do municipio
para efeito de disciplinamento da expanséao urbana;

XVI — propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a
exploracdo dos servicos de transporte de aluguel de
ambito municipal;

XVII — promover e coordenar campanhas educativas de
transito;

XVIII — coordenar todo o processo de elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da
Lei Orcamentéria Anual (LOA), em conjunto com as
demais secretarias municipais, e sugerir a formulacéo de
formas complementares de Administragéo financeira a
serem adotadas;

XIX — exercer outras competéncias que lhe forem
atribuidas.

§ 1° Ao gabinete do secretario compete
a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigBes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Planejamento.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgédos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e no Anexo I, além
de outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secéo VI

Da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
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Art. 26. A Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Urbanos tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
I11 — Coordenadoria de Transportes:
I11.1 — Diretoria de Transportes.

IV - Diretoria de Limpeza Publica;
V — Diretoria de lluminagdo Publica;

VI — Diretoria de Vigilancia do
Patriménio Publico Municipal;

VIl — Diretoria de Controle do
Mercado Publico e Feiras Livres;

VIII - Diretoria de Administracdo de
Cemitérios, Parques, Jardins e demais logradouros
publicos;

IX — Diretoria de Obras e
Saneamento.

Art. 27. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Urbanos compete, entre outras atribui¢des, o seguinte:

| — fiscalizar os servicos de conservacdo e manutencéo
da limpeza urbana e iluminacéo publica;

Il — administrar os cemitérios, mercados, feiras livres,
parques, jardins e demais logradouros publicos;

I1l — dar parecer a Secretaria de Planejamento para
subsidiar expedicao de habita-se e licenca de construgéo
de novas edificacOes, apds as necessarias vistorias;

IV — executar servicos de manutencdo de mobiliario e
outros materiais permanentes;

V — manter os prédios municipais e os utilizados pela
Administracéo;

VI — gerenciar os logradouros publicos;

VIl — executar, manter e implantar a urbanizacdo de
pragas, areas verdes e a arborizagao das vias publicas;

VIII — organizar os servicos de vigilancia e protecdo do
patrimdnio publico municipal;

IX — construgdo, ampliacdo e recuperacdo das obras
publicas municipais;

X — promover conjuntamente com a Secretaria de
Planejamento a fiscalizagdo das obras publicas e/ou
servicos de  engenharia, executados(as) pela
Administracdo direta ou indireta, bem como por pessoas
fisicas ou juridicas privadas;

XI — abertura, construcdo e conservacgdo de vias urbanas
como: galerias, meios-fios, guias, sarjetas e
pavimentacao;

XII — fiscalizar a execugéo de obras e a utilizagdo das
areas cedidas a titulo de concessdo real ou permissdo de
uso;

X1l — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade
publica, concedidos ou permitidos pelo municipio;

XIV - fiscalizar a implantacdo de loteamentos, o
parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

XV — promover a execugdo de servicos topogréficos,
indispensaveis as obras e 0s servicos a cargo da
prefeitura;

XV —gerenciar a execucao e a manutencdo das obras de
arte, da infraestrutura de vias e logradouros publicos, das
estradas municipais e serviddes administrativas;

XVII — gerenciar a execucdo de servicos de saneamento
basico;

XVIII — gerenciar 0s servigos terceirizados na area de
sua competéncia;

IXX — elaborar, juntamente com a Secretaria de
Planejamento, planos de ocupagdo e utilizagdo de uso e
ocupacao de solo urbano inclusive por sugestdo de outros
Orgdos e entidades municipais;

XX —administrar o servico de transito municipal,

XXI — guarda, conservagdo e manutengdo dos veiculos,
automotores ou ndo, e equipamentos pesados do
municipio;

§ 1° Ao gabinete do secretério
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo II, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Urbanos, desenvolverdo suas atividades sempre
em consonancia com as competéncias definidas neste
artigo e Anexo I, além de outras atribui¢des que vierem
a ser definidas em leis especificas, decretos ou portarias.

Secédo VII
Da Secretaria de Saude

Art. 28. A Secretaria de Salde tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 — Assessoria Técnica em Gestdo de Saude;
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IV — Tesouraria da Secretaria e do Fundo Municipal de
Saude;

V — Coordenadoria de Saude Especializada:

V.1 — Diretoria de Saude Mental do Centro de Atencédo
Psicossocial — CAPS;

V.2 — Diretoria da Policlinica Municipal,

V.3 — Diretoria de Servigos Moveis de Urgéncia
(SAMU);

V.4 — Diretoria de Enfermagem do SAMU.

VI - Coordenadoria de APS (Atencdo Priméria a Saude):
VI.1 - Diretoria de Unidade Bésica de Saude (UBS);
V1.2 - Diretoria INFORMATIZA APS;

V1.3 — Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

V1.4 — Diretoria de Satde Bucal,

V1.5 — Diretoria de Atendimento Domiciliar.

VII - Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacéo:
VII.1 — Diretoria de Regulacéo;

VI1.2 — Diretoria de Almoxarifado Geral.

VIII - Coordenadoria de Vigilancia em Salde:

VII1.1 - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;

VI1I11.2 — Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

VII1.3 — Diretoria de Vigilancia Ambiental;

VIII1.4 — Diretoria de Imunizacdo;

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Salde
(FMS), 6rgdo ligado diretamente ao Secretario de Salde,
instituido em lei prépria (Lei 08/91, de 12 de agosto de
1991), contara com apoio da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salude, no que couber, além de
outros 6rgdos ou programas ja instituidos em Leis
especificas ou que venham a ser instituidos através de
novas Leis.

Art. 29. A Secretaria de Salde compete, entre outras
atribuigdes, o seguinte:

| — estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento
da politica de saude, por meio da formulagdo, execucgdo
e monitoramento do Plano Municipal de salde;

Il — desenvolver acBes intersetoriais de promocdo da
salde, em articulagdo com outras secretarias municipais;

Il — promover e garantir servigcos de assisténcia a satde,
com intervencdo médica e odontolégica em carater
preventivo e curativo;

IV — gerenciar o Sistema Unico de Sadde, no ambito
municipal,

V — administrar, manter e melhorar todos os 6rgdos de
salde da rede publica municipal;

VI — primar pela assisténcia a Satde Publica;

VII —criar, manter e executar acdes e servicos de atencao
béasica de saude;

VIII — executar a guarda e a ampliagdo de recursos
publicos, provenientes de  receitas  proprias,
transferéncias voluntarias ou convénios destinados a
salde publica;

IX — a execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento das
politicas municipais, isoladamente ou em conjunto com
outras secretarias, de saude, saneamento, meio ambiente,
abastecimento d’agua, além de outras que lhe sejam
atribuidas por Lei;

X — promover e executar os servicos de vigilancia a
saude, implementando a¢Bes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiolégica e sanitaria, atuando na
fiscalizacdo e controle de servicos, industrias e
comércios de interesse a saude, bem como exercendo
acles de intervencdo sobre situacbes e ambientes de
risco;

XI — promover junto a populagdo local campanhas
preventivas de educacdo sanitaria desenvolver as
condi¢bes para a implantagdo de servicos de salde
preventiva;

X1l — garantir o exercicio do controle social pela
populacédo, de acordo com a Lei Federal n° 8.142/90 e
resolucdes do conselho Nacional de Salde;

X1l — realizar a Conferéncia Municipal de Salde,
colaborar na realizacdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Saude;

XIV — Desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria
das agdes e servicos de satde sob gestdo municipal;

XV — Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicoes.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigBes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Saude.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Salde,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e no Anexo I1, além
de outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.
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8 4° As despesas decorrentes com o
Cargo de Diretoria do Centro de Satde Mental do Centro
de Atencdo Psicossocial, correrdo por conta do repasse
do Governo Federal e/ou recursos proprios.

Secao VIII

Da Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento

Art. 30. A Secretaria de Agricultura, Pecuédria e
Abastecimento tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

I11 — Diretoria de Agricultura;

IV — Diretoria de Pecuaria e Abastecimento;

V — Diretoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI — Diretoria de Construcdo e Administracdo de
Estradas Vicinais e Rodagens.

Art. 31. A Secretaria de Agricultura, Pecuédria e
Abastecimento compete:

| — exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento
das atividades agropecuarias do Municipio;

Il — promover e disciplinar a construgéo,
redirecionamento, conservacdo e fechamento das
estradas vicinais do municipio;

Il — cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

IV — dinamizar esforcos a fim de conseguir sementes,
fertilizantes, vacinas a serem distribuidos entre os
pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

V - fomentar a producdo agropecuaria, a
comercializacdo, abastecimento e zelar pela defesa e
sanidade animal e vegetal;

VI — prestar, indistintamente, assisténcia técnica e
extensdo rural a todos que trabalham na Agricultura e
Pecuaria, dando prioridade aos micros e pequenos
agropecuaristas.

VII - Estimular e organizar as associagdes comunitarias
de pequenos agricultores.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicOes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, desenvolverdo suas
atividades sempre em consonancia com as competéncias
definidas neste artigo e no Anexo Il, além de outras
atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secdo IX

Da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Art. 32. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

I11 — Diretoria de Programas e Projetos Ambientais;
IV — Diretoria de Recursos Hidricos;

V — Diretoria de Gestdo Ambiental.

Art. 33. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos compete:

I — implantar e executar a politica municipal de Meio
Ambiente;

Il — coordenar o processo de formulagéo, aprovagao,
avaliagdo e atualizagdo da Politica Municipal do Meio
Ambiente;

Il — estabelecer diretrizes para o planejamento
ambiental em conjunto com a sociedade civil;

IV — coordenar e executar, fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protecdo ambiental visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a preservacdo, conservacdo e
recuperacao dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida;

V/ — propor normas, critérios e padrdes municipais
relativos ao controle, a0 monitoramento a preservagdo, a
melhoria e & recuperacdo da qualidade do meio
ambiente;

VI — outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantac&o e a operacdo de empreendimentos, potencial
ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

VIl — autorizar a exploragdo de recursos hidricos e
minerais, efetivando seu cadastramento, conforme
convénio com os 6rgdos competentes;

VIl — prover o abastecimento d’agua em localidades
rurais e urbanas que ndo disponham deste sistema, dentro
das possibilidades da Prefeitura, articulando-se com
6rgdos do Estado e da Uniao;

IX — fazer, manter e propor a execucdo de perfuracdo de
pogos, agudes, barragens e cisternas comunitérias;
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X — fixar critérios de monitoramento e auto-
monitoramento, condi¢des de lancamento e padrdes de
emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza,
bem como exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;

Xl — promover medidas adequadas a preservacdo de
arvores isoladas imunes ao corte e dos macicos vegetais
significativos, identificando-os e cadastrando-os bem
como exercer a fiscalizacdo correspondente;

XII - cumprir e fazer o Plano de Arborizacdo Municipal
e 0 manejo e integracdo do Sistema de Areas Verdes do
Municipio, e da fauna associada;

XII — promover a conscientizacdo publica para a
protecdo do meio ambiente, criando os instrumentos
adequados para a educacdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

XIV - responsabilizar-se pelo cumprimento da
Legislacio Municipal, referente as apreensoes,
devolugdes e destinos de animais.

8§ 1° Ao gabinete do secretéario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicdes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicBes préprias da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, desenvolverdo suas atividades
sempre em consonancia com as competéncias definidas
neste artigo e no Anexo I, além de outras atribuicoes que
vierem a ser definidas em leis especificas, decretos ou
portarias.

Secéo X

Da Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Geracgdo de Emprego e Renda

Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Geragdo de Emprego e Renda, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

Il - Coordenadoria do Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS/M, do Municipio de
Teixeira;

IV — Diretoria de Protecdo Social Bésica;
V — Diretoria de Programas de Transferéncia de Renda;

VI — Diretoria da Vigilancia Socioassistencial;

VIl — Diretoria de Protecdo de Média Complexidade;

VIl — Diretoria de Gestdo de Trabalho, Renda e
Seguranga Alimentar.

Art. 35. A Secretaria Desenvolvimento Humano,
Geracdo de Emprego e Renda compete:

I — formular a politica municipal de Assisténcia social
em consonancia com a Politica Estadual e a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

Il — articular e firmar parcerias de cooperagdo técnico-
financeira com instituicdes publicas e privadas de &mbito
municipal, estadual e federal, com vistas a incluséo
social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

Il — coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano
Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
constituido de programas, projetos, servicos e beneficios
da assisténcia social no &mbito municipal;

IV — definir padrdes de qualidade e formas de
acompanhamento e controle, bem como a supervisao,
monitoramento e avaliacdo de a¢des de assisténcia social
de ambito local;

V — promover e exercer campanhas de direitos sociais,
de dignidade do cidad&o e de igualdade social, de acordo
com as normativas legais do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Teixeira — SUAS,
criado pela Lei N° 396/2021, de 30 de junho de 2021,

VI —administrar todos os érgdos vinculados a politica de
assisténcia social da rede publica municipal;

VIl — garantir a resolutividade do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

VIII — garantir o exercicio do controle social e apoio
operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX — fazer o plano de aplicagdo dos recursos destinados
a assisténcia social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica
municipal de assisténcia social, bem como o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

X — articular e coordenar a rede de protegdo social
basica, com centralidade na familia, constituida de
entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo
fluxo, referéncia e retaguarda e as modalidades e
complexidade de atendimento aos usuarios da
assisténcia social do Municipio de Teixeira, por ser este
de Pequeno Porte I;

X1 —implementar e garantir a continuidade da Gestéo do
Trabalho com educacdo permanente para 0S
trabalhadores do SUAS do municipio;

XI1—apoiar a realizacdo da elei¢do do conselho tutelar e
dota-lo de espago fisico adequado, equipamentos
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recursos humanos de apoio administrativo suficientes ao
seu perfeito funcionamento;

Xl — apresentar a populagdo focada, metas e
indicadores anuais de resultados definidos no Plano
Municipal de Assisténcia Social e com base em
levantamentos da Vigilancia Socioassistencial;

XIV — formular, executar e promover a politica de
atendimento e assisténcia a crianga e o0 adolescente, aos
portadores de deficiéncia e as pessoas da terceira idade;

XV — promover, isoladamente ou em conjunto, cursos
profissionalizantes, palestras, cursos orientadores e
demais procedimentos necessarios a promocdo da
integracdo ao mercado de trabalho e a autonomia dos
usuérios em vulnerabilidade social;

XVI — criar, estimular e fortalecer mecanismos de
interdisciplinaridade de fomento as ac¢fes vinculadas a
politica da primeira infancia;

XVII — garantir a atuagdo do SUAS em Situacdes de
Calamidade Publica e Emergenciais;

XVIII — efetuar integracéo dos dispositivos de seguranca
de renda na gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS com a Segurancga Alimentar e Nutricional
através de a¢Ges multidisciplinares no municipio;

XIX — garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional
através do setor de seguranca e fomento nutricional e da
distribuicao de cestas bésicas;

XX - exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicoes.

8§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura  organizacional da  Secretaria de
Desenvolvimento Humano, Geracdo de Emprego e
Renda, desenvolverdo suas atividades sempre em
consonancia com as competéncias definidas neste artigo
e Anexo |1, além de outras atribuicGes que vierem a ser
definidas em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo XI
Da Secretaria da Educacéo

Art. 36. A Secretaria da Educagdo tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

1.1 - Assessoria Técnica de Projetos Educacionais;

1.2 - Assessoria Técnica de Estudos Educacionais.

Il — Gabinete do Secretério Adjunto;

111 — Tesouraria da Secretaria de Educacéo:

I11.1 — Diretoria de Prestacdo de Contas;

111.2 - Diretoria de Documentacéo e Arquivo.

IV - Coordenadoria Administrativa:

IV.1 - Diretor de Alimentagdo Escolar;

IV.2 - Diretoria de Transporte Escolar;

IV.3 - Diretoria de Dados Educacionais e Material
Didatico;

IV-4 - Diretoria de Apoio aos Conselhos Educacionais.
V - Coordenadoria de Educacdo Basica:

V.1 — Diretoria de Educacdo Infantil;

V.2 - Diretoria de Ensino Fundamental;

V.3 - Diretoria de Normatizagdo Educacional;

V.4 - Diretoria de Tecnologia e Informatizacao
Educacional;

V.5 - Diretoria de Aperfeicoamento Profissional.
Art. 37. A Secretaria da Educagdo compete:

I — organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e
instituicbes oficiais do seu sistema de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e do Estado da Paraiba;

Il — coordenar as atividades de todas as unidades
administrativas e educacionais e servigos que compdem
a Secretaria de Educacéo;

111 - regulamentar, implementar e executar as normas do
seu sistema de ensino, cumprindo com as exigéncias
estabelecidas em Leis e regulamentos;

IV — instalar, manter e administrar os estabelecimentos
municipais de educacdo, visando um bom atendimento
da clientela, prioritariamente, da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental, e supletivamente, do Ensino
Meédio, nas suas diversas modalidades de ensino;

V - fazer o planejamento educacional e prestar
assisténcia técnico-administrativa aos 0Orgdos de
educacdo do seu sistema de ensino, assisténcia e
orientagdo didatico-pedagdgica aos professores, técnicos
e pessoal de apoio, treinando-os, capacitando-os, e
atualizando-os para um melhor desempenho de suas
funcoes;

VI — organizar e manter 0s servigos de assisténcia ao
educando, tais como transporte escolar, merenda escolar,
distribuicdo de material, dentre outros, em parceria com
orgdos federais e estaduais;
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VII — programar a execugdo dos servicos da assisténcia
social, médico-odontol6gico e psicopedagbgico ao
educando, em articulagdo com os demais Orgdos da
prefeitura dos quais dependem direta ou indiretamente
da realizacdo destas acdes;

VIII — realizar e coordenar a Conferéncia Municipal de
Educacdo e todos os demais eventos educacionais;

IX - garantir o exercicio do controle social e apoio
operacional do Conselho Municipal de Educacdo —
CME, Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB - CACS FUNDEB, Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar - CAE, e demais conselhos da area
educacional que vierem a ser criados;

X — Promover a elaboracdo, execugdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Educacéo;

X1 — Promover a articulagdo com outros 6rgdos ou
instituicbes puablicas e privadas, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades.

8§ 1° Ao gabinete do secretéario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicdes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Educacéo.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Educag&o,
desenvolverdo suas atividades sempre em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribuices que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo XIlI
Da Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo

Art. 38. Para cumprimento de suas atribuicdes, a
Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo tem a
seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

I11 - Diretoria de Esporte e Juventude;

IV — Diretoria de Turismo;

IV - Diretoria de Comunicagéo e Eventos.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e
Turismo compete:

| — Elaborar o Plano Municipal de Esportes e Turismo,
garantindo a pratica desportiva regular e incentivo ao

turismo no municipio, com o objetivo de melhorar o
padrdo da qualidade de vida e satde dos municipes;

Il — Promover o aprimoramento das préticas desportivas
educacionais e o aperfeicoamento do esporte amador,
incentivando a participacdo da juventude;

Il — Registrar, supervisionar e prestar orientacGes
normativas as entidades esportivas estabelecidas no
Municipio, bem como promover e incentivar 0
desenvolvimento de eventos desportivos e atividades
recreativas;

IV — Promover eventos desportivos comunitarios,
especialmente na faixa etéaria de estudante vinculados ao
ensino fundamental, objetivando a préaticas de atividades
desportivas e recreativas no ambito comunitario;

V — Desenvolver o Esporte e o turismo no ambito
municipal com uma visdo integrada com outras areas, a
fim de contribuir com a melhoria da qualidade de vida e
da saude das pessoas;

VI — Promover e apoiar as praticas esportivas da
comunidade;

VIl —Promover e apoiar eventos turisticos no municipio;

VIII — Organizar e promover o desporto no ambito do
municipio;
IX1 — Fomentar e divulgar a préatica do esporte amador;

X — Exercer outras atividades correlatas com suas
atribuicoes.

X1 - Divulgar as potencialidades turisticas do municipio;

XI1I - Criar e executar planos e programas de fomento ao
turismo;

XIII - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuic6es ou atribuicdes especificas criadas por Lei ou
Decreto do Poder Executivo.

8§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Esporte e Lazer.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Esporte,
Juventude e Turismo, desenvolverdo suas atividades
sempre em consonancia com as competéncias definidas
neste artigo e no Anexo |1, além de outras atribui¢6es que
vierem a ser definidas em leis especificas, decretos ou
portarias.
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Secgéo XIII
Da Secretaria de Cultura

Art. 40. Para cumprimento de suas atribuicdes, a
Secretaria de Cultura tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 - Diretoria de Cultura;

IV - Diretoria de Eventos Culturais;

V — Diretoria de Patriménio Historico.
Art. 41. A Secretaria de Cultura compete:
| — Elaborar o Plano Municipal de Cultura;

Il - Promover atividades artisticas, culturais, recreativas
e folcloricas;

I11 — Proteger, resgatar e restaurar o patrimonio histérico
cultural do Municipio de Teixeira;

IV — Organizar, manter e executar 0s servigos de
assisténcia a teatro, museu ou outros 6rgdos voltados
para difusdo e promocao cultural do Municipio;

V — Divulgar e incentivar iniciativas que valorizem a
cultura;

VI — Apoiar e promover a cultura popular, incentivar os
valores artisticos locais, bem como promover sua
divulgacéo regional e nacional;

VII — Criar e executar planos e programas de apoio a
cultura;

VIl — Criar programas de preparagdo e incentivo de
jovens através da musica, danca e teatro;

IX — Acompanhar e controlar 0s seus recursos humanos
e 0s bens publicos sob seu encargo;

X - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes ou atribui¢des especificas criadas por Lei ou
Decreto do Poder Executivo.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigBes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Cultura.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Cultura,
desenvolverdo suas atividades sempre em consonancia

com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribuicdes que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

CAPITULO VI

Dos Cargos em Comissao e das Funcdes de
Confianca

Art. 42. Ficam criados os Cargos em Comissdo e as
Funcdes de Confianga necessarios e indispensaveis ao
exercicio das atribui¢fes constantes das competéncias de
cada Orgdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Teixeira, com suas
denominagbes, remunera¢bes, numero de vagas,
simbolos e niveis, conforme Anexo |, parte integrante e
inseparavel desta Lei.

8 1° As atribuigdes dos cargos
criados, vinculados a estrutura administrativa de cada
6rgdo constam no Anexo Il, que ficam fazendo parte
integral da presente Lei.

§ 2° Complementagbes quanto as
atribuicdes de 6rgdos e/ou cargos criados por esta lei que
ndo estejam definidas no Anexo Il, serdo objeto de
regulamentacdo por Decreto do Poder Executivo,
ressalvado aquelas atribuicbes definidas em Leis
Especificas.

§ 4°. Fica criada a gratificagdo por
exercicio de atividade especial que poderd ser
implementada, através de portaria do Chefe do Poder
Executivo, ao ocupante de cargo ou fungdo
comissionada, que acumule fung¢Bes ou que 0 seu cargo
assuma posicao estratégica na gestdo municipal, até o
limite de 100 % (cem por cento) dos vencimentos
fixados no Anexo |, Tabela Il desta lei.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais

Art. 43. Os cargos constantes desta Lei Complementar
sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para nomeacdo dos cargos de
Coordenacdo de Equipes de Saude da Familia, sera
exigido como requisito que a pessoa seja portador de
diploma de nivel superior na &rea de saude, obtido em
Instituicdo de Nivel Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 44. A remuneracdo dos ocupantes dos cargos
constantes desta Lei Complementar sera fixada em
vencimento ou subsidio Unico, de acordo com o Anexo |
desta Lei Complementar, e sera corrigida ou reajustada
na mesma data e nos mesmos indices de aumento
concedido aos servidores publicos municipais.

§ 1°. Conforme dispde a Constituicdo
Federal em seu art. 29, inciso V, a remuneracdo dos
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Secretarios Municipais serd fixada em subsidio Unico,
por Lei de iniciativa da Camara Municipal.

§ 2°. Os subsidios e as prerrogativas
dos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito séo
equivalentes aos de Secretario Municipal.

83° O servidor efetivo do quadro
funcional do Municipio, durante o tempo em que esteja
ocupando quaisquer dos cargos em comissao constantes
desta Lei Complementar, podera optar pela remuneragao
do cargo efetivo ou do cargo em comissdo, com direito a
uma gratificacdo de funcdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) sobre 0 vencimento basico.

Art. 45. As Fungdes Gratificadas (FG) sdo funcdes
exercidas somente por servidores ocupantes de cargo
efetivo e nomeados para qualquer um dos cargos
previstos nesta Lei e constantes no seu Anexo |.

Art. 46. Os cargos em comissdo ou fungéo comissionada
do Magistério Publico Municipal, os cargos da Estrutura
Administrativa da Unidade Mista de Saide Sancho Leite
(criados pela Lei 350/2020), assim como outros cargos
ndo constantes desta Lei Complementar, continuam
regidos pelas leis especificas que os criou.

Art. 47. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
expedir Decreto sobre:

I — As atribuicbes de oOrgdos administrativos da
Administracdo puablica Municipal Direta que néo
estejam definidas nesta Lei Complementar;

Il — As atribuigBes comuns e especificas dos servidores
que exercam cargos em comissao e fungdes gratificadas,
ndo definidas nesta Lei Complementar.

Il — As atribuicBes de cargos em comissdo ou funcao
gratificada que ndo estejam definidas no texto da
presente lei ou no seu Anexo II.

IV - Outras medidas necessarias e indispensaveis ao
pleno funcionamento da estrutura administrativa.

Art. 48. O Poder Executivo, através da Secretaria de
Administracdo, tomara as providéncias necessarias para
a capacitagdo dos servidores municipais, na medida das
disponibilidades financeiras do municipio e das
conveniéncias da administragdo e dos servidores,
incentivando-os a participar de cursos, estagios,
treinamentos e aperfeicoamento.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes
existentes no orgamento vigente.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer
remanejamentos ou  alteragdes de  dotagdes
orcamentarias para adequar a estrutura criada por esta
Lei Complementar, na Lei de Diretrizes Orgcamentérias
(LDO), na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) e no Plano
Plurianual do periodo 2022 a 2025 (PPA).

Art. 51. A estimativa de impacto orcamentario-
financeiro decorrente da presente Lei, bem como a
declaracdo de adequacdo orcamentaria ¢ financeira,
constam dos Anexos Il e 1V, consoante com o Art. 16,
da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 52. Ficam extintos todos 6rgdos constantes da Lei
Municipal n® 002/2009, com 0s respectivos cargos para
0 provimento dos mesmos.

Art. 53. Qualquer eventual divergéncia entre o texto
desta Lei e as Tabelas do Anexo I, prevalece o texto da
Lei.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2022.

Art. 55. Revogam-se as Leis Complementares 002, de
22 de janeiro de 2009, e 003, de 12 de novembro de 2009,
e as demais disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Teixeira, em 17 de dezembro de
2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA @] VENCIMENTO
BASICO DOS PROFSSIONAIS DE
ENGENHARIA DO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Legislacdo Péatria e na Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
revisar o vencimento basico inicial dos profissionais de
Engenharia do Municipio de Teixeira, contemplando os
engenheiros civis, florestais e agronomos, integrantes do
quadro de servidores efetivos, conforme os valores
especificados na Tabela do Anexo I, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a pagar os valores especificados na Tabela do Anexo 02,
conforme o posicionamento do titular do cargo,
considerando a ascensdo horizontal crescente de
referéncias e vertical, dentro do mesmo cargo, nos
termos definidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Municipais (Leli
Complementar 001/2002, de 16 de janeiro de 2002),
conforme especificados na Tabela do Anexo Il, parte
integrante desta Lei.
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Art. 3° - A remuneracéo dos profissionais de engenharia
de que trata a presente lei sera composta pelo vencimento
basico acrescido de valores referentes a ascensdo
horizontal e/ou vertical, bem como de gratificagbes
permanentes e/ou temporarias, nos termos definidos pela
Lei Complementar 001/2002.
Art. 4° - A estimativa de impacto orcamentario-
financeiro decorrente da ado¢do das medidas previstas
nesta Lei, bem como, a declaracdo de adequacdo
orcamentéria e financeira, constam nos anexos Il e 1V,
consoante determinacdo insita no Art. 16, da Lei
Complementar n°® 101/00.
Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar as modificacOes que se fizerem necessarias na
LDO, LOA e PPA, promovendo a compatibilizacdo da
acédo ora proposta.
Art. 6° - As atribuicGes dos cargos dos profissionais de
Engenharia especificados nesta Lei sdo aquelas definidas
no Anexo V da presente Lei.
Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2022,
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA, ESTADO DA
PARAIBA, em 28 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

LICITACAO E CONTRATOS

EXTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 01.050/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA, ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n°
08.883.951/0001-68,

CONTRATADO: A SERTANEJA SERVICOS E
DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E PECAS LTDA -
CNPJ sob 0 n°. 33.538.090/0001-28,

DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por
objeto acrescer na clausula terceira do contrato n°
01.050/2021, datado de 23 de abril de 2021, o valor de
R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), correspondente ao
percentual do contrato em aproximadamente 25%,
perfazendo o valor total de R$ 105.000,00 (Cento e cinco
mil reais), no acréscimo da quantidade originaria do lote
03 do contrato n° 01.050/2021, conforme justificativa
constante nos autos do processo.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 58 c/c 65, inciso I,
alinea “b” § 1° da Lei n°. 8.666/93 atualizada, bem como
clausula décima quarta, firmar o presente instrumento
de aditamento, que se regerd, no que couber, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas, e Pregdo
Eletrénico n® 010/2021.

DATA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2021

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE TEIXEIRA-PB
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 01.0141/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA -PB
CONTRATADO: SILVA E LEITE CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA-EPP, CNPJ N° 17.287.720/0001-
82
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
ALTERAR na clausula terceira do contrato n® 01.0141/2021
do dia 19 de outubro de 2021, para acrescer o valor R$
107.576,58 (cento e sete mil, quinhentos e setenta e seis
reais e cinguenta e oito centavos), correspondente
aproximadamente o percentual de 14, 13 % (quatorze
virgula treze por cento) do valor do contrato, passando o
mesmo ao total de R$ 868.665,00 (oitocentos e sessenta e
oito mil, seiscentos e sessenta e cinco reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: faculta o art. 58, § 1°,
C/C 65, inciso I, alinea "b", § 1° da Lei n°. 8.666/93
atualizada, clausula Segunda do contrato.
DATA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
PREFEITO CONSTITUCIONAL

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE TEIXEIRA-PB
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 01.0151/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA -PB
CONTRATADO: CONSTRUTORA J. GALDINO
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n° 20.227.311/0001-03
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
ALTERAR na clausula terceira do contrato n® 01.0151/2021
do dia 04 de novembro de 2021, para acrescer o valor R$
199.233,37 (cento e noventa e nove mil, duzentos e trinta e
trés reais e trinta e sete centavos), correspondente
aproximadamente o percentual de 48, 67 % (quarenta e oito
virgula sessenta e sete por cento) do valor do contrato,
passando 0 mesmo ao total de R$ R$ 608.560,95
(seiscentos e oito mil, quinhentos e sessenta reais e noventa
e cinco centavos), referente a reprogramacéo de itens da
planilha.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: faculta o art. 58, § 1°,
CIC 65, inciso I, alinea "b", § 1° da Lei n° 8.666/93
atualizada, clausula Segunda do contrato.
DATA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

PRIMEIRO ADITIVO
CONTRATO N°01.021/2021
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

CONTRATADO: CENTRAL DO CONSTRUTOR —
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA — ME, CNPJ sob o ne.
20.721.561/0001-97

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescer na
CLAUSULA TERCEIRA - O valor de R$ 13.796,17
(Treze mil, setecentos e noventa e seis reais e dezessete
centavos) do contrato, no percentual aproximado de 2,65
%, passando a ter um valor global aditivado de
534.236,72(Quinhentos e trinta e quatro mil, duzentos e
trinta e seis reais e setenta e dois centavos), conforme
tabela abaixo:
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1
TEE 100 | PLAS | Un
gESGOTO TILIT| g, | 8 |R$840) R$6720
1TIJOLO 8 EQZ MI| o RS RS
s [FURos 10 | URA Ty 632.00| 5.056,00
1[TUBO | NOR [, -~
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6 | EL 40MM : :
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R$
13.796,17

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso I,
alinea b § 1° da Lei n° 8.666/93 e com previsdo na
CLAUSULA DECIMA QUARTA do contrato.
DATA ASSINATURA: 23 de dezembro 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Pregdo Eletronico n° 0036/2021
Processo Administrativo n® 0144/2021
OBJETO: Agquisicdo de uma Biblioteca Infantil
composta com materiais pedagdgicos visando atender ao
Projeto Biblioteca Infantil, a cargo da Secretaria
Municipal da Educacéo.
VENCEDORES:
- CENTRO DE FORMACAO E CAPACITACAO DE
PROFISSIONAIS EM EDUCACAO LTDA, CNPJ N°
07.681.440/0001-09, com valor Global de R$ 87.750,00
(Oitenta e sete mil setecentos e cinquenta reais),
vencendo o item O1.
Tendo o processo o Valor Global de R$ 87.750,00
(Oitenta e sete mil setecentos e cinquenta reais).
Ap0s analise do processo, e, estando 0 mesmo de acordo
com a lei, HOMOLOGO, nos termos da Lei 10.520/02,
em consequéncia, fica convocado o0s licitantes
vencedores para assinatura da Ata de Registro de Precos
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 64,
da Lei 8.666/93, do citado diploma legal, sob as
penalidades da lei.
Teixeira/PB, 28 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

CONTRATADO: ELZA MARIA ARRUDA
GUEDES, CPF sob o n°. 035.321.894-45.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
acrescer na CLAUSULA QUARTA - O valor de R$
2.112,51 (Dois mil cento e doze reais e cinquenta e um
centavos) do contrato, no percentual aproximado de 25
% passando a ter um valor global aditivado de R$
14.017,01 (Quatorze mil e dezessete reais e um
centavos), conforme tabela abaixo:

ON
| T. U ADI
t Descricio CO N TIV Valor Valor
e ¢ NTR D (@] Unitario | Total
m ATA 25%
DA
POLPA K R$
1 GOIABA 450 G 112 | R$7,23 809,76
POLPA K R$
2 MARACUJA 300 c| ™ R$10,18 763,50
POLPA K R$
3/ acEROLA | 300 | g | 75 | R$719 | 53955
R$
2.112,51

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 65, inciso I,
alinea b, 81° da Lei n° 8.666/93 e com previsdo na
CLAUSULA DECIMA QUARTA do contrato.
DATA ASSINATURA: 28 de Dezembro 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

PRIMEIRO ADITIVO
CONTRATO N°01.071/2021

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Eletrénico n° 037/2021

Processo Administrativo n° 0145/2021

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de
Materiais de Construcdo, Elétrico, Hidraulico, Tijolos e
Ferragens, destinados a reformas das Escolas da Zona
Rural do Municipio de Teixeira-PB.

VENCEDORES:

- CPINHEIRO CIA LTDA, CNPJ N° 09.286.691/0001-
06, com valor Global de R$ 659,80 (Seiscentos e
cinguenta e nove reais e oitenta centavos), vencendo 0s
itens 59, 81.

- CENTRAL DO CONSTRUTOR COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA, CNPJ N° 20.721.561/0001-97, com valor Global
de R$ 210.003,60 (Duzentos e dez mil trés reais e
sessenta centavos), vencendo os itens 01,02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66,
67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80.
Tendo o processo o Valor Global de R$ 210.663,40
(Duzentos e dez mil seiscentos e sessenta e trés reais e
guarenta centavos).
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Ap0s andlise do processo, e, estando 0 mesmo de acordo
com a lei, HOMOLOGO, nos termos da Lei 10.520/02,
em consequéncia, fica convocado o0s licitantes
vencedores para assinatura da Ata de Registro de Precos
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 64,
da Lei 8.666/93, do citado diploma legal, sob as
penalidades da lei.

Teixeira/PB, 28 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA DE TEIXEIRA

PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO N°01.009/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA

CONTRATADO: JONILSON GUEDES -

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA CNPJ

sob n° 26.926.422/0001-86

OBJETO: acrescer a clausula Quinta do contrato n°

01.009/2021, datado de 18 de janeiro de 2021, o valor de

R$ 2.970,00 (Dois mil, novecentos e setenta reais),

passando o contrato ao valor total de R$ 5.970,00 (Cinco

mil, novecentos e setenta reais) referente a inclusdo de

servigo excepcional a ser realizado exclusivamente no

més de novembro

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Paréagrafo 1° art. 65, da

Lei n.°. 8.666/93.atualizada.

DATA ASSINATURA: 05 de novembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Teixeira

CONTRATADO: ADIANT CONSULTORIA

ORGANIZACIONAL LTDA, CNPJ sob n®

16.813.730/0001-41.

OBJETO: Prestacdo de servigos de Atualizacdo de base

de dados dos servidores da folha de pagamentos e

sistema de contabilidade dos prestadores de servicos,

para o E-Social (ano 2021) e regularizagdo de acordo

com o EC n. 113/2021 dos exercicios de 2017 a 2020, do

municipio de Teixeira.

VALOR GLOBAL: R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e

oitocentos reais0

PRAZO: 30 (trinta) dias

FUNDAMENTACAO: Art. 24 e Inciso Il da Lei

8.666/93 e Dispensa n° 019/2021.

DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2021
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE RATIFICAQAO
DISPENSA N. ©019/2021
OBJETO: Contratagdo de servi¢cos de Atualizacdo de
base de dados dos servidores da folha de pagamentos e
sistema de contabilidade dos prestadores de servigos,
para 0 E-Social (ano 2021) e regularizacdo de acordo
com o EC n. 113/2021 dos exercicios de 2017 a 2020, do
municipio de Teixeira PB.
VENCEDOR: ADIANT CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL LTDA CNPJ sob nd
16.813.730/0001-41. Com o valor total de : R$
16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais), Preco
compativel com o de mercado, para assinatura de
contrato, convoco nos termos do Art. 64, caput da Lei
8.666/93, sob as penalidades da Lei, como também se
proceda & publicagdo legal do Extrato de Dispensa
devido.
Ratificado nos termos da Lei
Teixeira PB, 20 de dezembro de 2021

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°01. 167/2021

PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO N°01.11/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA

CONTRATADO: CATINGUEIRA

MULTIMARCAS COMERCIO DE VEICULOS E

LOCADORA LTDA-ME, CNPJ:05.293.325/0001-23

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto

alterar prazo na clausula segunda do contrato n°

01.11/2021, datado de 12 de fevereiro 2021, realizando

a prorrogac&o da vigéncia, iniciando em 31 de dezembro

de 2021 a 31 de dezembro de 2022.

FUNDAMENTAQAO LEGAL.: art. 57, Inciso Il e §

20 da Lei Federal 8.666/93 atualizada, e Pregdo

Presencial N° 01/2021

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas

decorrentes da execucdo do contrato, correrdo a conta

dos recursos or¢amentarios oriundos do Orcamento de

2022 — — Gestdo/Unidade

02.010 — Gabinete do Prefeito

04.122.2001. 2003 — Manutencdo das Atividades
Administrativas do GAPRE

02.030 — Secretaria de Financas

04 123 2001 2007 — Manutencdo das Atividades

Administrativas da Secretaria de Finangas — SEFIN;

02.070 — Secretaria de Saude

10 301 1003 2013 — Manutencdo das Atividades

Administrativas da Secretaria de Saude;

02.110 — Secretaria de Acdo e Promocao Social

08 122 1002 2035 — Manutencdo das Atividades da

Secretaria de A¢do e Promocéo Social — SECAPS;

02.150 — Secretaria de Educacgéo

12.361.1001.2056 - Manutencdo das Atividades

Administrativas da Secretaria de Educacdo -

SEDUC,;

Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de

Terceiros — Pessoa Juridica

DATA ASSINATURA: 21 de dezembro 2021.
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WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE TEIXEIRA-PB
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 01.93/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA -PB
CONTRATADO: SILVA E LEITE CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA-EPP, CNPJ N° 17.287.720/0001-
82
OBJETO: 1.1. ADITAMENTO ao Contrato n°. 01.93/2021
do dia 12 de agosto de 2021, referente ao processo licitatorio
TOMADA DE PRECOS n° 001/2021, com alteracdo da
Clausula segunda, prorrogando sua vigéncia por igual
periodo do contrato original vigente, pra mais 150 (cento e
cinquenta) dias, prevendo inicio de sua vigéncia, dia 09 de
janeiro de 2022, e terminando dia 08 de junho de 2022.
1.2. Termo Aditivo tem por objeto ALTERAR na clausula
terceira do contrato n°® 01.93/2021 do dia 12 de agosto de
2021, paraacrescer o valor R$ 27.940,72 (vinte e sete mil,
novecentos e quarenta reais e setenta e dois centavos),
correspondente aproximadamente o percentual de 20,59 %
(vinte virgula cinguenta e nove por cento) do valor do
contrato, passando o mesmo ao total de R$ 157.171,05
(cento e cinquenta e sete mil, cento e setenta e um reais e
cinco), referente a reprogramacéo de itens da planilha.
FUNDAMENTACAO LEGAL: facultao art. 57, inciso |,
§2%da Lei n.° 8.666/93 atualizada, com previsdo na
clausula Nona, e com base no artigo o art. 58, § 1°, C/C 65,
inciso I, alinea"b", § 1° da Lei n°. 8.666/93, previsto no item
2.2. na clausula segunda do contrato.
DATA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA - PB
Administracéo

Wenceslau Souza Marques- Prefeito
Francisco Jarbas Pereira de Oliveira — Vice-Prefeito
Gabinete do Prefeito
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