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LEIS

REPUBLICADO POR INCORRECAO
LElI COMPLEMENTAR N° 003, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE TEIXEIRA,
REDEFINE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO
PODER EXECUTIVO, CRIA,
RENOMEIA E  EXTINGUE
ORGAOS E CARGOS EM
COMISSAO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O  Prefeito  Constitucional do
Municipio de Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuigdes legais previstas na Legislacdo Patria e na
Lei Organica Municipal, faco saber que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
Das Disposig0es Preliminares
Art. 1° Esta Lei versa sobre a organiza¢cdo administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Teixeira, Estado da
Paraiba, estabelece a estrutura administrativa municipal,
institui, extingue e organiza Secretarias e outros 6rgaos,
cria cargos de provimento em comisséo e confianga, fixa
namero de vagas e estipula remuneracéo e gratificacéo.
Paréagrafo tnico. O Municipio é um

ente federativo com autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira, assegurada pela Constitui¢do
Federal e pela Constitui¢do do Estado da Paraiba, com a
finalidade de dirigir, executar e controlar as atividades
de seu interesse, visando sempre 0 bem-estar geral de sua
populagéo.
Art. 2° O Poder Executivo tem sede e jurisdigdo
administrativa sobre toda a area territorial que compde o
Municipio.
Art. 3° Para o desenvolvimento de suas atividades, o
Municipio dispde de érgdos proprios que compdem a
administracdo direta e indireta, 0s quais, conjuntamente,
devem buscar atingir os objetivos e metas fixados pelo
Governo Municipal.
Art. 4° O Prefeito podera delegar, além das atribuicdes
dos diversos 6rgdos que compBem a Administragdo
Municipal, competéncia a seus titulares para proferirem
despachos decisorios, podendo, a qualquer momento,
avocar, a seu critério, a competéncia delegada.
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Paragrafo Unico. O Prefeito podera
delegar administrativamente aos Secretarios Municipais
e Chefia de Gabinete a ordenacdo de despesas, sendo eles
responsaveis pela execucdo orcamentaria e aplicacdo dos
recursos publicos, além de serem responsaveis pelos atos
de gestdo referentes as devidas secretarias.

CAPITULO II

Da Administracdo Municipal
Art. 5° A Administracdo Publica do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no que concerne as fungdes
executivas, € exercida pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete e
todos os Secretarios Municipais (titulares e adjuntos), e
pautar-se-a  pelos  principios da  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
proporcionalidade, razoabilidade, transparéncia,
pluralismo, economicidade e profissionalismo.
Art. 6° Os auxiliares diretos do Prefeito s&o
solidariamente responsaveis com o Prefeito pelos atos
que assinarem, ordenarem ou praticarem, exceto quando
forem ordenadores de despesas, na forma do paragrafo
Unico do art. 4°, cujas atribuicdes, além das constantes na
Lei Organica, sdo fixadas nesta Lei Complementar e/ou
em outras leis que fixem competéncias, deveres e
responsabilidades, devendo atender as seguintes
diretrizes:
| — Aperfeicoamento continuo da prestacdo dos servigos
publicos municipais e do funcionamento da
Administracdo Municipal;
Il — Adequacdo dos 6rgdos administrativos, compativeis
com o seu objeto de acdo e com as prioridades de agdo
governamental;
Il — Adequacdo da estrutura administrativa de modo a
proporcionar celeridade das agBes governamentais
necessarias a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, primando pela eficiéncia e eficacia das a¢les;
IV — Permanente qualificacdo e valorizagédo dos recursos
humanos municipais, visando o aperfeicoamento do
servico publico em geral.
Art. 7° Os ocupantes de cargos e fungles, integrantes
dos diversos Orgdos que compdem da Administracdo
Municipal direta e indireta, conforme a estrutura
estabelecida nesta Lei, s&o auxiliares diretos do superior
hierarquico dos 6rgdos aos quais estdo vinculados,
podendo serem designados pelo Prefeito para o
desempenho de atividades noutros 6rgaos, a depender da
necessidade da Administracdo Municipal e/ou da
formacdo profissional do ocupante do cargo.
Art. 8° As atribuicGes do Prefeito, na condicdo de chefe
do Poder Executivo, sdo as definidas na Constitui¢do
Federal, na Constituicdo do Estado da Paraiba e na Lei
Orgénica do Municipio de Teixeira, esta Ultima,
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especialmente o que dispde os artigos 65, 66 (caput e
incisos | a XXXV) e 67.

Art. 9° Ao Vice-Prefeito, além das atribuicdes que Ihe
forem conferidas em lei, compete auxiliar e assessorar
diretamente o Prefeito, sempre que por ele convocado
para atividades na Administracdo Municipal, conforme
dispde a Lei Orgénica Municipal, destacando-se:

I — Acompanhamento ao Prefeito nas atividades sociais,
politicas e administrativas;

Il — Substitui¢éo do Prefeito, em seus impedimentos;

Il — Prestar assisténcia ao Prefeito em missdes
especificas, quando por ele for convocado;

IV — Outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. Dentro dos limites estabelecidos na
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Organica Municipal, nesta Lei Complementar e noutras
disposicdes legais apliciveis, o Prefeito regula a
estruturacdo, a competéncia, o funcionamento e o
provimento das secretarias e demais o6rgdos da
Administragdo Municipal.

Art. 11. A Estrutura Organizacional Basica da
Administracdo Publica Municipal de Teixeira visa, entre
outros, atingir as seguintes finalidades:

I — Otimizar a estrutura e o funcionamento da
Administracdo com vistas ao atendimento mais eficaz
das demandas apresentadas pela sociedade;

Il — Racionalizar a estrutura administrativa, adaptando os
orgdos que compdem a Administragdo do Municipio as
prioridades de governo e definir claramente
competéncias, atribui¢bes, limites de autonomia e
responsabilidades;

I11 — Dotar os 6rgdos dos elementos materiais e humanos
necessarios ao seu funcionamento, com o
aproveitamento eficiente das suas potencialidades;

IV — Adotar uma politica continua de valorizagdo e
capacitagdo dos recursos humanos da municipalidade e
sua participacdo no planejamento e monitoramento da
gestao;

V — Estabelecer relagbes estratégicas extra municipio,
potencializando apoios ao desenvolvimento local,

VI — Adequar a estrutura administrativa ao modelo de
gestdo participativa, integrando as politicas publicas no
processo  de  planejamento, desenvolvimento,
monitoramento dos programas, projetos e acoes;

VIl — Reestruturar a atuagdo do Gabinete do Prefeito e
sua interacdo com as Secretarias Municipais;

V11 — Estabelecer relag6es hierarquicas dentro da esfera
administrativa, com atribuicdes bem definidas, a fim de
que as orientacdes e recomendagfes superiores sejam
sempre observadas e respeitadas;

IX - Fortalecer as relacbes do Poder Executivo com 0
Poder Legislativo, setores econdmicos e sociais, e a
sociedade civil organizada.

Art. 12. A Estrutura Organizacional Basica da
Administracdo Municipal compreende O6rgdos da
administracdo direta e indireta.

§ 1°. A Administracdo Municipal é
Direta quando exercida por qualquer 6rgao diretamente
vinculado ao Poder Executivo Municipal, integrante da
estrutura administrativa definida por esta Lei
Complementar.

§2°. A Administragdo € Indireta
quando exercida por entidades dotadas de personalidade
juridica propria, criadas por lei municipal especifica, em
observancia ao que dispbe o inciso XIX do art. 37 da
Constituicdo Federal, classificadas, nos termos do §2° do
art. 87 da Lei Orgénica, em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista e fundacdo publica.

CAPITULO III

Da Estrutura Administrativa Direta
Art. 13. A Estrutura Organizacional Basica da
Administracdo Municipal Direta, constituida de 6rgaos
ligados diretamente ao Prefeito e adequadamente
entrosados entre si, compreende:
I — Administracdo e Direcdo Superior:
a) Prefeito
b) Vice-Prefeito
I - Orgéos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria de Comunicag&o;

c) Tesourarias;

d) Controladoria Geral do

Municipio;

e) Assessoria Especial;

f) Assessorias;

g) Coordenadoria  Especial de

Promocéo e Defesa dos Direitos
da Mulher;

h) Coordenadorias;

i) Diretorias.

11 - Orgéos de atividades-meio

a) Secretaria de Financas;

b) Secretaria de Administracéo;

c) Secretaria de Planejamento.

IV - Orgdos de atividades-fim

a) Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Urbanos;

b) Secretaria de Salde;

c) Secretaria de  Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento;

d) Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

e) Secretaria de Desenvolvimento
Humano, Emprego e Renda;

f)  Secretaria da Educacéo;

g) Secretaria de

Juventude e Turismo;

h) Secretaria de Cultura.

Paragrafo anico. No
desenvolvimento das atividades administrativas de cada
6rgdo da Administracdo Municipal, o Poder Executivo
nomeara cargos de provimento em comisséo tendo como
limite os quantitativos e a classificacdo de cargos

Esporte,
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comissionados fixados no Anexo I, parte integrante desta
Lei.
Art. 14. Ainda integram a Estrutura Organizacional
Bésica do Poder Executivo, como 6rgdos consultivos,
normativos e deliberativos, conforme a Lei:
I — Do Gabinete de Prefeito
a) Conselho Municipal da Mulher;
b) Conselho Municipal de Protegéo
e Defesa Civil —- COMPDEC.
Il - Da Secretaria de Financas
a) Conselho Municipal de
Recursos Fiscais.
I11 - Da Secretaria de Administracéo
a) Conselho Municipal de Politica
Administrativa.
IV - Da Secretaria de Planejamento
a) Conselho Municipal da Cidade;
b) Comissdo Municipal Tripartite e
Paritaria de Emprego.
V - Da Secretaria de Saude
a) Conselho Municipal de Saude.
VI - Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

a) Conselho Municipal da
Agricultura;
b) Conselho Municipal de

Desenvolvimento  Rural e
Sustentavel —- CMDRS.
V11 - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
a) Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.
VIl - Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Emprego e Renda
a) Conselho
Assisténcia Social - CMAS;
b) Conselho Municipal do ldoso;
¢) Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;
d) Conselho Tutelar.
IX - Da Secretaria da Educagédo
a) Conselho Municipal de Educacéo;

Municipal de

b) Conselho Municipal de
Alimentacédo Escolar;
c) Conselho Municipal de

Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo do Magistério.

X - Da Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo

a) Conselho Municipal de Esporte,
Juventude e Turismo.

X1 - Da Secretaria de Cultura

a) Conselho Municipal de Cultura.

§ 1° Além dos conselhos
mencionados nos incisos | e Xl deste artigo, outros
conselhos, comissao ou comités, poderao ser criados por
leis préprias ou Decreto do Poder Executivo,
normatizando atribui¢6es, composi¢do e funcionamento,

sempre que houver necessidade de atendimento as
exigéncias das politicas publicas municipais.

8 2°. Os integrantes de cada conselho
serdo nomeados pelo Prefeito em ndmero de
conselheiros conforme a Lei que o instituiu.
CAPITULO IV
Da Estrutura da Administracdo Indireta
Art. 15. Entidades da Administragéo Indireta, dotadas de
personalidade juridica prépria, somente poderdo ser
criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso
XIX do art. 37 da Constituicdo Federal.

81° A Lei Orgénica Municipal, no
§2° do art. 87, em consonancia com o inciso XIX do art.
37 da Constituicdo Federal, classifica as entidades da
Administracdo Indireta como autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista e fundacdo
publica.

§2°, A participacdo de pessoas
juridicas de direito publico interno do municipio, no
capital de empresas publicas e sociedades de economia
mista que venham a ser criadas pelo Municipio de
Teixeira, serdo permitidas, desde que a maioria do
capital, com direto a voto, pertenga ao Municipio.

§ 3° A criacdo de entidade da
Administracdo Indireta, caso seja de interesse do
Municipio, devera ser precedida de um estudo técnico
quanto a sua necessidade e viabilidade, levando-se em
consideracdo o tipo de atividade a ser desenvolvida, com
qualidade, eficiéncia e eficacia.

CAPITULO V
Da Estrutura e Competéncia dos Orgéos da
Administracéo Direta
Secéo |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
administrativa:
| — Chefia de Gabinete;
Il — Assessoria Especial;
111 — Coordenadoria Especial de Promogéo e Defesa dos
Direitos da Mulher;
IV — Diretor de Redacdo de Atos Institucionais;
V - Diretoria de Organizacéo de Cerimonial;
VI - Diretoria de Atendimento ao Publico;
VII - Diretoria de Articulacéo Politica;
VIII - Diretoria de Pesquisa de Dados Estatisticos.
Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito (GAPRE), 6rgdo de
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo, equiparado as Secretarias Municipais, sendo
assim considerado para todos os fins, entre outras
atribuigdes, compete:
I — representar o Prefeito nas suas funcgdes politico-
administrativas-sociais e nas relagfes publicas internas e
externas;
Il — assessorar, Dirigir, controlar e orientar os trabalhos
do Gabinete;
I11 —prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario
ao bom desempenho de suas funcdes;
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IV — elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao
atendimento ao publico, viagens, reunides, encontros,
seminarios e audiéncias;

V — receber, redigir, expedir e controlar as
correspondéncias oficiais do Prefeito, organizando e
mantendo atualizado o arquivo de correspondéncias;

VI — manter atualizado os dados
estatisticos do Municipio;

VII - preparar e encaminhar expediente a ser despachado
pelo Prefeito;

VIII — analisar processos, convénios e contratos a serem
submetidos ao despacho do Prefeito;

IX - responsabilizar-se pela programacdo de eventos e
reunides, quando de iniciativa do Prefeito, visando
previamente o local e distribuindo tarefas;

X - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio,
junto as entidades publicas e privadas, da Unido, do
Estado, de outros Municipios e de 6drgaos
Governamentais e Ndo-Governamentais;

X1 - solicitar, sempre que necessario, orientacdo de
6rgdos e entidades governamentais;

XIl - assistir ao Prefeito Municipal no seu
relacionamento politico administrativo com o Poder
Legislativo Municipal e com as demais instituigdes das
diversas esferas de Poder;

X1l - assessorar o Prefeito em todos os atos
governamentais que se fizerem necessarios;

XIV - manter sobre sua guarda todos os arquivos de
livros e documentos oficiais, Projetos de Lei, Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos, bem como
providenciar e controlar a numeracdo correta dos
respectivos registros, em meios eletrdnicos e impressos;
XV - solicitar a assisténcia e orientagdo da Procuradoria
Geral do Municipio e de assessores juridicos na
elaboracdo de Projetos de Lei, decretos e outros atos no
campo juridico e administrativo;

XVI — encaminhar para Camara Municipal os Projetos
de Lei de iniciativa do Poder Executivo, com o devido
acompanhamento em todas as suas fases, incluindo a
sangdo ou veto, bem como a publicidade das leis
aprovadas;

XVII - orientar e assistir o Poder Executivo na expedigdo
de atos governamentais e administrativos e normas
juridicas em geral;

XVIII — expedir e fazer publicar os atos oficiais do
governo Municipal;

XIX — compor a pauta de despachos do Prefeito com
Secretarios;

XX - fazer a articulagdo entre os diversos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal com o Prefeito;

XXI - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que
sejam encaminhados ao Prefeito.

8 1°. A chefia de gabinete compete a
direcdo geral das atividades do gabinete, considerando as
atribuicGes previstas neste artigo e Anexo Il, além de
outras atribui¢des definidas em lei, decreto ou portaria,
ou determinadas pelo Prefeito.

8§ 2° A Assessoria Especial,
Coordenadoria Especial e as Diretorias, enquanto 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional do Gabinete do
Prefeito, desenvolverdo suas atividades em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribuicdes que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo 11

A Secretaria de Comunicacao
Art. 18. A Secretaria de Comunicacdo tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 - Diretoria de Redacéo de Atos de Comunicacao;
IV - Diretoria de Publicidade e Comunicacao;
V - Diretoria de Pesquisa e Documentacdo;
VI - Diretoria de Apoio Técnico e Audio Visuais.
Art. 19. A Secretaria de Comunicagdo compete, entre
outras atribuicdes, o seguinte:
| - assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, bem como as
secretarias municipais e 6érgaos publicos na divulgagédo
das informagdes e noticias com a populacéo em geral;
Il - controlar os servi¢os de comunicagdo do municipio,
fazendo funcionar bem e em consonéncia com as normas
vigentes no Brasil;
I11 - opinar sobre os convénios firmados com a Unido, o
Estado ou outras entidades no que diz respeito as
comunicacgdes do municipio;
IV - manter o Poder Executivo informado sobre os
altimos acontecimentos da regido, Paraiba, Brasil e o
mundo;
V - divulgar os eventos culturais, artisticos, festivos e
datas comemorativas do municipio;
VI - fomentar uma politica de comunicacao publica, com
0 objetivo de estimular uma sociedade mais democratica
e politizada;
VIl - acompanhar imagem publica da Administracéo
através dos meios de comunicagdo pesquisa de opiniao;
VIII - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de
comunicacgao da Administragdo Pablica Municipal.
IX - receber e distribuir com o0s respectivos setores
administrativos as correspondéncias direcionadas ao
Poder Executivo Municipal.
X - representar o Prefeito em reunides e ou eventos de
interesse da Administracdo Municipal, quando da
auséncia do Prefeito ou designado por este.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribui¢fes previstas neste artigo e no
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Comunicacao.

§ 2°. Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientagcdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.
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8§ 3°. Todos 0s 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Comunicacao,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo 1, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas ou decretos, ou, ainda, designadas através de
portarias.

Secédo IV

Da Secretaria de Financas

Art. 20. A Secretaria de Finangas tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 — Tesouraria;
IV - Controladora Geral do Municipio;
V — Assessoria de Controle Interno;
VI — Coordenadoria de Empenho;
VIl — Assessoria de Empenho;
VIl — Assessoria Técnica;
IX - Diretoria de Contabilidade;
X — Diretoria de Tributacéo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo;
XI — Diretoria de Licitacdo e Contratos Decorrentes;
XII - Diretoria de Compras;
XI1I1 - Diretoria da Divida Ativa.
Art. 21. A Secretaria de Finangas compete, entre outras
atribuigdes, o seguinte:
I - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda,
pagamento e demais movimentos de numerarios e outros
valores do Municipio;
Il - Exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas
bancarias;
I11 - realizar e controlar a execugdo or¢amentaria, sendo
responsavel pelo empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa publica;
IV - fazer o controle interno e as tomadas de contas dos
recursos financeiros aplicados por todos os 6rgdos de
Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo;
V — solicitar e orientar a abertura de decretos de créditos
adicionais e efetuar a catalogacdo e arquivamento de
copias;
VI — executar e exercer a contabilizagdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;
VIl — efetuar o langamento, arrecadacéo, fiscalizagéo e
autuacdo dos tributos e demais receitas municipais,
organizando e atualizando os cadastros de Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, do Imposto sobre
Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI, do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN,
e de outros impostos, além de multas, taxas de
fiscalizacdo de servicos diversos e licencas diversas;
VIII — executar a inscri¢do da divida ativa, controlando
sua arrecadacao;
IX — efetuar o cadastramento das atividades industriais,
comerciais e de servicos;
X - realizar conjuntamente com a Secretaria de
Planejamento a atualizacdo cadastral de imoveis

urbanos, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imoveis cadastrados;

XI — fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais,
pertinentes a legislagdo municipal de edificacGes, de
zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacBes e interdicdes,
guando couberem;

XII — colaborar com a Secretaria de Planejamento e as
demais secretarias municipais, na elaboracdo do plano
plurianual, das diretrizes orcamentérias e da proposta
orcamentéria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo governo municipal;

XIII — autorizar e efetuar compras para a Administracéo
municipal, exceto das Secretarias de Educacéo e Saude;
XIV — receber mercadorias, fazer a distribuicdo pelos
diversos 6rgdos da municipalidade e controlar o estoque
daquelas que ficarem guardadas no setor de compras,
exceto das Secretarias de Educacdo e Salde que sdo
responsaveis diretamente pelo recebimento e controle
em seus proprios almoxarifados;

XV — cadastrar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;

XVI —acompanhar e fiscalizar os servigos de licitacéo e
contratos decorrentes, conforme as leis vigentes;

XVII —acompanhar e controlar seus recursos humanos e
0s bens a seu encargo;

XVIII — coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administra¢cbes Direta e Indireta,
promover a integragcdo operacional e orientar a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

XIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagles, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de
respostas, tramitacdo dos processos e apresentagdo dos
recursos;

XX - assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0S mesmos.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a dire¢do geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicbes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Finangas.

8§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretéario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° A Controladoria Geral do
Municipio (CGM) é 6rgdo Central do Sistema de
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Controle Interno Unificado do Poder Executivo, dotado
de independéncia técnica, tendo por competéncia, entre
outras definidas em lei prdpria ou decreto, o seguinte:

I - coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de
controle interno da Administracdo Municipal, exercendo
a andlise contabil, financeira, orcamentéria, operacional
e patrimonial da administracdo publica direta e seus
6rgdos, bem como das entidades da administracdo
indireta existentes ou que venham a ser criadas por Lei
especifica;

Il — avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencBes e renuncia de receita, no
sentido de garantir a defesa do patriménio publico e
promover a transparéncia na gestdo municipal,
manifestando-se mediante informacdes, instrugdes,
relatérios, inclusive de gestdo fiscal, auditorias,
inspecOes, pareceres e outros pronunciamentos.

Il — atuar no sentido de identificar possiveis
irregularidades e, ainda, colaborar para o desempenho
mais eficiente na aplicacdo de recursos publicos.

§ 4° Os demais 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Financas,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo Il, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secéo 1V

Da Secretaria da Administracao
Art. 22. A Secretaria de Administragdo tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretério;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
Il - Diretoria de Recursos Humanos;
IV - Diretoria de Tombamento e Patriménio;
V - Diretoria de Arquivos e Servigos Gerais;
VI - Diretoria de Contratos Administrativos;
VIl - Diretoria de Controle de INSS, FGTS e Acbes
Judiciais.
Art. 23. A Secretaria da Administracdo compete, entre
outras atribuicdes, 0 seguinte:
| — selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servico
Pablico Municipal,
Il — elaborar e manter atualizado o cadastro de todos 0s
servidores publicos do Municipio;
Il — processar, executar e arquivar, exceto o0s de
competéncia exclusiva do chefe do Executivo, os atos de
pessoal dos servidores publicos municipais, da
Administracdo Direta e Direta Descentralizada,
inclusive as contratacbes por excepcional interesse
publico;
IV — fazer as declaracBes sociais do Municipio e
preencher as guias e/ou formuldrios para o recolhimento
das obrigacBGes previdenciérias e/ou trabalhistas, nos
casos previstos em Lei e/ou Regulamentos;
V — estabelecer medidas normativas e disciplinares,
controlar a frequéncia e orientar os servidores publicos
municipais, com medidas que visem uma melhor
prestacao de servico ao publico;

VI — receber, autuar, controlar, processar e arquivar 0S
processos administrativos e disciplinares contra 0s
servidores publico municipais;

VII - elaborar as folhas de pagamento dos servidores
publicos municipais;

VIl — efetuar o tombamento, registro, inventario,
protecdo, conservagdo e Administracdo dos bens moveis
e imoveis do Poder Executivo;

IX — disciplinar o uso da frota municipal e dos carros
particulares a servico da Prefeitura;

X — organizar e manter o servico de expedicdo de
documentos de identificacdo pessoal, em convénios ou
acordos com os 6rgdos da Unido ou do Estado;

Xl — protocolar, efetuar e processar 0s registros de
informacdo e expediente dos servicos publicos prestados
a populacéo;

X1l — processar, registrar e arquivar 0s contratos
administrativos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, excluidos os decorrentes de licitacdes;
X1l - acompanhar os processos administrativos de
ambito desta secretaria, dando seus pareceres de
conformidade com a legislacéo vigente;

XIV - orientar todos os 6rgdos da Administracdo
Municipal no procedimento correto das normas
administrativas ou de servigo;

XV - exercer outras competéncias que lhe forem
atribuidas.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a dire¢do geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Administragao.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Administracao,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo Il, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secédo V

Da Secretaria de Planejamento
Art. 24. A Secretaria de Planejamento tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretério;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
I11 — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscaliza¢éo de
Obras e/ou Servicos de Engenharia;
IV — Coordenadoria de Convénios e Contratos;
V — Diretoria de Planejamento e Gestdo Publica;
VI — Diretoria de Politica Urbanistica;
VIl — Diretoria de Orgcamento;
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VIl — Diretoria de Organizagdo do Servico Municipal
de Transito.

Art. 25. A Secretaria de Planejamento compete, entre
outras atribuicdes, o seguinte:

I — formular a politica e as diretrizes da organizacéo,
modernizacdo e gestdo da Administracdo Publica
Municipal e da promocdo da qualidade no servico
publico;

Il — manter contato com os 6rgaos de planejamento dos
Governos Federal, Estadual e dos outros municipios,
com a finalidade de atualizacdo e capacitacdo
administrativa;

1l — fazer e coordenar o plano de desenvolvimento
municipal, conjuntamente com todos os 6rgaos e setores
municipais;

IV — planejar, tracar e executar a politica de
desenvolvimento econémico do municipio;
V - planejar a politica puablica de apoio as

microempresas, empresas de pequeno porte e as
potencialidades locais;

VI — promover a articulagdo dos setores agropecuario,
industrial, comercial e de todas as atividades produtivas
do municipio;

VIl — desenvolver o planejamento estratégico do
municipio, sempre com observéancia as diretrizes, l6gicas
de intervencdo e principios definidos pelo Poder
Executivo;

VIl — informar e orientar o Prefeito e as demais
secretarias municipais com referéncia a obtencdo de
recursos e a celebracdo de convénios junto a outros
6rgdos das esferas municipal, estadual e federal,
entidades privadas e ONG’s — Organizagbes N&o-
Governamentais;

IX — propor a normatizacao, através de legislacdo basica
do zoneamento e ocupagdo do solo, do parcelamento do
solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do cédigo de
obras e demais atividades correlatas ao espago fisico e
territorial, como seus instrumentos complementares;

X — cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacéo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando
e/ou coordenando a elaboragao dos respectivos projetos;
XI — estudar, examinar e despachar processo de
documentos relativos a loteamentos, parcelamento de
glebas e terrenos e de ocupagéo do solo;

XI1I — licenciar a construcdo de obras e/ou servicos de
engenharia particulares;
X1l — promover conjuntamente com a Secretaria de

Infraestrutura e Servigos Urbanos a fiscalizagdo das
obras puablicas e/ou servicos de engenharia,
executados(as) pela Administragcdo direta ou indireta,
bem como por pessoas fisicas ou juridicas privadas;
XIV - Realizar conjuntamente com a Secretaria de
Finangas a atualizacdo cadastral de imdveis urbanos,
com o objetivo de atualizar o valor venal dos imdveis
cadastrados;

XV — manter atualizada a planta cadastral do municipio
para efeito de disciplinamento da expansao urbana;

XVI — propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a
exploracdo dos servicos de transporte de aluguel de
ambito municipal,
XVII — promover e coordenar campanhas educativas de
transito;
XVIIlI — coordenar todo o processo de elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da
Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conjunto com as
demais secretarias municipais, e sugerir a formulacdo de
formas complementares de Administragéo financeira a
serem adotadas;
XIX — exercer outras competéncias que lhe forem
atribuidas.

8§ 1° Ao gabinete do secretario compete
a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Planejamento.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e no Anexo |1, além
de outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secéo VI

Da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Art. 26. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Urbanos tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 — Coordenadoria de Transportes:

I11.1 — Diretoria de Transportes.

IV - Diretoria de Limpeza Publica;
V — Diretoria de lluminacdo Publica;

VI — Diretoria de Vigilancia do
Patrimdnio Publico Municipal,

VIl — Diretoria de Controle do
Mercado Publico e Feiras Livres;

VIII - Diretoria de Administracéo de
Cemitérios, Parques, Jardins e demais logradouros
publicos;

IX — Diretoria de Obras e
Saneamento.

Art. 27. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Urbanos compete, entre outras atribuicdes, o seguinte:

| — fiscalizar os servicos de conservagdo e manutencao
da limpeza urbana e iluminacéo publica;

Il — administrar os cemitérios, mercados, feiras livres,
parques, jardins e demais logradouros publicos;
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I1l — dar parecer & Secretaria de Planejamento para
subsidiar expedicdo de habita-se e licenca de construcao
de novas edificacOes, apds as necessarias vistorias;

IV — executar servicos de manutencdo de mobiliario e
outros materiais permanentes;

V — manter os prédios municipais e os utilizados pela
Administracdo;

VI — gerenciar os logradouros publicos;

VIl — executar, manter e implantar a urbanizacdo de
pragas, areas verdes e a arborizagao das vias publicas;
VIII — organizar os servicos de vigilancia e protecéo do
patrimdnio publico municipal;

IX — construcdo, ampliacdo e recuperacdo das obras
publicas municipais;

X — promover conjuntamente com a Secretaria de
Planejamento a fiscalizacdo das obras publicas e/ou
servicos de  engenharia, executados(as) pela
Administracdo direta ou indireta, bem como por pessoas
fisicas ou juridicas privadas;

XI — abertura, construcdo e conservagéo de vias urbanas
como: galerias, meios-fios, guias, sarjetas e
pavimentacao;

XII — fiscalizar a execugdo de obras e a utilizagdo das
areas cedidas a titulo de concesséo real ou permissdo de
uso;

XIII — fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade
publica, concedidos ou permitidos pelo municipio;

XIV — fiscalizar a implantacdo de loteamentos, o
parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

XV — promover a execugdo de servicos topograficos,
indispensaveis as obras e 0s servicos a cargo da
prefeitura;

XVI — gerenciar a execucéo e a manutencgao das obras de
arte, da infraestrutura de vias e logradouros publicos, das
estradas municipais e serviddes administrativas;

XVII — gerenciar a execugdo de servigos de saneamento
bésico;

XVIII — gerenciar 0s servicos terceirizados na érea de
sua competéncia;

IXX — elaborar, juntamente com a Secretaria de
Planejamento, planos de ocupacao e utilizacdo de uso e
ocupagcao de solo urbano inclusive por sugestéo de outros
6rgaos e entidades municipais;

XX — administrar o servigo de transito municipal;

XXI — guarda, conservagdo e manutencgdo dos veiculos,
automotores ou ndo, e equipamentos pesados do
municipio;

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretéario;

substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.
§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Urbanos, desenvolverao suas atividades sempre
em consonancia com as competéncias definidas neste
artigo e Anexo I1, além de outras atribuicGes que vierem
a ser definidas em leis especificas, decretos ou portarias.
Secéo VII
Da Secretaria de Saude
Art. 28. A Secretaria de Salde tem a seguinte estrutura
organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 — Assessoria Técnica em Gestdo de Saude;
IV — Tesouraria da Secretaria e do Fundo Municipal de
Saude;
V — Coordenadoria de Salude Especializada:
V.1 — Diretoria de Saude Mental do Centro de Atengdo
Psicossocial — CAPS;
V.2 — Diretoria da Policlinica Municipal;
V.3 — Diretoria de Servigos Moveis de Urgéncia
(SAMU);
V.4 — Diretoria de Enfermagem do SAMU.
VI - Coordenadoria de APS (Atencdo Priméria & Saude):
VI.1 - Diretoria de Unidade Basica de Saude (UBS);
V1.2 - Diretoria INFORMATIZA APS;
V1.3 — Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
V1.4 — Diretoria de Saude Bucal;
V1.5 — Diretoria de Atendimento Domiciliar.
VIl - Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacao:
VII.1 - Diretoria de Regulagéo;
VI11.2 — Diretoria de Almoxarifado Geral.
VIl — Coordenadoria de Vigilancia em Salde:
VII1.1 - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;
VI11.2 — Diretoria de Vigilancia Sanitéria;
VI11.3 — Diretoria de Vigilancia Ambiental;
VII1.4 — Diretoria de Imunizagéo;

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Salde
(FMS), 6rgdo ligado diretamente ao Secretario de Salde,
instituido em lei propria (Lei 08/91, de 12 de agosto de
1991), contara com apoio da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saude, no que couber, além de
outros 6rgdos ou programas ja instituidos em Leis
especificas ou que venham a ser instituidos através de
novas Leis.

Art. 29. A Secretaria de Saude compete, entre outras
atribuicdes, o seguinte:

| — estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento
da politica de saude, por meio da formulagdo, execugdo
e monitoramento do Plano Municipal de salde;

Il — desenvolver acOes intersetoriais de promocdo da
salde, em articulagdo com outras secretarias municipais;
Il — promover e garantir servicos de assisténcia a salde,
com intervencdo médica e odontoldgica em carater
preventivo e curativo;

IV — gerenciar o Sistema Unico de Salde, no ambito
municipal;
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V — administrar, manter e melhorar todos os 6rgdos de
salide da rede publica municipal;

V1 — primar pela assisténcia a Satde Publica;

V11 —criar, manter e executar agdes e servicos de atencao
basica de saude;

VIII — executar a guarda e a ampliacdo de recursos
publicos,  provenientes de  receitas  proprias,
transferéncias voluntarias ou convénios destinados a
salde publica;

IX — a execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento das
politicas municipais, isoladamente ou em conjunto com
outras secretarias, de saude, saneamento, meio ambiente,
abastecimento d’agua, além de outras que lhe sejam
atribuidas por Lei;

X — promover e executar os servicos de vigilancia a
salde, implementando acbes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiol6gica e sanitaria, atuando na
fiscalizagdo e controle de servicos, inddstrias e
comércios de interesse a saude, bem como exercendo
acOes de intervencdo sobre situacbes e ambientes de
risco;

XI — promover junto a populacdo local campanhas
preventivas de educacdo sanitaria desenvolver as
condi¢des para a implantagdo de servicos de salde
preventiva;

XIl — garantir o exercicio do controle social pela
populacdo, de acordo com a Lei Federal n° 8.142/90 e
resolucdes do conselho Nacional de Saude;

Xl — realizar a Conferéncia Municipal de Saude,
colaborar na realizacdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Salde;

XIV — Desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria
das agdes e servicos de salde sob gestdo municipal;

XV — Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuigoes.

8§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicbes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Salde.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Salde,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e no Anexo I, além
de outras atribuices que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

8 4° As despesas decorrentes com 0
Cargo de Diretoria do Centro de Satde Mental do Centro
de Atencdo Psicossocial, correrdo por conta do repasse
do Governo Federal e/ou recursos proprios.

Secéo VIII

Da Secretaria de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento
Art. 30. A Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 — Diretoria de Agricultura;
IV — Diretoria de Pecuéria e Abastecimento;
V — Diretoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
VI — Diretoria de Construgdo e Administracdo de
Estradas Vicinais e Rodagens.
Art. 31. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento compete:
| — exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento
das atividades agropecuérias do Municipio;
Il — promover e disciplinar a construgdo,
redirecionamento, conservacdo e fechamento das
estradas vicinais do municipio;
Il — cadastrar as propriedades rurais do Municipio;
IV — dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes,
fertilizantes, vacinas a serem distribuidos entre os
pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;
V - fomentar a producdo agropecuaria, a
comercializacdo, abastecimento e zelar pela defesa e
sanidade animal e vegetal;
VI — prestar, indistintamente, assisténcia técnica e
extensdo rural a todos que trabalham na Agricultura e
Pecuéria, dando prioridade aos micros e pequenos
agropecuaristas.
VII - Estimular e organizar as associagfes comunitarias
de pequenos agricultores.
§ 1° Ao gabinete do secretério
compete a dire¢do geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.
§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, desenvolverdo suas
atividades sempre em consonancia com as competéncias
definidas neste artigo e no Anexo Il, além de outras
atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.
Secdo IX
Da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos

Hidricos

Art. 32. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos

Hidricos tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

Il — Diretoria de Programas e Projetos Ambientais;
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IV — Diretoria de Recursos Hidricos;

V — Diretoria de Gestdo Ambiental.

Art. 33. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos compete:

I — implantar e executar a politica municipal de Meio
Ambiente;

Il — coordenar o processo de formulagéo, aprovacéo,
avaliacdo e atualizacdo da Politica Municipal do Meio
Ambiente;

Il — estabelecer diretrizes para o planejamento
ambiental em conjunto com a sociedade civil;

IV — coordenar e executar, fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protecdo ambiental visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo mediante a preservacdo, conservacdo e
recuperacao dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida;

V — propor normas, critérios e padrdes municipais
relativos ao controle, ao monitoramento a preservacao, a
melhoria e a recuperacdo da qualidade do meio
ambiente;

VI — outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantagdo e a operacao de empreendimentos, potencial
ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

VIl — autorizar a exploracdo de recursos hidricos e
minerais, efetivando seu cadastramento, conforme
convénio com os 6rgdos competentes;

VIl — prover o abastecimento d’agua em localidades
rurais e urbanas que ndo disponham deste sistema, dentro
das possibilidades da Prefeitura, articulando-se com
6rgdos do Estado e da Unido;

IX — fazer, manter e propor a execugdo de perfuracéo de
pocos, acudes, barragens e cisternas comunitarias;

X — fixar critérios de monitoramento e auto-
monitoramento, condi¢des de langamento e padrdes de
emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza,
bem como exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;
X1 — promover medidas adequadas a preservagdo de
arvores isoladas imunes ao corte e dos macigos vegetais
significativos, identificando-os e cadastrando-os bem
como exercer a fiscalizagdo correspondente;

XII — cumprir e fazer o Plano de Arborizacdo Municipal
e 0 manejo e integragio do Sistema de Areas Verdes do
Municipio, e da fauna associada;

X1l — promover a conscientizagdo publica para a
protecdo do meio ambiente, criando os instrumentos
adequados para a educacdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

XIV — responsabilizar-se pelo cumprimento da
Legislacdo Municipal, referente as apreensoes,
devolugdes e destinos de animais.

§ 1° Ao gabinete do secretéario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicbes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, desenvolverdo suas atividades
sempre em consonancia com as competéncias definidas
neste artigo e no Anexo |1, além de outras atribui¢Ges que
vierem a ser definidas em leis especificas, decretos ou
portarias.

Secdo X
Da Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Geragdo de Emprego e Renda
Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Geracdo de Emprego e Renda, tem a seguinte estrutura
organizacional:
| — Gabinete do Secretério;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
Il - Coordenadoria do Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS/M, do Municipio de
Teixeira;
IV — Diretoria de Protecdo Social Bésica;
V — Diretoria de Programas de Transferéncia de Renda;
VI — Diretoria da Vigilancia Socioassistencial;
VIl — Diretoria de Protecdo de Média Complexidade;
VIIl — Diretoria de Gestdo de Trabalho, Renda e
Seguranca Alimentar.
Art. 35. A Secretaria Desenvolvimento Humano,
Geracdo de Emprego e Renda compete:
I — formular a politica municipal de Assisténcia social
em consonancia com a Politica Estadual e a Politica
Nacional de Assisténcia Social;
Il — articular e firmar parcerias de cooperagao técnico-
financeira com instituicdes publicas e privadas de ambito
municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo
social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;
Il — coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano
Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
constituido de programas, projetos, servicos e beneficios
da assisténcia social no ambito municipal;
IV — definir padrdes de qualidade e formas de
acompanhamento e controle, bem como a supervisao,
monitoramento e avaliacdo de a¢des de assisténcia social
de ambito local;
V — promover e exercer campanhas de direitos sociais,
de dignidade do cidad&o e de igualdade social, de acordo
com as normativas legais do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Teixeira — SUAS,
criado pela Lei N° 396/2021, de 30 de junho de 2021,
VI —administrar todos os érgédos vinculados a politica de
assisténcia social da rede pablica municipal;
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VIl — garantir a resolutividade do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

VIII — garantir o exercicio do controle social e apoio
operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX — fazer o plano de aplicacdo dos recursos destinados
a assisténcia social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica
municipal de assisténcia social, bem como o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

X — articular e coordenar a rede de protecdo social
basica, com centralidade na familia, constituida de
entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo
fluxo, referéncia e retaguarda e as modalidades e
complexidade de atendimento aos usuarios da
assisténcia social do Municipio de Teixeira, por ser este
de Pequeno Porte I;

X1 —implementar e garantir a continuidade da Gestéo do
Trabalno com educacdo permanente para 0S
trabalhadores do SUAS do municipio;

XII —apoiar a realizacdo da elei¢do do conselho tutelar e
dota-lo de espago fisico adequado, equipamentos
recursos humanos de apoio administrativo suficientes ao
seu perfeito funcionamento;

Xl - apresentar a populacdo focada, metas e
indicadores anuais de resultados definidos no Plano
Municipal de Assisténcia Social e com base em
levantamentos da Vigilancia Socioassistencial;

XIV — formular, executar e promover a politica de
atendimento e assisténcia a crianca e o0 adolescente, aos
portadores de deficiéncia e as pessoas da terceira idade;
XV — promover, isoladamente ou em conjunto, cursos
profissionalizantes, palestras, cursos orientadores e
demais procedimentos necessarios a promocao da
integragdo ao mercado de trabalho e a autonomia dos
usuarios em vulnerabilidade social;

XVI — criar, estimular e fortalecer mecanismos de
interdisciplinaridade de fomento as ag¢Ges vinculadas a
politica da primeira infancia;

XVII — garantir a atuagdo do SUAS em SituagGes de
Calamidade Publica e Emergenciais;

XVIII — efetuar integracdo dos dispositivos de seguranga
de renda na gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS com a Seguranca Alimentar e Nutricional
através de acGes multidisciplinares no municipio;

XIX — garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional
através do setor de seguranca e fomento nutricional e da
distribuicdo de cestas basicas;

XX - exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuigdes.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de

atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8 3° Todos os Orgéos integrantes da
estrutura  organizacional da  Secretaria  de
Desenvolvimento Humano, Geracdo de Emprego e
Renda, desenvolverdo suas atividades sempre em
consonancia com as competéncias definidas neste artigo
e Anexo |1, além de outras atribuicdes que vierem a ser
definidas em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo XI

Da Secretaria da Educacéo
Art. 36. A Secretaria da Educacdo tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario:
I.1 - Assessoria Técnica de Projetos Educacionais;
1.2 - Assessoria Técnica de Estudos Educacionais.
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 — Tesouraria da Secretaria de Educago:
I11.1 — Diretoria de Prestacdo de Contas;
111.2 - Diretoria de Documentacédo e Arquivo.
IV - Coordenadoria Administrativa:
IV.1 — Diretor de Alimentacédo Escolar;
IV.2 - Diretoria de Transporte Escolar;
IV.3 - Diretoria de Dados Educacionais e Material
Didatico;
IV-4 - Diretoria de Apoio aos Conselhos Educacionais.
V - Coordenadoria de Educacdo Basica:
V.1 — Diretoria de Educagdo Infantil;
V.2 - Diretoria de Ensino Fundamental;
V.3 - Diretoria de Normatizacdo Educacional;
V.4 - Diretoria de Tecnologia e Informatizacdo
Educacional;
V.5 - Diretoria de Aperfeigoamento Profissional.
Art. 37. A Secretaria da Educacdo compete:
I — organizar, manter e desenvolver os 0rgdos e
instituicbes oficiais do seu sistema de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e do Estado da Paraiba;
Il — coordenar as atividades de todas as unidades
administrativas e educacionais e servi¢cos que compdem
a Secretaria de Educacéo;
111 - regulamentar, implementar e executar as normas do
seu sistema de ensino, cumprindo com as exigéncias
estabelecidas em Leis e regulamentos;
IV — instalar, manter e administrar os estabelecimentos
municipais de educagdo, visando um bom atendimento
da clientela, prioritariamente, da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental, e supletivamente, do Ensino
Médio, nas suas diversas modalidades de ensino;
V — fazer o planejamento educacional e prestar
assisténcia técnico-administrativa aos 0Orgdos de
educacdo do seu sistema de ensino, assisténcia e
orientacdo didatico-pedagogica aos professores, técnicos
e pessoal de apoio, treinando-os, capacitando-os, e
atualizando-os para um melhor desempenho de suas
funcdes;
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VI — organizar e manter os servicos de assisténcia ao
educando, tais como transporte escolar, merenda escolar,
distribuicdo de material, dentre outros, em parceria com
orgdos federais e estaduais;

VII — programar a execu¢do dos servicos da assisténcia
social, médico-odontol6gico e psicopedagbgico ao
educando, em articulagdo com os demais Orgdos da
prefeitura dos quais dependem direta ou indiretamente
da realizacdo destas acdes;

VIII — realizar e coordenar a Conferéncia Municipal de
Educacdo e todos os demais eventos educacionais;

IX - garantir o exercicio do controle social e apoio
operacional do Conselho Municipal de Educacdo —
CME, Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB - CACS FUNDEB, Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar - CAE, e demais conselhos da area
educacional que vierem a ser criados;

X — Promover a elaboracdo, execugdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Educag&o;

X1 — Promover a articulagdo com outros 6rgdos ou
instituicbes puablicas e privadas, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades.

8§ 1° Ao gabinete do secretéario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicbes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Educacéo.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretéario; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Educacéo,
desenvolverdo suas atividades sempre em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribui¢es que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo XIlI

Da Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo

Art. 38. Para cumprimento de suas atribuicBes, a
Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo tem a
seguinte estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
I11 - Diretoria de Esporte e Juventude;
IV — Diretoria de Turismo;
IV - Diretoria de Comunicacéo e Eventos.
Art. 39. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e
Turismo compete:
| — Elaborar o Plano Municipal de Esportes e Turismo,
garantindo a pratica desportiva regular e incentivo ao
turismo no municipio, com o objetivo de melhorar o
padrdo da qualidade de vida e satide dos municipes;

Il — Promover o aprimoramento das préticas desportivas
educacionais e o aperfeicoamento do esporte amador,
incentivando a participacdo da juventude;

I1l — Registrar, supervisionar e prestar orientagdes
normativas as entidades esportivas estabelecidas no
Municipio, bem como promover e incentivar o
desenvolvimento de eventos desportivos e atividades
recreativas;

IV — Promover eventos desportivos comunitarios,
especialmente na faixa etéria de estudante vinculados ao
ensino fundamental, objetivando a préticas de atividades
desportivas e recreativas no ambito comunitario;

V — Desenvolver o Esporte e o turismo no ambito
municipal com uma visdo integrada com outras areas, a
fim de contribuir com a melhoria da qualidade de vida e
da salde das pessoas;

VI — Promover e apoiar as praticas esportivas da
comunidade;

VIl —Promover e apoiar eventos turisticos no municipio;
VIl — Organizar e promover o desporto no ambito do
municipio;

IXI — Fomentar e divulgar a pratica do esporte amador;
X — Exercer outras atividades correlatas com suas
atribuicoes.

XI - Divulgar as potencialidades turisticas do municipio;
XII - Criar e executar planos e programas de fomento ao
turismo;

X1 - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes ou atribuicdes especificas criadas por Lei ou
Decreto do Poder Executivo.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a dire¢do geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigBes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Esporte e Lazer.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Esporte,
Juventude e Turismo, desenvolverdo suas atividades
sempre em consonancia com as competéncias definidas
neste artigo e no Anexo I, além de outras atribuicoes que
vierem a ser definidas em leis especificas, decretos ou
portarias.

Secdo X1

Da Secretaria de Cultura
Art. 40. Para cumprimento de suas atribuigdes, a
Secretaria de Cultura tem a seguinte estrutura
organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 - Diretoria de Cultura;
IV - Diretoria de Eventos Culturais;
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V — Diretoria de Patriménio Historico.

Art. 41. A Secretaria de Cultura compete:

| — Elaborar o Plano Municipal de Cultura;

Il - Promover atividades artisticas, culturais, recreativas
e folcloricas;

I11 — Proteger, resgatar e restaurar o patriménio histérico
cultural do Municipio de Teixeira;

IV — Organizar, manter e executar 0s servigos de
assisténcia a teatro, museu ou outros 6rgaos voltados
para difusdo e promocao cultural do Municipio;

V — Divulgar e incentivar iniciativas que valorizem a
cultura;

VI — Apoiar e promover a cultura popular, incentivar 0s
valores artisticos locais, bem como promover sua
divulgacdo regional e nacional;

VIl — Criar e executar planos e programas de apoio a
cultura;

VIl — Criar programas de preparagdo e incentivo de
jovens através da musica, danca e teatro;

IX — Acompanhar e controlar os seus recursos humanos
e 0s bens publicos sob seu encargo;

X - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes ou atribuicdes especificas criadas por Lei ou
Decreto do Poder Executivo.

8§ 1° Ao gabinete do secretéario
compete a dire¢do geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Cultura.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos o0s 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Cultura,
desenvolverdo suas atividades sempre em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribuices que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

CAPITULO VI

Dos Cargos em Comisséo e das Fungdes de
Confianga

Art. 42. Ficam criados os Cargos em Comissdo e as
Funcdes de Confianga necessarios e indispensaveis ao
exercicio das atribuicOes constantes das competéncias de
cada 6rgdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Teixeira, com suas
denominagfes, remuneracdes, numero de vagas,
simbolos e niveis, conforme Anexo I, parte integrante e
inseparavel desta Lei.

8 1° As atribuicbes dos cargos
criados, vinculados a estrutura administrativa de cada
6rgdo constam no Anexo Il, que ficam fazendo parte
integral da presente Lei.

§ 2° Complementacfes quanto as
atribuicdes de 6rgaos e/ou cargos criados por esta lei que
ndo estejam definidas no Anexo Il, serdo objeto de
regulamentacdo por Decreto do Poder Executivo,
ressalvado aquelas atribuices definidas em Leis
Especificas.

8 4°, Fica criada a gratificagdo por
exercicio de atividade especial que poderd ser
implementada, através de portaria do Chefe do Poder
Executivo, ao ocupante de cargo ou fungdo
comissionada, que acumule fung¢fes ou que o seu cargo
assuma posicdo estratégica na gestdo municipal, até o
limite de 100 % (cem por cento) dos vencimentos
fixados no Anexo |, Tabela Il desta lei.

CAPITULO VII

Das Disposic¢des Finais
Art. 43. Os cargos constantes desta Lei Complementar
sdo de provimento em comissdo, de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Para nomeacdo dos cargos de
Coordenacdo de Equipes de Saude da Familia, serad
exigido como requisito que a pessoa seja portador de
diploma de nivel superior na area de salde, obtido em
Instituicdo de Nivel Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.
Art. 44, A remuneragdo dos ocupantes dos cargos
constantes desta Lei Complementar serd fixada em
vencimento ou subsidio Unico, de acordo com o Anexo |
desta Lei Complementar, e seré corrigida ou reajustada
na mesma data e nos mesmos indices de aumento
concedido aos servidores publicos municipais.

§ 1°. Conforme dispde a Constituicdo
Federal em seu art. 29, inciso V, a remuneragdo dos
Secretarios Municipais sera fixada em subsidio Unico,
por Lei de iniciativa da Camara Municipal.

§ 2°, Os subsidios e as prerrogativas
dos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito sdo
equivalentes aos de Secretario Municipal.

83°. O servidor efetivo do quadro
funcional do Municipio, durante o tempo em que esteja
ocupando quaisquer dos cargos em comissao constantes
desta Lei Complementar, poderé optar pela remuneragao
do cargo efetivo ou do cargo em comissao, com direito a
uma gratificagio de funcdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 45. As Fungdes Gratificadas (FG) sdo fungdes
exercidas somente por servidores ocupantes de cargo
efetivo e nomeados para qualquer um dos cargos
previstos nesta Lei e constantes no seu Anexo I.

Art. 46. Os cargos em comisséo ou fun¢éo comissionada
do Magistério Publico Municipal, os cargos da Estrutura
Administrativa da Unidade Mista de Saude Sancho Leite
(criados pela Lei 350/2020), assim como outros cargos
ndo constantes desta Lei Complementar, continuam
regidos pelas leis especificas que 0s criou.

Art. 47. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
expedir Decreto sobre:



Prefeitura Municipal de Teixeira

-JORNAL OFICIAL -

Edicéo n? 178/2021 de 29 de Dezembro de 2021

I — As atribuicbes de Orgdos administrativos da
Administracdo publica Municipal Direta que nao
estejam definidas nesta Lei Complementar;
Il — As atribuigBes comuns e especificas dos servidores
gue exercam cargos em comisséao e funcdes gratificadas,
ndo definidas nesta Lei Complementar.
Il — As atribuicdes de cargos em comissdo ou funcéo
gratificada que ndo estejam definidas no texto da
presente lei ou no seu Anexo II.
IV - Outras medidas necessérias e indispensaveis ao
pleno funcionamento da estrutura administrativa.
Art. 48. O Poder Executivo, através da Secretaria de
Administracdo, tomara as providéncias necessarias para
a capacitagdo dos servidores municipais, na medida das
disponibilidades financeiras do municipio e das
conveniéncias da administracdo e dos servidores,
incentivando-os a participar de cursos, estagios,
treinamentos e aperfeicoamento.
Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes
existentes no orgamento vigente.
Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer
remanejamentos ou  alteracbes de  dotacOes
orcamentérias para adequar a estrutura criada por esta
Lei Complementar, na Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO), na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) e no Plano
Plurianual do periodo 2022 a 2025 (PPA).
Art. 51. A estimativa de impacto orcamentério-
financeiro decorrente da presente Lei, bem como a
declaracdo de adequagdo orgamentaria e financeira,
constam dos Anexos Il e 1V, consoante com o Art. 16,
da Lei Complementar n° 101/00.
Art. 52. Ficam extintos todos érgdos constantes da Lei
Municipal n°® 002/2009, com 0s respectivos cargos para
0 provimento dos mesmaos.
Art. 53. Qualquer eventual divergéncia entre o texto
desta Lei e as Tabelas do Anexo I, prevalece o texto da
Lei.
Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2022.
Art. 55. Revogam-se as Leis Complementares 002, de
22 de janeiro de 2009, e 003, de 12 de novembro de 2009,
e as demais disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Teixeira, em 17 de dezembro de
2021.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

PODER EXECUTIVO

ANEXO |
TABELA I
CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL.: Assessoramento Superior
CARGO SIMBO [N SUBSIDI
LO/NIV |DE |OS!
EL

CAR
GOS
1. CHEFE DE [CC-1 |01 |4.000,00
GABINETE cc1 |12 |4.000,00
2. SECRETARIO
MUNICIPAL (Titular)
a SECRETARIG | €2 |12 |2.00000
MUNICIPAL (Adjunto)
TABELA I i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento
Intermediario
CARGO SIMB _[N° | VENCI
OLO/N |DE  |MENTO
IVEL |ar |S
GOS
1 TESOUREIRO |CC-2 |01 | 2.000,00
GERAL cc2  lo1 |200000
2. TESOUREIRO DA
SECRETARIA DE
SAUDE E FMS
3. TESOUREIRO DA |cc-2 |01 [2.000,00
SECRETARIA DE
EDUCACAO
4. CONTROLADOR |CC3 |01 1.700,00
GERAL cc3  |o1 |1.700,00
5, ASSESSOR |cc-3 |01 |1.700,00
ESPECIAL
cc3 |02 |1.700,00
6. COORDENADOR
ESPECIAL cc4 |05 |1.600,00
7. ASSESSOR DE |CC4 (02 1.600,00
EMPENHO
8. ASSESSOR cC-4 |11 |1.600,00
TECNICO
ccs |76 |1.250,00
9. ASSESSOR DE
CONTROLE INTERNO
10. COORDENADOR
11. DIRETOR

YValores definidos em lei especifica para o periodo de 04 anos,
juntamente com os subsidios do Prefeito e do Vice-prefeito
(Lei N° 290/2016).

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
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1 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO GABINTE DO PREFEITO
1.1 - CARGO: Chefe de Gabinete

situagdo de violéncia; estabelecer junto as
Secretarias afins, programas de formacéo e

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral do Gabinete do Prefeito, com
atribuicdes inerentes ao cargo de Chefia, em
consonancia com as competéncias do Gabinete
conforme definidas no art. 17 desta Lei, bem
como: planejar, organizar e supervisionar a
execucdo das atividades do Gabinete do
Prefeito; assistir o Prefeito no desempenho de
suas atribuicdes constitucionais, na coordenacgéo
e articulacdo politica, nas relacbes com a
sociedade civil; assegurar a execucdo do
expediente e das atividades do Prefeito,
acompanhando os despachos e o tramite de
documentos do Gabinete; resolver, quanto
determinado pelo Prefeito, questdes da
administracdo municipal com vistas a desonerar
sua agenda; administrar as dependéncias do
Gabinete e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa do Gabinete, pela organizacéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar outras atividades
correlatas quando determinadas pelo Prefeito ou
definidas em Lei, Decreto ou Regulamento.

1.2 - CARGO: Assessor Especial

ATRIBUICOES: prestar assessoramento direto
ao Prefeito e a Chefia de Gabinete em assuntos
de natureza afetos ao gabinete, mediante o
exame de casos e propostas determinadas pelo
Prefeito Municipal. Cabe ainda a organizacéo e
analise prévia de documentos diversos que
sejam submetidos a apreciacdo, expedicdo e
decisdo do Gestor do Municipio, minutando os
despachos interlocutérios em  processos
administrativos, cuja decisdo caiba ao Prefeito,
em assuntos de sua competéncia, bem como
exercer, quando determinado pelo Prefeito
Municipal ou Chefe de Gabinete, outras
atividades especificas inerentes ao cargo.

1.3 - CARGO: Coordenador Especial de Promocao e

Defesa dos Direitos da Mulher
ATRIBUICOES: propor, apoiar e desenvolver
as politicas publicas pela ética de género no
municipio; elaborar e implementar campanhas
educativas e de combate a discriminacao
contra a mulher; formular politicas pablicas de
interesse especifico da Mulher, de forma
articulada com as secretarias afins; elaborar e
divulgar, por meios diversos, material sobre a
situacdo econbmica, social, politica e cultural
da Mulher, seus direitos e garantias;
desenvolver agdes de prevencdo e combate a
todas as formas de violagéo dos direitos e de
discriminagdo das Mulheres com énfase nos
programas e projetos de atencdo a Mulher em

capacitacdo de servidores publicos municipais,
visando suprimir discriminagdes, em razéo do
sexo, nas relacbes entre esses profissionais e
entre eles e o puablico; fiscalizar e exigir o
cumprimento da legislagdo que assegure 0s
direitos da Mulher, bem como, implementar as
diretrizes da Politica Nacional de Defesa e
Protecdo aos direitos das Mulheres; propor
convénios, termos de cooperacdo e parcerias
com organismos publicos e privados, nacionais
e internacionais, visando a elaboracdo e
execucdo de planos, programas e projetos
relativos a questéo de género e politicas para as
Mulheres e desenvolver outras atividades
correlatas.

1.4 - CARGO: Diretor de Redacdo de Atos

Institucionais

ATRIBUICOES: redigir atos normativos,
correspondéncias e documentos diversos do
Gabinete do Prefeito, com clareza, concisdo,
formalidade e objetividade; elaborar a redagdo
dos atos institucionais com linguagem acessivel,
evitando erros, figuras de linguagem ou frases
ambiguas; exercer, quando determinado pelo
Prefeito ou Chefe de Gabinete, outras inerentes
ao cargo.

15 - CARGO: Diretor de Organizacdo do

Cerimonial

ATRIBUICOES: organizar o Cerimonial do
Gabinete do Prefeito; organizar e dirigir os
trabalhos quando da realizagdo de solenidades
ou festividades promovidas pelo Gabinete do
Prefeito; relacionar convidados e encaminhar o0s
convites para solenidades ou festividades
promovidas pelo Gabinete do Prefeito.

1.6 - CARGO: Diretor de Atendimento ao Publico

ATRIBUICOES: organizar a recepcdo de
pessoas a serem atendidas pelo prefeito ou pelo
chefe de gabinete, por ordem de chegada;
atender os telefonemas do gabinete do Prefeito,
dando-lhes os encaminhamentos que se fizerem
necessarios; anotar os pleitos e sugestdes dos
municipes dirigidos ao gabinete, encaminhando-
0s as autoridades competentes; receber,
distribuir, controlar, acompanhar e dar
encaminhamento as correspondéncias e demais
documentos relativos aos pleitos e sugestdes dos
municipes; exercer, quando determinado pelo
Prefeito ou Chefe de Gabinete outras inerentes
ao cargo.

1.7 - CARGO: Diretor de Articulacéo Politica

ATRIBUICOES: promover a articulagio
politica do Poder Executivo com outros poderes,
em especial com o Poder Legislativo, bem como
estabelecer relacdes politicas com outras esferas
do governo e com institui¢fes da sociedade civil
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competéncias definidas no art. 19 desta Lei, bem
como: planejar e organizar a execugdo das
atividades da Secretaria; organizar e dar
publicidade a comunicacdo da administracdo
municipal em geral; manter relacdo direta com
0s meios de comunicagdo para prestar
informacGes de da administracdo municipal de
interesse da sociedade local; organizar, editar e
publicar o Jornal Oficial do Municipio; realizar
atividades de relagdes publicas da Prefeitura;
manter atualizada a publicidade da Prefeitura na
internet; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizacéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo, além de atribuicGes definidas de Lei,
Decreto ou Regulamento.

2.2 - CARGO: Secretéario Adjunto de Comunicacao

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario  na  organizacdo,  orientacéo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria e, ainda: exercer atividades delegadas
pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

2.3 - CARGO: Diretor de Redacdo de Atos de
Comunicagéo

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretério na organizagdo e redacao de atos de
comunicacdo; elaborar e revisar textos; exercer
outras atividades designadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou Secretario, além de
atribuicbes definidas em Lei, Decreto ou
Regulamento.

organizada e partidos politicos; desempenhar, 2.3 - CARGO: Diretor de Publicidade e
guanto determinado pelo Prefeito ou Chefe de Comunicagéo
Gabinete, outras atividades inerentes ao cargo. ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
1.8 - CARGO: Diretor de Pesquisas e Dados Secretario na publicidade e comunicacdo da
Estatisticos Prefeitura; manter atualizada a publicidade da
ATRIBUICOES: pesquisar, analisar e Prefeitura na internet; exercer outras atividades
organizar dados de interesse da Prefeitura de designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Teixeira, como forma de subsidiar o Secretério, além de outras atribuices definidas
planejamento e a execucdo de atividades do em Lei, Decreto ou Regulamento.
Gabinete e de outros setores da Administracdo 2.4 - CARGO: Diretor de Pesquisa e Documentacao
Municipal; organizar relatérios e documentos ATRIBUICOES: organizar e  guardar
contendo analise, tabelas e  gréficos, documentos oficiais da Comunicagdo, em meios
encaminhando-os para chefia de gabinete; outras fisicos e/ou digitais; realizar pesquisas de
atividades correlatas ao cargo. interesse da comunicagcdo municipal; exercer
2 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL outras atividades designadas pelo Secretério;
DA SECRETARIA DE COMUNICACAO exercer outras atividades designadas pelo Chefe
2.1 - CARGO: Secretario de Comunicagdo do Poder Executivo ou Secretéario, além de
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de atribuicbes definidas em Lei, Decreto ou
direcdo-geral da Secretaria Municipal de Regulamento.
Comunicagdo, em consonancia com as 2.5 - CARGO: Diretor de Apoio Técnico e Audio

Visuais

ATRIBUICOES: dar apoio técnico no que se
refere ao uso e manutencéo de recursos audios
visuais; opinar sobre questfes que versem sobre
a aquisicdo e uso de equipamentos &udios
visuais; utilizar meios tecnol6gicos modernos
para edicdo com qualidade da publicidade por
audios visuais; exercer outras atividades
designadas pelo Secretario de Comunicagdo;
exercer outras atividades designadas pelo Chefe
do Poder Executivo ou Secretéario, além de
atribuicdes definidas em Lei, Decreto ou
Regulamento.

3 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DE FINANCAS

3.1 - CARGO: Secretério de Finangas

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Finangas, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 21 desta Lei, bem como: estabelecer
diretrizes na formulacdo e execucdo das acOes
governamentais na area de finangas municipais;
administrar a secretaria no tocante a gestdo de
pessoas, processos e recursos; planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizacéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

3.2 - CARGO: Secretario Adjunto de Financas

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario  na  organizacéo, orientacdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria e, ainda: exercer atividades delegadas
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3.3

pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o
Secretéario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

- CARGO: Tesoureiro

ATRIBUICOES: fazer recebimentos e emitir o
respectivo documento de quitacéo; efetuar
pagamentos das despesas devidamente
autorizadas; observar a regularidade das
despesas e das ordens de pagamento; manter o
registro e controle da documentagao necessaria
para liquidacdo da despesa; controlar o
movimento das contas bancérias; organizar e
encaminhar a documentacao das receitas e
despesas para Diretoria de Contabilidade;
executar outras funcGes que lhe sejam
designadas pelo Secretério de Financas, pelo
Chefe do Poder Executivo, ou impostas por lei
ou regulamento.

3.4 - CARGO: Controlador Geral do Municipio

ATRIBUICOES: o Controlador Geral do
Municipio (CGM), responsavel Sistema de
Controle Interno Unificado dos Poderes
Executivo e Legislativo, entre outras atribui¢oes
definidas em lei propria ou decreto, tem as
seguintes atribui¢des: coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de controle interno da
Administracdo Municipal, exercendo a anélise
contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial da administracdo publica direta e
seus Orgaos, bem como das entidades da
administracdo indireta existentes ou que venham
a ser criadas por Lei especifica; avaliar a
legalidade,  legitimidade,  economicidade,
aplicacdo das subvencoes e renuncia de receita,
no sentido de garantir a defesa do patrimonio
publico; promover a transparéncia na gestdo
municipal, manifestando-se =~ mediante
informacdes, instrucdes, relatorios, inclusive de
gestdo fiscal, auditorias, inspe¢des, pareceres e
outros pronunciamentos; atuar no sentido de
identificar possiveis irregularidades e, ainda,
colaborar para o desempenho mais eficiente na
aplicacdo de recursos publicos; exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

3.5 - CARGO: Assessor de Controle Interno

3.6 -

ATRIBUICOES: prestar assessoramento
direto ao Controlador Geral do Municipio no
desenvolvimento de suas atividades; atuar no
sentido de implementar o uso padronizado de
métodos de controle interno; identificar
possiveis irregularidades e apresentar sugestdes
para sana-las, bem como para evitar que sejam
repetidas; exercer outras atividades, em nivel de
assessoramento, que lhes forem designadas pelo
Prefeito ou Secretdrio de Financgas; exercer
outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Coordenador de Empenho

ATRIBUICOES: coordenar as atividades do
setor de  empenho, procedendo  ao
empenhamento da despesa quando
acompanhada da documentacéo exigida; emitir
as notas de empenho; dar baixa nos créditos
empenhados; exercer outras atividades inerentes
ao cargo, designadas pelo Prefeito ou Secretério
de Finangas; exercer outras atividades correlatas
definidas em Lei, Decreto ou Regulamento.

3.7 - CARGO: Assessor de Empenho

ATRIBUICOES: prestar assessoramento
direto ao Coordenador de Empenho no
desenvolvimento de suas atividades; colaborar
com os trabalhos de empenhamento das
despesas;  proceder andlise prévia da
documentacdo apresentada para empenhamento
da despesa; exercer outras atividades, em nivel
de assessoramento, quando designadas pelo
Secretério de Finangas, pelo Prefeito, Secretéario
de Finangas ou pelo Coordenador de Empenho;
exercer outras atividades definidas em Lei,
Decreto ou Regulamento.

3.8 - CARGO: Assessor Técnico

ATRIBUICOES: assessorar diretamente 0
Secretario  na  organizagdo,  orientag&o,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria; realizar pesquisas e  reunir
informagGes  de interesse sobre finangas
publicas; redigir relatérios de interesse sobre as
atividades da secretaria; executar outras tarefas,
em nivel de assessoramento, designadas pelo
Prefeito ou Secretario, além de atribuicoes
definidas em Lei, Decreto ou Regulamento.

3.9 - CARGO: Diretor de Contabilidade

ATRIBUICOES:  receber da tesouraria a
documentagdo referente as receitas e despesas;
organizar toda a documentacdo contabil para
fins de elaboracdo dos balancetes pela
contabilidade  publica  especializada e
contratada; encaminhar, dentro do prazo, a
documentacdo  contdbil  necessaria  para
elaboracdo dos balancetes, bem como das
prestacdes de contas dos recursos transferidos ao
Municipio por outras esferas, mediante
convénios ou termos de cooperagdo; exercer
outras atividades correlatas ao cargo.

3.10 - CARGQO: Diretor de Tributacdo, Arrecadacéao

e Fiscalizacdo

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo do setor tributario; acompanhar e
fiscalizar os trabalhos no setor tributério;
acompanhar 0s servicos de arrecadagéo,
fiscalizacdo, cadastramento e lancamento dos
tributos municipais; gerir o processo de
lancamento e emissdo de guias de recolhimento
de tributos e taxas, bem como alvaras de
licencas; fazer cumprir a legislagdo tributaria
municipal; executar outras tarefas designadas
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3.11

3.12

3.13

pelo Prefeito ou Secretério de Finangas; exercer
outras atividades correlatas ao cargo.

- CARGO: Diretor de Licitacdo e Contratos
Decorrentes

ATRIBUICOES: estabelecer diretrizes para
elaboracdo e conducdo de processos licitatorios;
orientar na formulacdo de esclarecimentos a
licitantes; gerir as informacOes sobre o
andamento dos processos licitatérios; prestar
assessoria e consultoria na formulagdo de
estratégias de contratacdo pela administracdo
municipal; analisar a regularidade dos
documentos apresentados pelos licitantes
durante os processos licitatorios; executar outras
atividades determinadas pelo Prefeito ou
Secretario de Finangas, ou impostas por lei,
decreto ou regulamento.

- CARGO: Diretor de Compras
ATRIBUICOES: organizar a inscricio de
empresas no cadastro de fornecedores do
municipio; normatizar os procedimentos para
formalizagéo dos processos de compras; efetuar
compras da administracdo municipal quando
autorizadas; realizar pesquisas de pregos para
compras até o limite ndo sujeito a processos
licitatorios; receber mercadorias e promover a
distribuicdo para o setor que se destina;
promover o controle de estoque das mercadorias
que ficarem no setor de compras; executar outras
atividades inerentes ao cargo, quando
determinadas pelo Secretério de Financas, pelo
Chefe do Poder Executivo, ou impostas por lei,
decreto ou regulamento.

- CARGO: Diretor da Divida Ativa
ATRIBUICOES: gerir o processo de inscri¢io
dos débitos tributarios na divida ativa,
responsabilizando-se pelo lancamento,
cobranca, arrecadacdo e inscricdo da divida
ativa; prestar as informagdes necessarias a
Assessoria Juridica do municipio para fins de
execucdo fiscal em face de contribuintes
inscritos na Divida Ativa; executar outras
atividades inerentes ao cargo, quando
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Secretario de Financas, ou impostas por lei,
decreto ou regulamento.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

4.1 - CARGO: Secretario de Administracao

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Administragéo,
em consonancia com as competéncias definidas
no art. 23 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura

4.2 -

43 -

4.4 -

45 -

administrativa da Secretaria; responsabilizar-se
pela organizacdo e guarda dos documentos
oficiais em meios fisicos e/ou digitais;
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito
ou Secretario, outras atividades inerentes ao
cargo; outras atividades definidas em Lei,
Decreto ou Regulamento.

CARGO: Secretério Adjunto de Administracdo
ATRIBUICOES: auxiliar diretamente 0
Secretario  na  organizacdo,  orientagdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Administracdo, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

CARGO: Diretor de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: gerir o processo de
movimentagdo funcional; estabelecer diretrizes
para a elaboracéo da folha de pagamento; manter
atualizado o sistema de base dos dados
funcionais dos servidores; fazer analise critica
da execucao orgamentaria no tocante as despesas
de pessoal; acompanhar a evolucdo mensal da
folha de pagamento e os percentuais da receita
corrente liquida correspondentes aos gastos com
pessoal; exercer outras atribuicGes inerentes ao
cargo, quando determinadas pelo Prefeito ou
Secretario de Administracdo; outras atividades
correlatas.

CARGO: Diretor de Tombamento e Patrimonio
ATRIBUICOES: gerir o sistema de controle
dos bens patrimoniais da Prefeitura; organizar e
catalogar os documentos e escrituras relativas ao
patriménio imobilidrio municipal; gerir o
processo de tombamento dos bens mdéveis da
Prefeitura, mantendo-o0 atualizado; exercer
outras atribui¢des inerentes ao cargo, quando
determinadas pelo Prefeito ou Secretario de
Administracdo; outras atividades correlatas.
CARGO: Diretor de Contratos Administrativos
ATRIBUICOES: promover o controle dos
contratos administrativos, com numeragdo e
data; gerir a organizacdo do arquivo impresso e
digitalizado relativos aos contratos
administrativos; exercer outras atribuicdes
inerentes ao cargo, quando determinadas pelo
Prefeito ou Secretario de Administragdo, além
de atribuicdes definidas em Lei, Decretou ou
Regulamento.

4.6 - CARGO: Diretor de Arquivos e Servicos Gerais

ATRIBUICOES: gerir o0s servicos de
organizacdo do arquivo e dos servicos gerais da
Secretaria de Administracdo; realizar atos de
arquivamento; acompanhar e organizar o0
arquivo da Secretaria, de forma impressa e
digitalizada;  exercer  outras  atribuicOes
correlatas ao cargo, quando determinadas pelo
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Prefeito ou Secretario de Administragdo, além
de atribuicbes definidas em Lei, Decretou ou
Regulamento.

4.6 - CARGO: Diretor de Controle de INSS, FGTS
e Agdes Judiciais

ATRIBUICOES: exercer o controle de INSS e
FGTS, bem como das ag¢des judiciais em face do
Prefeitura; organizar um sistema de controle das
acdes judiciais em que o Municipio figurar como
parte, subsidiando a atuagdo da Assessoria
Juridica na defesa dos interesses do Municipio;
exercer outras atribuicGes correlatas ao cargo,
guando determinadas pelo Prefeito ou Secretario
de Administracéo; além de atribuicGes definidas
em Lei, Decreto ou Regulamento.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO

5.1

5.2

5.3

5.4

- CARGO: Secretario de Planejamento
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcéo-geral da Secretaria de Planejamento, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 25 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizagéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

- CARGO: Secretario Adjunto de Planejamento
ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario  na  organizacdo,  orientacao,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

- CARGO: Coordenadoria de Licenciamento e
Fiscalizacdo de Obras e/ou Servigcos de
Engenharia

ATRIBUICOES: coordenar as atividades de
licenciamento e fiscalizagdo de obras e/ou
servicos de engenharia, realizados por
particulares; acompanhar o engenheiro fiscal da
Prefeitura designado para inspecionar e vistoriar
de construgBes efou servicos de construcoes
particulares; aprovar e licenciar os projetos de
construcbes  particulares; executar outras
atividades inerentes ao cargo, quando
designadas pelo Prefeito ou Secretario de
Financas.

- CARGO: Coordenadoria de Convénios e
Contratos

ATRIBUICOES: acompanhar os convénios,
contratos de repasse e termos parceria,
cooperagdo e compromisso, junto aos 6rgaos
Estaduais, Federais, Fundacdes Publicas e/ou
privadas, e demais entidades intervenientes;
manter estreito relacionamento entre 0
municipio e o0s setores de assessoramento
técnico nas éreas de projetos, convénios e
prestacdo de contas; manter arquivo proprio
referente a execugdo dos convénios, contratos e
outros, bem como a documentacdo necessaria
para fins de prestacdo de contas; monitorar
prazos para realizacdo de aditivos, quanto
necessario, dentro do periodo que antecede o fim
da vigéncia dos convénios e contratos;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo
para  atendimento aos interesses da
administragdo municipal; desenvolver outras
atividades correlatas quando designado pelo
Chefe do Poder Executivo, Secretario de
Planejamento, ou definidas em leis, decretos ou
regulamentos.

- CARGO: Diretoria de Planejamento e Gestao Publica

9.5 -

5.6 -

ATRIBUICOES:  estimular, capacitar e
coordenar o planejamento de todos os segmentos
do Governo; promover a articulacdo dos
diversos setores administrativos da Prefeitura
para fins de planejamento de acdes; desenvolver
0 planejamento estratégico para 0 municipio,
sempre com observancia das diretrizes, logicas
de intervengdo e principios da administracdo
municipal; colaborar diretamente no processo de
organizagdo e elaboragdo do PPA-Plano
Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e LOA—Lei Orgcamentaria
Anual, em consonancia com outros setores da
administracdo municipal; desenvolver outras
atribuicbes correlatas e inerentes ao cargo,
designadas pelo chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Planejamento.

CARGO: Diretoria de Politica Urbanistica

ATRIBUICOES: gerir o processo de
desenvolvimento  de  projetos  urbanos
interagindo com o0s outros Orgdos da

Administragcdo Municipal, com outras esferas de
governo e com a sociedade civil; colaborar no
processo de formulacdo de politicas, diretrizes e
acdes relacionadas do desenvolvimento urbano
de forma sustentavel; acompanhar o processo de
fiscalizacdo de obras em atendimento as normas
urbanisticas;  exercer outras  atribuicdes
correlatas, designadas pelo chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretéario de Planejamento.
CARGO: Diretoria de Orcamento

ATRIBUICOES: gerir o processo de discussdo
do Orcamento Participativo Municipal, sempre
em consonancia com a Secretaria de Finangas, a
Diretoria de Planejamento e Gestdo Publica,
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bem como os Conselhos vinculados a outras
Secretarias Municipais, aléem do envolvimento
direto da sociedade local organizada; levantar
demandas dos diversos setores da administragéo
municipal e da sociedade para elaboracdo do
PPA-Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e LOA—Lei Orgcamentaria
Anual; desenvolver outras atribui¢Ges inerentes
ao cargo, designadas pelo chefe do Poder
Executivo.

5.7 - CARGO: Diretoria de Organizacgéo do Servigos

Municipal de Transito

ATRIBUICOES: estabelecer diretrizes de
planejamento, implantacdo e manutengdo de
vias publicas municipais, visando a organizacdo
do transito; gerir as atividades referentes a
sinalizacdo de transito nas principais artérias da
cidade; gerir a fiscalizagdo do transito em vias
terrestres de uso publico; exercer outras
atribuicbes inerentes ao cargo, quando
designado pelo chefe do Poder Executivo.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

6.1 - CARGO: Secretério de Infraestrutura e Servigos

Urbanos

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcéo-geral da Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos, em consonéncia com as competéncias
definidas no art. 27 desta Lei, bem como:
planejar e organizar a execugao das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizagéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

6.2 - CARGO: Secretario Adjunto de Infraestrutura e

Servicos Urbanos

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario  na  organizacdo,  orientacéo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

6.3 - CARGO: Diretoria de Limpeza Publica

ATRIBUICOES: gerir os servigos relacionados
com a limpeza publica urbana; dirigir e orientar
0s servicos de limpeza de cemitérios,
matadouros, mercado publico e feiras livres;

desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito
ou Secretario de Infraestrutura; outras atividades
correlatas ao cargo.

6.4 - CARGO: Diretoria de lluminag&o Publica

ATRIBUICOES:  atuar na elaboracdo e
execucdo dos programas de iluminacdo publica
do Municipio; controlar e fiscalizar a instalagdo
e o funcionamento de iluminacdo em vias e
logradouros publicos; analisar e aprovar 0s
contratos de fornecimento de energia elétrica
firmados entre 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio e a concessionaria de
energia; supervisionar as agdes de busca da
eficiéncia energética para a iluminacéo publica e
para 0 consumo no Municipio em geral,
supervisionar o controle de receitas e despesas
da Contribuicdo do Custeio de Iluminacéo
Publica, bem como o consumo da energia
elétrica de iluminagdo Publica; desenvolver
outras atividades atinentes ao cargo, quando
designadas pelo Prefeito ou Secretario de
Infraestrutura.

6.5 - CARGO: Diretoria de Vigilancia do Patrimonio

Publico Municipal

ATRIBUICOES: gerir e orientar a execucio
dos servicos de vigilancia, zeladoria, telefonia,
agua, energia elétrica e manutencdo e
conservagdo dos prédios publicos pertencentes
ou de responsabilidade da Prefeitura;
desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

6.6 - CARGO: Coordenador de Transportes

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
coordenacdo e planejamento da Frota de
Veiculos e Maquinas da Prefeitura; acompanhar
e avaliar as necessidades de mais transportes
para atender as necessidades da administracéo
municipal; planejar junto com o Diretor de
Transportes o controle diario dos motoristas e do
consumo de combustiveis; utilizar ferramentas
de monitoramento e gestdo de qualidade do uso
dos transportes; implementar ferramentas para
informatizagdo e controle do setor de transporte
(softwares, planilhas, etc.); executar outras
atribuicdes afins, designadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou pelo Secretério de Salde, ou
impostas por lei ou regulamento.

6.7 - CARGO: Diretoria de Transportes

ATRIBUICOES: gerir os servicos de transporte
do municipio; gerir o servigo de transporte
escolar; organizar o uso de veiculos a servico da
Prefeitura; tratar dos servicos de manutencdo
dos veiculos da frota prdpria da Prefeitura; fazer
o controle diério dos motoristas e do consumo de
combustiveis; desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo, designadas pelo Chefe do
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Poder  Executivo, pelo  Secretario de
Infraestrutura e Servicos Urbanos ou pelo
Coordenador de Transportes, ou impostas por lei
ou regulamento.

6.8 - CARGO: Diretoria de Controle do Mercado

Pablico e Feiras Livres

ATRIBUICOES: gerir os servicos de controle
e administracdo do Mercado Publico e das Feiras
Livres; autorizar horéario e as condigdes de
funcionamento de atividades comerciais nas
feiras livres; autorizar a ocupacao de passeios e
logradouros publicos por atividades de comércio
ou servico ambulante, mesas, cadeiras e
churrasqueiras e outros; elaborar e manter
atualizado o cadastramento e autorizar
atividades desempenhadas por feirantes e a
implantacéo e o funcionamento de feiras livres e
especiais;  desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

6.9 - CARGO: Diretoria de Administracdo dos

Cemitérios, Parques, Jardins e demais logradouros

publicos.
ATRIBUICOES: gerir os servicos de controle
e administracdo dos cemitérios, parques, jardins
e logradouros publicos; supervisionar, orientar e
autorizar atividades eventuais em logradouros
publicos e em bens publicos; autorizar a
ampliagdo, remanejamento, mudanga de
atividade, dentre outras; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.

6.10 - CARGO: Diretoria de Obras e Saneamento

ATRIBUICOES: gerir atividades relacionadas
com a construgdo e manutencdo de galerias,
bueiros, canalizacGes, retificaches e travessias
de cursos d’agua, e demais obras publicas de
infraestrutura urbana; orientar a contratacdo e
execucdo de obras e servigos de infraestrutura
urbana, exceto pavimentagdo; orientar a
fiscalizagdo do  municipio quanto ao
cumprimento da legislagdo relativa ao
saneamento basico.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORQANIZACIONAL DA SECRETARIA ) DE
SAUDE E DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
7.1 - CARGO: Secretario de Salde

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Saude, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 29 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizagéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quando determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

7.2 - CARGO: Secretario Adjunto de Saude

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente 0
Secretario  na  organizacdo,  orientagdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

7.3 - CARGO: Assessor Técnico em Gestdo de Salde

ATRIBUICOES: Assessorar o dirigente no
desempenho de suas fungdes em tarefas variadas
de apoio técnico, subsidiando-o em assuntos
especializados na area da saude, relacionados as
aces de planejamento da Pasta de um modo
geral e conforme os objetivos/especificidades da
area em que atua; elaborar, acompanhar e avaliar
programas e projetos referentes a area de atuacao
da unidade a que prestam servicos; produzir
informagOes gerenciais para subsidiar as
decisdes do dirigente; promover a integracao
entre as atividades e os projetos; controlar e
acompanhar as atividades decorrentes de
conveénios, contratos, acordos e ajustes; orientar
as unidades subordinadas ao Secretério
municipal de Salde, na elaboracdo de projetos,
normas e manuais de procedimentos,
objetivando sua coeréncia e padronizacao;
realizar estudos, elaborar relatérios e emitir
pareceres sobre assuntos que lhes forem
submetidos; analisar e instruir 0s processos e
expedientes que lhes forem encaminhados;
desenvolver acgBes que contribuam para a
articulacdo entre as unidades da Secretaria de
Saude e os demais Orgdos da estrutura
municipal; acompanhar auditorias dos 6rgaos de
controle interno e externo; realizar tratamento
estatistico de indicadores de saude.

7.4 - CARGO: Tesoureiro da Secretaria e do Fundo

Municipal de Salde
ATRIBUICOES: Fazer recebimentos e emitir o
respectivo documento de quitagdo; efetuar
pagamentos das despesas realizadas com
recursos do fundo; observar a regularidade das
despesas e das ordens de pagamento; manter o
registro e controle da documentacdo necessaria
para liquidacdo da despesa; controlar o
movimento das contas bancarias; organizar e
encaminhar a Contabilidade do Municipio a
documentacéo referente as receitas e despesas,
bem como o0s respectivos demonstrativos
mensais; executar outras funcfes que lhe sejam
designadas pelo Secretério de Satde ou impostas
por lei ou regulamente; preparar as
demonstracBes de receita e despesas a serem
encaminhadas ao secretario municipal de saude;
manter controle necessario a execucao
orcamentaria do FMS referente a empenho,
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liquidacdo e pagamentos e aos recebimentos das
receitas do FMS; preparar os relatorios de
acompanhamento da realizacdo das acbes de
salde para serem submetidas ao secretério
municipal de saude; providenciar junto a
contabilidade geral do  municipio as
demonstracbes que indiquem a situacdo
econdmica — financeira geral do FMS; manter
controle necessarios sobre 0s convénios ou
contratos de prestacdo de servigos pelo setor
privado e dos empréstimos feitos para a
secretaria municipal de saude; encaminhar
mensalmente relatérios de acompanhamento e
producdo de servicos prestados pelo setor
privado.

7.5 - CARGO: Coordenador de Saude Especializada

ATRIBUICOES:  Gerenciar, acompanhar e
avaliar as acOes de promocdo, prevencdo e
recuperacdo da salde, no ambito da Atencédo
Especializada; coordenar e acompanhar a
expansdo e/ou implantacdo de novos servicos da
Atencéo Especializada, garantindo o acesso dos
municipes; analisar e instruir processos relativos
as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacbes  necessérias;
acompanhar e avaliar os indicadores de saude e
metas estabelecidas no Plano de Acéo; promover
a integracdo com outros niveis de atengdo e com
outras areas, visando a atengdo integral da satde
da populacdo; elaborar normas, rotinas e fluxos
para organizagdo do acesso aos Servigos
especializados; desempenhar outras atribuicdes
correlatas ou afins.

7.6 - CARGO: Diretor de Saude Mental do Centro de

Atencdo Psicossocial CAPS

ATRIBUICOES: coordenar e orientar a
execucdo e a fiscalizacéo dos servigos do CAPS;
coordenar a assisténcia prestada aos portadores
de necessidades psicossociais no municipio de
Teixeira-PB; coordenar 0 servigo técnico
administrativamente, fazendo interlocucao entre
0 CAPS e a Atencdo Baésica; coordenar, planejar
e conduzir reunides técnicas do CAPS; organizar
escala de equipe de acompanhamento; trabalhar
em equipe multiprofissional e manejar conflitos;
garantir o bom funcionamento do CAPS,
mantendo previsdes das necessidades logisticas
(alimentacdo, materiais de limpeza, etc.);
monitorar, supervisionar e promover avaliacio
dos servigos; participar de reunides convocadas
pelo Secretario Municipal de Salde; promover e
participar de acOes intersetoriais com outras
secretarias da administragdo municipal e
sociedade civil; executar outras funcdes
correlatas ao cargo, designadas pelo Secretario
de Saude ou impostas por lei ou regulamento.

7.7 - CARGO: Diretor da Policlinica Municipal

ATRIBUICOES:  Gerenciar, plangjar e
normatizar a  assisténcia da  Atencédo
Especializada a Salde, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS e a Politica
Municipal de Saude; colaborar com o
planejamento e elaboracéo integrada da politica,
planos e programagdo municipal de salde;
articular-se com a Aten¢do Priméria a Salde e
com outros servigos municipais de atencdo a
salde, visando garantir a integralidade da
atencdo; pactuar metas e acompanhar o
desempenho, de sua unidade; fornece
periodicamente  elementos  destinados &
elaboragdo da proposta orcamentaria relativa a
sua area de atuacgdo; organizar, supervisionar e
controlar as atividades relativas a manutencéo e
conservacdo das instalacfes e equipamentos;
providenciar 0s recursos e insumos necessarios
as atividades da unidade sob sua competéncia;
organizar 0s servigos rotineiros, no que se refere
ao acesso, horario de funcionamento, registros,
prontuarios e outros aspectos que garantam o
padrdo de atendimento compativel com a
programacdo e metas da Secretaria; gerenciar e
controlar a frequéncia, lotagdo, concessdo de
feérias, licenga e afastamentos dos servidores sob
sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicancias, conforme a legislacdo
em vigor; assegurar a execucdo das consultas,
exames e terapias especializados agendados pela
central de regulacdo; contrarreferenciar para 0s
demais servigos de atencdo integrantes da rede
municipal de salde, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de salde individual e
coletivo; programar a execucdo das acdes para
sua area de abrangéncia, de acordo com as
politicas puablicas em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Salde;
promover espacos de co-gestdo a fim de
organizar os processos de trabalho, qualificar a
gestdo e o atendimento ao cidadao; analisar e
instruir processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e
informacdes necessarias; desempenhar
atividades no ambito de sua formacdo e
competéncia profissional em acfes de saude,
quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de satude municipal;
desempenhar outras atribuices correlatas ou
afins.

7.8 - CARGO: Diretor de Servicos Moveis de

Urgéncia (SAMU)

ATRIBUICOES: Assegurar a escuta médica
permanente para as urgéncias, através da central
de 4 regulacdo médica, utilizando ndmero
exclusivo e gratuito 192 (cento e noventa e dois);
realizar o atendimento médico pré-hospitalar de
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7.9 -

urgéncia, tanto em casos de trauma como em
situacOes clinicas, obstétricas e psiquiatricas,
prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de salde do cidaddo e,
guando se fizer necessario, transporta-lo com
seguranga e com 0 acompanhamento de
profissionais capacitados até um ponto de
atencdo ambulatorial ou hospitalar; promover a
parceria com 0s servicgos de salvamento e resgate
do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da
Policia Rodoviaria, da Defesa civil, das Forcas
Armadas ou outros 6rgdos de atendimento e
controle social, quando se fizer necessério;
participar dos planos de organizagdo de socorros
em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario,
inundacdes, terremotos, explosdes, intoxicagdes
coletivas, acidentes quimicos ou de radiacdes
ionizantes, e demais situaces de catastrofes;
manter, diariamente, informacdo atualizada dos
recursos humanos e tecnologicos disponiveis
para o atendimento as urgéncias; prover banco
de dados e estatisticas atualizados no que diz
respeito a atendimentos de urgéncia, a dados
médicos e a dados de situacdes de crise e de
transferéncia interhospitalar de pacientes graves,
bem como de dados administrativos; realizar
relatérios mensais e anuais sobre 0s
atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves e recursos
disponiveis na rede de saude para o atendimento
as urgéncias; servir de fonte de pesquisa e
extensdo a instituicdes de ensino; identificar,
através do banco de dados da Central de
Regulagdo, acGes que  precisam  ser
desencadeadas dentro da propria area da salde e
de outros setores, como transito, planejamento
urbano, educacdo dentre outros; participar da
educacdo sanitaria, proporcionando cursos de
primeiros socorros a comunidade, e de suporte
basico de vida aos servicos e organizagdes que
atuam em urgéncias; planejar e administrar o
suprimento de materiais de consumo e
permanentes necessarios ao desempenho das
atividades do servico, bem como sua
conservacdo; desempenhar outras atribuicGes
correlatas ou afins.

CARGO: Diretor de Enfermagem do SAMU

ATRIBUICOES: Planejar e organizar o
Servigo de Enfermagem no ambito do SAMU,
de acordo com o regimento do Servico de
Enfermagem, Manual de Normas e Rotinas dos
Procedimentos de Enfermagem e das Politicas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude; coordenar a elaboracdo do regimento
interno e zelar pelo cumprimento das normas,
disposicdes e rotinas de enfermagem, no &mbito

de sua coordenacdo, bem como aquelas
referentes ao funcionamento do SAMU; realizar
controle administrativo, técnico, operacional,
ético e deontoldgico sobre as diversas atividades
de enfermagem desenvolvidas na unidade;
realizar junto ao COREN —PB a atualizacdo da
relacdo de profissionais de enfermagem que
atuam no servico; responder pela direcéo técnica
de enfermagem junto aos érgdos fiscalizadores;
planejar e administrar o suprimento de materiais
de consumo e permanentes necessarios ao
desempenho das atividades de enfermagem, bem
como sua conservacdo; desenvolver agdes que
facilitem a integragéo entre os profissionais de
enfermagem e demais servidores; favorecer a
integracdo entre o servico, bem como a
Secretaria Municipal de Salde e Conselho
Regional de Enfermagem; cooperar com a
equipe no atendimento dos pacientes, no ensino
e na pesquisa; colaborar nos programas de
educacdo em saude; incentivar e apoiar a¢oes de
humanizacdo; identificar as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e efetuando
observacdes sistematizadas para preservacao e
recuperacdo da salde da populagdo em geral;
realizar agdes de educagdo em salide em servico;
elaborar a escala de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem que lhes séo
vinculados; analisar e instruir processos
relativos as agGes sob sua supervisao, expondo
motivos, pareceres e informacgdes necessarias;
desempenhar atividades no ambito de sua
formacdo e competéncia profissional em acdes
de saude, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servigo de saude municipal;
desempenhar outras atribuicGes correlatas ou
afins.

7.10 - CARGO: Coordenador de APS (Atengdo

Priméria a Salde)
ATRIBUICOES: acompanhar, gerir e orientar
a execucdo da politica de atengdo basica a saude;
acompanhar o processo de credenciamento de
equipes e servigos da Atencdo Basica; executar
outras  atribuigdes correlatas ao cargo,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Salde, ou impostas por lei,
decreto ou regulamento; organizar, coordenar e
supervisionar as atividades da atencdo primaria
a saude, bem como a execugdo de planos e
programas, segundo orientacdo normativa
técnica; colaborar com o planejamento e
elaboracdo integrada da politica, planos e
programagdo municipal de saude; acompanhar e
avaliar os indicadores de salde e metas
estabelecidas no plano de agdo; coordenar a
prestacdo de assisténcia a salde em sua area de
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atuacéo, bem como acompanhar a expanséao e/ou
implantacdo de novos servicos da Atengdo
Bésica, garantindo o acesso aos municipes;
fornecer, periodicamente, elementos destinados
a elaboracgdo da proposta orgcamentéria relativa a
sua area de atuacdo; analisar e instruir processos
relativos as agGes sob sua supervisao, expondo
motivos, pareceres e informacdes necessérias;
elaborar protocolos e outros instrumentos
necessarios a organizacdo dos  servigos;
promover a integracdo com outros niveis de
atencdo e com outras areas, visando a atencéo
integral da salde da populacdo; desempenhar
atividades no ambito de sua formagdo e
competéncia profissional em acdes de saude,
guando necessdrio ao funcionamento e
resolutividade do servico de saude municipal;
desempenhar outras atribuicGes correlatas ou
afins.

7.11 - CARGO: Diretor de Unidade Bésica de Saude
(UBS)

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
coordenacédo da Unidade Bésica de Saude;
acompanhar e avaliar sistematicamente as agoes
implementadas, visando a readequacao do
processo de trabalho da Unidade; desenvolver
junto a Equipe da Unidade uma rotina de
avaliagdo e monitoramento do processo de
trabalho e assisténcia a populagéo; garantir o
registro das atividades nos sistemas de
informacdo da atencdo béasica pelos
profissionais da Unidade; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais da Unidade; coordenar
o planejamento em salde, a gestdo e
organizagdo do processo de trabalho da equipe;
coordenar as a¢des no territorio e integracdo da
Unidade com outros servicos; executar outras
atribuicoes afins, designadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou pelo Secretario de Salde,
ou impostas por lei ou regulamento.

7.12 - CARGO: Diretor INFORMATIZA APS

ATRIBUICOES:  formular  ndcleo  de
acompanhamentos e monitoramento  dos
indicadores da APS; apoiar os diversos setores
da secretaria de saude nos sistemas de salde
municipais, estaduais e federais; implementar e
acompanhar os sistemas de informagdo em
salde no ambito municipal; subsidiar a
pactuacdo de metas e acompanhar o
desempenho, enfatizando a gestdo por
resultados, em consonancia com os indicadores
da APS e a Politica Municipal de Salde; elaborar
relatérios de informacGes gerenciais e
assistenciais, de acordo com as necessidades do
servico; desempenhar atividades no d&mbito de

sua formacdo e competéncia profissional em
acOes de salde, quando necessdrio ao
funcionamento e resolutividade do servico de
salde  municipal;  desempenhar  outras
atribuicdes correlatas ou afins.

7.13 - CARGO: Diretor de Assisténcia Farmacéutica

ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir o
Manual de Assisténcia Farmacéutica — descricdo
de atribuicdes e atividades de farmacéuticos e
técnicos de farmécia da unidade de satide sob sua
responsabilidade; Atuar técnica e administrativa
segundo os preceitos éticos da profissdo e de
acordo com as diretrizes politicas, técnicas,
normativas e administrativas da SMS; Orientar a
equipe de farmécia sobre as diretrizes politicas,
técnicas e normativas e administrativas da SMS
para o desenvolvimento da AF; Assessorar a
equipe  multiprofissional ~nas  questdes
relacionadas a AF; Interagir sistematicamente
com a equipe multiprofissional da Unidades de
Saude articulando a integracao das acdes da AF;
Coordenar tecnicamente e administrativamente
0 processo de trabalho da equipe de farmacia;
Realizar e promover a capacitagdo continua da
equipe de farmacia quanto as normas,
procedimentos técnicos e demais informacGes
relativas a AF; Conhecer, divulgar e acompanhar
o fluxo das solicitagdes de medicamentos extra-
Remume, analisando a solicitagdo quanto ao
cumprimento das exigéncias normativas;
Divulgar e orientar a equipe de saude, usuarios e
conselho gestor quanto ao acesso a
medicamentos do Componente Especializado da
AF e demais programas de acesso a
medicamentos; Interagir com a equipe de
Vigilancia em Salde local supervisionando a
utilizacgdo dos medicamentos estratégicos
visando sua gestdo e promogéo do controle das
doencas de Notificacdo Compulsoria; Realizar e
incentivar a notificagao de eventos adversos e de
queixas técnicas de medicamentos e encaminha-
las as instdncias competentes; Estabelecer
metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos
programas, projetos e servigos farmacéuticos
desenvolvidos na unidade de satde; Monitorar a
qualidade da AF da aplicagdo de indicadores
estabelecidos; Assessorar a equipe
multiprofissional nas questdes técnicas sobre
medicamentos apoiadas pelo Centro de
Informacdes sobre Medicamentos; Fornecer
informacGes relativa a organizacdo do acesso a
medicamentos e as diretrizes da politica de
assisténcia farmacéutica ao Controle Social;
Assessorar a  Quvidoria nas  questdes
relacionadas a assisténcia  farmacéutica;
executar outras fungfes correlatas ao cargo,
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designadas pelo Secretério de Sade ou impostas
por lei ou regulamento.

- CARGO: Diretor de Salde Bucal

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e normatizar
a execucdo da assisténcia odontoldgica segundo
normas técnicas e boas praticas, conforme seu nivel
de complexidade, obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Saude;
colaborar com o planejamento e elaboracdo integrada
da politica, planos e programacdo municipal de
salde; fornecer periodicamente elementos destinados
a elaboracdo da proposta orgcamentaria relativa a sua
area de atuacdo; analisar e instruir processos relativos
as agbes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacfes necessarias; promover e
realizar acGes de promocdo da salde; pactuar e
monitorar metas, conforme diretriz da Secretaria
Municipal de Salde, em consonancia com a Politica
Municipal de Salde; desenvolver, acompanhar e
executar os programas de educacéo em salde em sua
area de competéncia; coordenar e executar agdes de
referéncia e contrarreferéncia em sua area de
competéncia; organizar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a manutencéo e conservagdo das
instalacOes e equipamentos; providenciar 0s recursos,
equipamentos e insumos necessarios as atividades da
unidade sob sua competéncia; praticar demais atos de
administraco necessarios a execucdo dos servigos
sob sua responsabilidade; desempenhar atividades no
ambito de sua formacdo e competéncia profissional
em acbes de salde, quando necessario ao
funcionamento e resolutividade do servico de saide
municipal.

- CARGO: Diretor de Aten¢é@o Domiciliar

ATRIBUICOES: Apoiar as equipes de AD na
organizacdo do processo de trabalho e na
discussao/resolucdo de conflitos e impasses;
Promover, acompanhar, avaliar e proceder a
estruturacdo da Atencdo Domiciliar de acordo com as
diretrizes e forma de organizagdo instituidas em
legislacdo vigente; Garantir a discussdo periodica dos
casos clinicos/situacdes mais complexas e relevantes
para analise do processo de trabalho das equipes e
organizacdo do SAD; Acompanhar e apoiar da
operacionalizacdo  dos Projetos  Terapéuticos
Singulares — PTS, para garantia da qualidade
assistencial; Providenciar as escalas e controles de
visitas que propiciem olhar sistémico e integral a
todos os pacientes em acompanhamento, dentro do
atendimento multiprofissional; Induzir organizacdo
do SAD de modo que sejam realizados atendimentos
das intercorréncias e agravos dos pacientes em
acompanhamento, quando necessario, a partir de
protocolos e fluxos assistenciais estabelecidos pelos
servicos; Garantir que ocorra o registro de todos 0s
procedimentos executados e evolucdo do paciente no
Prontuario de Atendimento Domiciliar; Promover a
interlocugdo com todos os servicos de salde da rede
assistencial, com garantia de resolucédo dos problemas
e encaminhamentos quando necessarios
(UBS/SAMU/UPA/Hospitais/Especialidades, entre
outros); Instruir as equipes de AD na identificacdo de

sinais de maus tratos, negligéncia e violéncia contra
0 paciente e, intervir, sempre que necessario,
inclusive ~ com  denlncia  no Ministério
Publico/Delegacia do ldoso e outras; Propor e
participar da elaboracdo dos Manuais de Rotinas e
Protocolos Clinicos das atividades referentes a
Atencdo Domiciliar e garantir que 0s mesmos sejam
atualizados; Monitorar o0s indicadores para a
avaliacdo do servico de AD; Propor, planejar,
promover e supervisionar as a¢des de capacitacdo,
ensino e pesquisa na area de Atengdo Domiciliar;
Promover a analise dos dados da produgéo referentes
a Atencdo Domiciliar; Coordenar a execucdo das
acBes propostas nos Planos Anuais e Plurianuais de
Saude, relacionados a AD; Garantir que 0 servico
esteja integrado com todas as linhas de cuidados
respeitando os protocolos, bem como a interlocugédo
com todos os pontos de atencdo das Redes de Salde;
desempenhar atividades no &mbito de sua formacéo e
competéncia profissional em ac¢des de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de salide municipal.

7.16 - CARGO: Coordenador de Auditoria, Controle
e Avaliacéo

ATRIBUICOES: Gerenciar, planejar e normatizar a
execucdo das acbes de controle e avaliacdo dos
servicos de salde ofertados, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal
de Salde; controlar e avaliar o cumprimento das
normas das atividades de prestacdo dos servicos
publicos e privados sob gestdo municipal, por meio
de avaliacdo dos resultados; colaborar com o
planejamento e elaboragdo da PPI-Programacédo
Pactuada e Integrada, planos e programagdo
municipal de salde; atuar de forma integrada com
outras entidades da Administragdo Publica Federal,
Estadual e Municipal em seu ambito de competéncia;
cooperar com o cumprimento da legislacdo sanitéria;
cadastrar todos os estabelecimentos e profissionais de
saide no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — SCNES localizados no
territério municipal; gerenciar o cadastramento de
usuérios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de
Saude - CNS; acompanhar e aplicar portarias,
normas técnicas e operacionais do Sistema
Unico de Saude; supervisionar, processar e
avaliar a producdo ambulatorial e hospitalar;
contratualizar, credenciar e habilitar os servicos
de salde, segundo as normas e politicas
especificas do Ministério da Salde; avaliar o
desempenho dos servigos e da gestdo e de
satisfacdo dos usuérios sob gestdo municipal,
avaliar os indicadores epidemioldgicos e as
acOes e servicos de salde nos estabelecimentos
de saude, utilizando os sistemas de informacao
que subsidiam o0s cadastros, a producdo e a
regulacdo do acesso; propor pardmetros e
indicadores gerenciais para acompanhamento do
processo de implantacdo da gestdo da qualidade
dos servicos assistenciais no ambito do
Municipio; analisar e instruir processos relativos
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as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacBes necessarias; realizar
acbes de educacdo em salde, de forma
permanente com as equipes do setor de controle
e avaliacdo e das que atuam nas unidades de
salide; desempenhar atividades no ambito de sua
formacgéo e competéncia profissional em acgdes
de salde, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de saude municipal;
desempenhar outras atribuicdes correlatas ou
afins.

- CARGO: Diretor de Regulacao

ATRIBUICOES: Promover 0 acesso aos
servicos de saude de forma adequada, com
equidade e integralidade; elaborar, disseminar e
implantar protocolos de regulacdo; diagnosticar,
adequar e orientar os fluxos da assisténcia;
construir e viabilizar as grades de referéncia e
contra-referéncias; realizar a¢bes de educacgdo
em saude, de forma permanente com as equipes
de regulacdo que atuardo na Central e nas
Unidades de Salde; colaborar com o
planejamento e elaboracéo integrada da politica,
planos e programacdo municipal de salde;
proferir despachos interlocutdrios em processos,
cuja decisdo caiba as instancias superiores e
despachos decisorios em processos de sua
competéncia; pactuar e monitorar metas,
enfatizando a gestdo por resultados, conforme
diretriz da Secretaria Municipal de Salde, em
consonancia com a Politica Municipal de Saude;
atuar de forma integrada com outras entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal em seu &mbito de competéncia;
elaborar e manter
atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos
referentes a regulacdo de servicos de saude;
analisar e instruir processos relativos as acdes
sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres
e informagbes necessérias; controlar e
disponibilizar consultas e exames especializados
eletivos, garantindo 0 guantitativo
contratualizado com cada prestador de servi¢os
de salde; desempenhar atividades no ambito de
sua formacdo e competéncia profissional em
acbes de salde, quando necessario ao
funcionamento e resolutividade do servico de
salde municipal; desenvolver, supervisionar e
executar as acdes de regulacdo de consultas e
exames especializados; identificar a necessidade
de contratacdo de servicos de saude
complementares; subsidiar a pactuacdo de metas
e acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestdo por resultados, em consonancia com a
Politica Municipal de Saude; acompanhar e
apoiar os estabelecimentos e servigos de saude
na atuacao relacionada ao sistema de regulacao;
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apoiar na elaboracdo e execucdo de capacitacoes
das equipes de profissionais dos
estabelecimentos solicitantes e executantes
quanto a utilizagdo dos procedimentos e fluxo de
atendimento no sistema de regulacéo;
desempenhar atividades no ambito de sua
formacdo e competéncia profissional em acdes
de salde, quando necessério ao funcionamento e
resolutividade do servico de salde municipal;
desenvolver, supervisionar e executar acfes
administrativas do Setor de Regulacdo; realizar
a supervisdo administrativa de materiais,
patrimdnio e logistica; realizar e registrar a
entrada e saida, distribuicdo, conferéncia e
arquivo de documentos, de acordo com o0s
protocolos da Regulacdo; supervisionar e
colaborar com o recebimento e expedigdo de
malotes; atender usuérios do sistema e fornecer
informagOes; desempenhar outras atribuigdes
correlatas ou afins.

- CARGO: Diretor de Almoxarifado Geral

ATRIBUICOES: Assegurar o reabastecimento
racional dos insumos reembolsaveis e nédo
reembolsaveis necessarios a manutencdo do
fluxo operacional do servigo; aprovar pedidos
gerados pelos setores da Secretaria Municipal de
salde; Sugerir inclusdo ou exclusdo de produtos
na padronizagdo de materiais quando necessario;
Responsabilizar-se  legalmente  perante a
vigilancia  sanitaria  pelos  suprimentos
hospitalares; Orientar seus colaboradores sobre
0 uso de EPI's para que ndo haja acidentes;
Treinar novos colaboradores quanto a realizacao
dos servigos, para manter o padrdo de qualidade;
Definir os parametros para as negociaces ou
negociar diretamente com fornecedores as bases
e as condigbes para o fornecimento, para a
aquisicdo de produtos e equipamentos com
precos e condicBes satisfatdrios; Decidir sobre
compras conforme regulamento de compras
aprovado pela Secretaria Municipal de Saude;
Inspecionar o inventario do almoxarifado
periodicamente; Elaborar relatérios mensais das
atividades desenvolvidas pelo servico; proceder
0 despacho de materiais e insumos dos usuarios
e setores da Secretaria Municipal de Salde;
desempenhar outras atribuicGes correlatas ou
afins.

7.19 - CARGO: Coordenador de Vigilancia em

Saude

ATRIBUICOES: Gerir o desenvolvimento de
acOes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude; organizar o processo de
vacinacdo da populacdo local mediante
campanhas especificas ou em casos de epidemia
ou pandemia; intervir junto com os profissionais
da Vigilancia Sanitéaria nos problemas sanitarios
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decorrentes do meio ambiente, da producéo e
circulacdo de bens e servigos de interesse da
salde; gerir auditagem nas acles e servicos de
salde, bem como definir instrumentos para
acompanhar e avaliar o0 impacto social das acdes
prestadas pelos servicos publicos e privados de
salde; promover investigacdo epidemiolégica
de casos e surtos; analisar resultados obtidos e
fazer recomendacbes sobre as medidas de
controle indicadas; executar outras atribuicdes
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Salde, ou impostas por lei ou
regulamento; planejar, acompanhar e avaliar as
acOes de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e Vigilancia Sanitaria, sob a gestdo
municipal; promover e participar de acles
intersetoriais no ambito da Administragdo
Municipal e com instituicbes afins, com vistas
ao fortalecimento de agbes conjuntas de
interesse a salde; gerenciar e acompanhar
convénios e projetos relacionados ao setor;
coordenar a elaboracdo de protocolos e outros
instrumentos necessarios a organizagdo dos
servicos; analisar e instruir processos relativos
as acgdes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacbes  necessérias;
desempenhar atividades no ambito de sua
formacdo e competéncia profissional em acdes
de salde, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de saude municipal;
CARGO: Diretor de  Vigilancia
Epidemiolégica
ATRIBUICOES: Promover atividades que
proporcionem o conhecimento, deteccdo ou
prevencdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, com a finalidade de adotar
ou recomendar medidas de prevencao e controle
das doencas e agravos a saude publica;
monitorar metas, enfatizando a gestdo por
resultados, conforme diretriz da Sesa, em
consonancia com a Politica Municipal de Saude;
desenvolver e acompanhar os programas de
educacdo em satide em sua area de competéncia;
planejar, normatizar a execugdo das acOes de
vigilancia epidemiol6gica, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS e a Politica
Municipal de Saude; atuar de forma que as agdes
de vigilancia epidemioldgica sejam tema
transversal na programacdo da educacdo em
salde; digitar, monitorar e analisar os dados de
importancia epidemioldgica, relacionados com
0s sistemas de informagdes em saude vinculados
ao repasse de recursos do bloco de vigilancia em
saude como: Sistema de Informacdes de
Mortalidade (SIM), Sistema de Informacdes
sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificagdo
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Compulsoria (SINAN), dentre outros; promover
0 acompanhamento das fontes de notificacéo e
demais medidas de controle de riscos de doengas
imunopreveniveis e infecciosas e agravos ndo
transmissiveis como a violéncia interpessoal;

realizar investigacdo da causa bésica e
codificacio dos &bitos processados no
Municipio;  participar na elaboragcdo e

desenvolvimento de estratégias para as acdes de
vacinagdo de rotina e campanhas, visando a
seguranca da populagcdo, a qualidade dos
imunobioldgicos e insumos e as coberturas
populacionais; articular integracdo da vigilancia
epidemioldgica com demais areas da Secretaria
Municipal de Salde, bem como demais
secretarias da Prefeitura Municipal; planejar,
viabilizar e executar capacitacdo técnica dos
profissionais de salde, conforme necessidade,
em temas relacionados a imunizagéo e vigilancia
das doencas transmissiveis e das doencas e
agravos ndo transmissiveis; acompanhar e
avaliar os indicadores de saude e metas
estabelecidas; incentivar estudos e pesquisas
aplicadas na é&rea de vigilancia em salde
ambiental; desempenhar atividades no &mbito de
sua formacgdo e competéncia profissional em
acbes de salde, quando necessario ao
funcionamento e resolutividade do servico de
salde  municipal;  desempenhar  outras
atribuigdes correlatas ou afins.

- CARGO: Diretor de Vigilancia Sanitaria
ATRIBUICOES: Realizar agdes capaz de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e
de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producéo e circulacdo de
bens e da prestagdo de servicos de interesse da
salde; executar controle de bens de consumo
que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a salde, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo; controle
da prestacéo de servigos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude. controle
sanitario das a¢Oes desenvolvidas pelas
autoridades sanitarias com vistas a aprovacao
de projetos arquitetdnicos, ao monitoramento
da qualidade dos produtos para salde e de
interesse a satde e a verificacdo das condicdes
para o licenciamento e funcionamento dos
estabelecimentos de saude e de interesse a
salde; inspecdo e orientacdo; fiscalizag&o;
lavratura de termos e autos; aplicacao de
sances; controle e fiscalizagdo por parte das
autoridades sanitérias de drogas, medicamentos,
imunobioldgicos, insumos farmacéuticos e
produtos para saude; sangue,

hemocomponentes e hemoderivados, produtos
de higiene pessoal, cosméticos, perfumes e
saneantes, alimentos, aguas envasadas,
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matérias-primas alimentares, artigos e
equipamentos destinados a entrar em contato
com alimentos, produtos toxicos e radioativos;
estabelecimentos de saude, de interesse a satde
e outros ambientes que oferecam riscos a salde,
de natureza publica e privada, residuos sélidos
gerados pelos servicos de salde e de interesse a
salde, veiculacao de propaganda de produtos
farmacéuticos e outros produtos que possam
comprometer a satde, de acordo com as normas
federais, outros produtos, substancias,
aparelhos e equipamentos gue possam provocar
danos a saude; orientar 0s responsaveis por
imoveis, domicilios e estabelecimentos
comerciais e industriais deverao impedir o
acumulo de lixo, entulho, restos de alimentos,
agua empocada ou qualquer outra condi¢ao que
propicie alimentacdo, criatorio ou abrigo de
animais sinantrépicos; fiscalizar a criacdo de
animais, no perimetro urbano, que pela sua
natureza ou quantidade, sejam considerados
causa de insalubridade, incbmodo ou riscos a
salide pablica; desempenhar atividades no
ambito de sua formagéo e competéncia
profissional em a¢des de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade
do servico de satde municipal; desempenhar
outras atribuigdes correlatas ou afins.

- CARGO: Diretor de Vigilancia Ambiental
ATRIBUICOES: Desenvolver acdes
educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas & prevencdo e ao controle de doengas e
agravos a salde; realizar agGes de prevencéao e
controle de doencas e agravos a salde, em
interacdo com o Agente Comunitério de Saude e
a equipe de atencdo basica; identificar casos
suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagdo do fato & autoridade sanitaria
responsavel; divulgar informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas;
realizar acbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas; cadastrar e atualizar a
base de imoveis para planejamento e definicdo
de estratégias de prevencdo e controle de
doengas; coordenar acdes de prevencdo e
controle de doengas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acfes de manejo
integrado de vetores; coordenar a¢Bes de campo
em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e
controle de doencas; registar as informacGes
referentes as atividades executadas, de acordo
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com as normas do SUS; coordenar a
identificacdo e cadastramento de situacGes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia  epidemioldgica relacionada
principalmente  aos  fatores  ambientais;
coordenar mobilizacdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no
ambiente para o controle de vetores Sindicato
dos Agentes de Vigilancia Ambiental em Saude;
planejar, execucdo e avaliacdo das agdes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia
para a salde publica normatizadas pelo
Ministério da Satde, bem como na notificagdo e
na investigagdo de eventos  adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes;
coordenar a coleta de animais e recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas
de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificagcdo ou
diagnostico de zoonoses de relevancia para a
salide publica no Municipio; apoiar a necropsia
de animais com diagnostico suspeito de
zoonoses de relevancia para a salde publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; apoiar a investigacao
diagnostica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica; planejar,
desenvolvimento e execucdo de acbes de
controle da populacdo de animais, com vistas ao
combate & propagacéo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em caréater excepcional, e
sob supervisdo da coordenacdo da éarea de
vigilancia em saude; desempenhar atividades no
ambito de sua formacdo e competéncia
profissional em acdes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do
servico de saude municipal; desempenhar outras
atribuigdes correlatas ou afins.

- CARGO: Diretor de Imunizagao
ATRIBUICOES: Administrar a central de frio
no que tange a conservagdo, armazenamento,
distribuicdo e transporte dos imunobiolégicos na
esfera municipal e em interlocugdo com a central
de distribuicdo de imunobiol6gicos estadual;
gerenciar o0s Sistemas de Informagdo de
imunobioldgicos da rede; acompanhar o estoque
de insumos (seringas, agulhas, impressos do
programa de imunizagdes, bobinas de gelo e
etc.); solicitar e acompanhar a manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos de
refrigeragdo (camaras cientificas) de toda a rede
de frio municipal; executar o planejamento,
organizagdo das campanhas de vacinacdo,
articulando com os gestores a garantia da
logistica necessaria para as atividades da rede de
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frio durante o periodo da campanha; participar
dos processos de compra de equipamentos para
armazenamento de imunobioldgicos para a rede
de frio municipal; avaliar periodicamente a
situacdo das perdas de imunobiolégicos no
Municipio e alimentar a gestdo com relatérios
para melhor intervir na tomada de decisdo frente
as perdas evitaveis; participar de medidas de
controle com bloqueio vacinal junto as
referencias dos agravos imunopreviniveis,
viabilizando imunobioldgicos e insumos e, caso
necessario, na organizacdo e supervisdao de
pessoal; estipular cotas mensais dos
imunobioldgicos e insumos das salas de vacina
do Municipio e avaliar periodicamente de
ajustes; monitora o indicado de imunizacdo do
programa  previne  brasil;  desempenhar
atividades no ambito de sua formagdo e
competéncia profissional em acdes de saulde,
quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de saude municipal;
desempenhar outras atribuigdes correlatas ou

afins.
- CARGOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA E

ABASTECIMENTO

8.1 - CARGO: Secretério de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, em consonancia com
as competéncias definidas no art. 31 desta Lei,
bem como: planejar e organizar a execugdo das
atividades da Secretaria; administrar as
dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto
com os demais membros ocupantes de cargos na
estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizacdo e guarda dos documentos oficiais
em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar,
guanto determinado pelo Prefeito, outras
atividades inerentes ao cargo.

8.2 - CARGO: Secretario Adjunto de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento
ATRIBUICOES: Aucxiliar diretamente o
Secretério na organizagdo, orientacéo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretério; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

8.3 - CARGO: Diretor de Agricultura

ATRIBUICOES: administrar atividades e
programas destinados a fomentar a fomentar a
producdo agricola no municipio, a partir dos

potenciais locais, considerando as experiéncias
acumuladas  pelas comunidades rurais;
incentivar a producdo de sementes e organizar
junto aos agricultores a criagdo de banco de
sementes; incentivar a producdo de mudas de
diferentes espécies frutiferas e florestais;
promover o incentivo ao desenvolvimento da
agricultura organica pelos agricultores do
municipio; auxiliar o Secretario de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento na elaboracdo do
plano de uso de maquinas, recursos humanos e
supervisdo técnica para realizacdo dos servicos
de aracdo de terras; elaborar em conjunto com a
Diretoria de Pecuério e Abastecimento um
cadastro de agricultores e pecuaristas do
municipio; executar outras atividades correlatas,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Saude, ou impostas por lei ou
regulamento.

8.4 - CARGO: Diretor de Pecuéria e Abastecimento

ATRIBUICOES: administrar atividades e
programas  destinados a fomentar o
desenvolvimento da producdo pecuaria no
municipio; elaborar em conjunto com a Diretoria
de Agricultura um cadastro de agricultores e
pecuaristas do municipio; incentivar a producéao
de animais de pequeno porte; promover
atividades voltadas para defesa sanitaria dos
animais, com a promocdo de vacinacdo em
massa; apoiar os agricultores nos processos de
colheita, armazenamento e abastecimento do
mercado; executar outras atividades correlatas,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Saude, ou impostas por lei ou
regulamento.

8.5 - CARGO: Diretor de Desenvolvimento Rural
Sustentavel

ATRIBUICOES: administrar atividades e
programas voltados para o desenvolvimento
rural sustentdvel; organizar eventos nas
comunidades rurais sobre a importancia do
desenvolvimento rural sustentavel; participar e
apresentar propostas de aces nas reunides do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel (CMDR); executar outras atividades
correlatas, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretario de Salde, ou
impostas por lei ou regulamento.

8.6 - CARGO: Diretor de Construgdo e
Administracdo de Estradas Vicinais e Rodagens

ATRIBUICOES: administrar os servicos de
Estradas e Maquinas, auxiliando o Secretario de
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; realizar
atividades de coordenacdo, execucdo e controle
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9.2 -

referente a0 mapeamento, manutencdo e
conservacdo de estradas vicinais e rodagens,
pontes e bueiros, abertura de novas estradas,
bem como o controle de abastecimento,
manutencdo e conservacdo de maquinas,
veiculos e equipamentos pertinentes a
Secretaria, em perfeita articulagio com as
Secretarias Municipais de Obras e Servigos
Urbanos; executar outras atividades correlatas,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Saude, ou impostas por lei ou
regulamento.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

9.1 - CARGO: Secretario de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, em consonancia com as
competéncias definidas no art. 33 desta Lei, bem
como: planejar e organizar a execugdo das
atividades da Secretaria; administrar as
dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto
com os demais membros ocupantes de cargos na
estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais
em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar,
guanto determinado pelo Prefeito, outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Secretario Adjunto de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario na organizacao, orientacao,
coordenacéo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretério; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

9.3 - CARGO: Diretor de Protecdo e Projetos

Ambientais

ATRIBUICOES: administrar e coordenar
atividades de forma articulada com outras
organizagdes publicas e/ou privadas, voltadas
para protecdo ambiental (protecdo da flora e da
fauna); auxiliar o Secretario de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos no desenvolvimento de
projetos ambientais; promover atividades de
combate a poluicdo dos recursos naturais no
ambito do territdrio municipal, promover
eventos educativos, com 0 apoio da Secretaria
Municipal de Educagéo, voltados para educacgéo
e protegdo ambiental; realizar atividades
relacionadas ao processo de licenciamento

9.4

95

10 -

ambiental; executar outras atividades correlatas
ao cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretério, ou ainda definidas
em leis ou regulamentos.

- CARGO: Diretoria de Recursos Hidricos

ATRIBUICOES: gerir a politica municipal de

recursos hidricos, compatibilizando-a com as
politicas Estadual e Nacional; acompanhar e
sugerir mudancas na normatizacdo da politica
municipal de recursos hidricos; desenvolver
atividades voltadas para o aproveitamento
racional dos recursos hidricos; auxiliar
diretamente o0 Secretario no processo de
fiscalizacdo sobre o uso dos recursos hidricos
municipais; executar outras atividades correlatas
ao cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretéario, ou ainda definidas
em leis ou regulamentos.

- CARGO: Diretor de Gestdo Ambiental

ATRIBUICOES: gerir a politica ambiental
municipal de meio ambiente, compatibilizando-
a com as politicas Estadual e Nacional; criar
medidas que visem ao equilibrio ecoldgico,

principalmente  objetivando  controlar o
desmatamento no a&mbito do territério
municipal; promover e incentivar medidas

voltadas para o reflorestamento, em articulagéo
com outras instituicdes publicas e/ou privadas;
fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de
degradacdo ambiental, observada a legislacdo
competente; realizar estudos e projetos com
vistas a recuperacdo de recursos naturais
afetados por processos poluidores e predatérios
a qualidade ambiental; executar outras
atividades correlatas ao cargo, designadas pelo
Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretério, ou
ainda definidas em leis ou regulamentos.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO, GERACAO
DE EMPREGO E RENDA

10.1 -

CARGO: Secretario de Desenvolvimento
Humano, Geracdo de Emprego e Renda
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Desenvolvimento
Humano, Geracdo de Emprego e Renda, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 35 desta Lei, bem como: planejar e organizar
a execucao das atividades da Secretaria;
administrar as dependéncias da Secretaria e zelar,
em conjunto com os demais membros ocupantes
de cargos na estrutura administrativa da
Secretaria, pela organizagéo e guarda dos
documentos oficiais em meios fisicos e/ou
digitais; desempenhar, quanto determinado pelo
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Prefeito, outras atividades inerentes ao cargo.

10.2 - CARGO:  Secretario  Adjunto  de

Desenvolvimento Humano, Geragdo de Emprego

e Renda
ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretdrio na  organizacdo,  orientacdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

10.3 - CARGO: Coordenador do Sistema Municipal

de Assisténcia Social — SUAS/M.

ATRIBUICOES: assegurar o comando Gnico
da assisténcia social no Municipio e o
cumprimento  dos requisitos de gestdo
continuada e eficaz da Politica Municipal de
Assisténcia Social e no SUAS-M; coordenar a
gestdo descentralizada da Politica Municipal de
Assisténcia Social através do acompanhamento
efetivos das diretorias vinculadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social no municipio;
elaborar, acompanhar a aprovacao, implementar,
monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social; elaborar, propor e monitorar
as diretrizes técnicas da Politica Municipal de
Assisténcia social, considerando a articulacéo de
suas funcBes de acolhida, protecdo, defesa e
vigilancia social; articular e se relacionar com
instancias participativas e de controle social para
pactuacdo da gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social; coordenar a operacdo de
servicos, programas, projetos e beneficios de
forma a afiancar as segurancas previstas pelas
normativas atreladas ao SUAS; coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar a
operacionalizacdo de programas de transferéncia
de renda no &mbito do Municipio, inclusive
andlise dos indices; acompanhar a prestacéo de
servigos socioassistenciais por Organizagdes da
Sociedade Civil e de suas parcerias com o poder
publico; garantir o atendimento de situagdes de
emergéncia e calamidade puablica, em
conformidade com o Sistema Municipal de
Defesa Civil do Municipio de Teixeira e as
normativas do SUAS; fomentar a gestdo do
trabalho, compreendendo a gestdo de pessoal e
educacdo permanente dos trabalhadores do
SUAS; subsidiar tecnicamente a formulagéo da
proposta orgcamentaria.

10.4 - CARGO: Diretor da Protecdo Social Bésica

ATRIBUICOES: acompanhar todos 0s
trabalhos de carater preventivo e protetivo
direcionado aos individuos e suas familias em
situacdo de wvulnerabilidade e risco social,
monitorar as acdes que objetivam a promocéo, o
desenvolvimento  de  potencialidades e

fortalecimento de  vinculos  familiares,
comunitarios e sociais; coordenar todas as acdes
vinculadas ao territério — gestdo territorial, que a
matricialidade sociofamiliar estar inserida;
propor diretrizes da protecdo social basica para
0 Municipio em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
acompanhar a concessdao dos beneficios
eventuais; fortalecer as agdes voltadas ao
estabelecimento de redes, promovendo a acao
integrada e articulada entre as diversas politicas
publicas; colaborar com outros 6rgdos publicos
na execucao de programas e projetos integrados
e em protocolos de acGes intersetoriais; regular
0S servicos, programas e projetos de
competéncia da protecado social basica quanto ao
conteudo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e
padroes de qualidade, visando a melhoria
continua; discutir e definir protocolos de
referéncia e contrarreferéncia com a rede de
Servigos socioassistenciais e com as demais
politicas intersetoriais e com os 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos — SGD;
estimular e apoiar a preparacdo e a
implementagdo da politica de educagdo
permanente dos profissionais do SUAS;
contribuir, orientar e monitorar a insercdo e
articulacdo das informagbes nos sistemas
municipais, estaduais ou federais de
monitoramento e avaliacdo no que se refere as
acOes de atividades vinculadas ao CRAS, ao
atendimento prestado as familias pelo PAIF e
aos servicos de assisténcia  domiciliar;
acompanhar todas as agdes de fortalecimento do
PAIF, desenvolvidas pela equipe técnica
vinculada ao Municipio de Teixeira.

10.5 - CARGO: Diretor de Programas de

Transferéncia de Renda
ATRIBUICOES: acompanhar os programas de
transferéncia de renda e demais programas e
beneficios socioassistenciais regulamentados
pelo Ministério da Cidadania; gerenciar o
sistema de Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico no
Municipio; efetuar planejamento articulado com
a gestdo do territorio,
através da Protecdo Social Bésica com a
finalidade de acompanhar de forma efetiva a
necessidade de expansdo dos programas de
transferéncia de renda; monitorar a eficacia da
insercdo dos dados nos sistemas das politicas
publicas interdisciplinares que reflitam nos
indices dos programas de transferéncia de renda;
responsabilizar-se pelo cadastro municipal de
beneficiarios dos Programas de Transferéncia de
Renda e beneficios socioassistenciais; promover
acOes intersetoriais em assuntos correlatos ao
cadastro de beneficiarios e programas de
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transferéncia de renda e aos sistemas que se
comunicam para a gestdo dos programas de
transferéncia de renda.

CARGO: Diretor da  Vigilancia
Socioassistencial
ATRIBUICOES:  planejar,  gerir e
operacionalizar a funcdo de vigilancia
socioassistencial do  Municipio; planejar,

produzir, sistematizar, monitorar, analisar e
disseminar informagdes territorializadas para o
planejamento e controle social da capacidade
instalada e cobertura de demandas; coordenar
acoes de coleta, de inser¢éo e de articulacdo das
informacGes oriundas dos sistemas municipais
de monitoramento e avaliaghio com 0s
correspondentes das esferas de governo federal
e estadual; coletar, armazenar, processar,
analisar e disseminar informacGes
territorializadas de fontes priméarias para
monitoramento e avaliagdo das ofertas
socioassistenciais; definir indicadores, indices e
instrumentos de coleta de monitoramento e
avaliacdo da rede socioassistencial em
consondncia com a Politica Nacional e
legislagdo municipal de normatizacdo dos
servicos socioassistenciais; construir fluxos e
procedimentos de coleta de dados, registro,
sistematizacdo, andlise e disseminacdo da
informacdo, inclusive, sistemas eletronicos
informacionais para consolidagdo de dados;
elaborar e publicar diagndsticos das situacoes de
vulnerabilidade, risco e violagéo de direitos que
recaem sobre as familias ou individuos.

10.7 - CARGO: Diretor de Protecdo de Média

Complexidade
ATRIBUICOES: Articular com as demais
Politicas Publicas e o Sistema de Garantia de
Direitos a viabilizagdo do acesso de usuarios a
servicos, beneficios, programas, projetos e acdes
de outras politicas sociais; definir, em parceria
com as demais politicas intersetoriais do
territorio e o Sistema de Garantia de Direitos,
protocolos e fluxos para a rede socioassistencial
de média complexidade vinculada aos CREAS,
no ambito da Protecdo Social Especial, bem
como a outras politicas de carater
descentralizado; apoiar 0 planejamento e
implementacdo da politica de capacitagdo e
educacdo permanente dos profissionais do
SUAS, no que concerne a Protecdo Social
Especial de média complexidade; colaborar com
outras Politicas Pdblicas, na execucdo de
Servicos, programas e projetos integrados e na
elaboracdo de protocolos de ac¢Bes intersetoriais
que fomentam o SUAS; acompanhar, dar
suporte e monitorar as agdes descentralizadas, de
competéncia Estadual na inser¢do do Principio

da Regionalizacdo para a implementacdo e
desempenho de acBes de média e alta
complexidade de responsabilidade do Estado.

10.8 - CARGO: Diretor de Gestdo de Trabalho,

11 -

Renda e Seguranca Alimentar
ATRIBUICOES: Manter atualizado o cadastro
dos servidores e trabalhadores do SUAS do
Municipio; fomentar a politica de educagdo
permanente para os trabalhadores do SUAS;
coordenar a politica de estagio no ambito da
SDHER de acordo com as diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal e pela Gestdo; executar a
politica municipal de gestdo de pessoas,
observando as diretrizes formuladas pela Gestao
do SUAS; atualizar permanentemente as
informacbes no cadastro dos servidores e
trabalhadores do SUAS; estimular com acdes
intersetoriais de carater complementar e
profissionalizante das familias em
vulnerabilidade social; fomentar a politica de
seguranca alimentar no &mbito do SUAS e com

as Politicas Publicas afins, em carater
intersetorial e multidisciplinar.
CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
EDUCACAO
11.1 - CARGO: Secretéario de Educagdo

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Educacdo, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 37 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execucdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizagéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

11.2 - CARGO: Secretario Adjunto de Educacgdo

ATRIBUICOES: Auxiliar diretamente o
Secretario  na  organizagdo,  orientag&o,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

11.3 - CARGO: Assessor Técnico de Projetos

Educacionais
ATRIBUICOES: participar da realizacio de
estudos para definicdo e previsdo de receita e
captacdo de recursos; promover a integracao
entre as diversas Coordenadorias da Secretaria,
de forma a garantir uma Unica base de dados que
permita a utilizagdo comum das informacdes;
coordenar a programacdo anual de forma a
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garantir a consecucdo das metas definidas nos
planos da Secretaria de Educacdo; planejar,
programar e monitorar a implantacdo e
implementacdo de projetos especiais, em
articulagdo com as diversas unidades
administrativas e educacionais da Secretaria de
Educacéo; estimular e coordenar as parcerias
com organizag0es governamentais e néo-
governamentais, visando o desenvolvimento de
programas e projetos que garantam a melhoria
dos

indices educacionais do Municipio; articular
com o0s 6rgdos das esferas federal, estadual e
municipal, objetivando o desenvolvimento de
programas e projetos educacionais; acompanhar
e avaliar a execucdo dos projetos especiais
desenvolvidos nas unidades escolares, em
articulagio com instituicBes parceiras da
Secretaria; planejar, programar, coordenar,
supervisionar, fiscalizar e avaliar a execucdo de
obras de construcdo e ampliacdo das unidades
escolares da rede puablica municipal; manter
organizado e atualizado o acervo técnico da
Secretaria, relativo a obras nas escolas; elaborar
levantamento cadastral de prédios escolares da
rede puablica municipal; proceder estudos e
reordenamento da utilizacdo dos espacos fisicos
das unidades escolares, em articulagdo com as
demais Coordenadorias.

11.4 - CARGO: Assessor Técnico de Estudos

Educacionais
ATRIBUICOES: formular diretrizes e
politicas para a Educagdo Publica Municipal;
realizar estudos técnicos indispensaveis ao
gerenciamento da Rede Publica Municipal de
Ensino; fomentar a promocdo de estudos e
pesquisas voltados para o desenvolvimento
tecnoldgico do processo de ensino; coordenar
a avaliacdo institucional e da rede publica
municipal de ensino; coordenar e desenvolver
estudos de microplanejamento, visando o
atendimento da demanda escolar; planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a producéo,
estudos e andlise de dados educacionais de
forma a garantir o planejamento do Sistema
Municipal de Ensino; fornecer subsidios as
Coordenadorias da Secretaria, quanto ao
desenvolvimento de estudos e projetos que
visem a melhoria da pratica pedagogica;
desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao
desenvolvimento de projetos pedagdgicos
experimentais nas unidades escolares; analisar
os dados educacionais da rede publica
municipal, visando atender a demanda de
apoio técnico-pedagdgico; promover acdes que
viabilizam estudos e pesquisas educacionais,
voltados para a melhoria do desempenho
pedagogico da rede escolar publica municipal;

divulgar e promover o cumprimento das
diretrizes da politica educacional do
Municipio; coletar dados e fatos do
desempenho das unidades escolares, de acordo
com as diretrizes da Secretaria de Educacéo;
analisar e sistematizar os indicadores obtidos
do desempenho das unidades escolares, com
vistas a identificacio de sucessos e
dificuldades para direcionar o apoio as escolas,
na busca da efetividade do processo de ensino
aprendizagem e da pratica da gestdo
participativa.

115 - CARGO: Tesoureiro da Secretaria de

Educacéo
ATRIBUICOES: efetuar o registro, execucao
e controle das receitas e despesas
orcamentérias por fonte de recursos; realizar a
movimentagdo  bancéria da  Secretaria
Municipal de Educacdo, efetuando o0s
pagamentos e ordens bancérias; acompanhar e
controlar a execucao financeira dos créditos e
dos débitos da Secretaria Municipal de
Educacdo; elaborar demonstrativos de
disponibilidade bancaria e conciliagdo das
contas e o cronograma de desembolso;
acompanhar, controlar e manter em arquivo a
documentacdo da movimentagdo bancéria;
aplicar os recursos disponiveis no mercado
financeiro de acordo com a legislagdo
pertinente, procedendo aos resgates de acordo
com as necessidades, bem como emitir
relatérios de rendimentos auferidos; registrar
documentacdo, controlar e executar o
orcamento dentro dos limites aprovados nos
orcamentos anuais; manter em arquivo a
documentacdo das despesas efetuadas;
proceder a classificagdo orcamentaria e
controle das receitas e despesas; emitir o
empenho das despesas na forma da legislacdo
vigente; alimentar e analisar balancetes,
balangos e relatérios orcamentarios do sistema,
de acordo com as normas vigentes; exercer
outras competéncias correlatas, de acordo com
a legislacédo sobre a receita e a despesa publica;
executar outras func6es designadas pelo Chefe
do Poder Executivo ou pelo Secretario de
Educacéo, ou impostas por lei ou regulamento.

11.6 - CARGO: Diretor de Prestacdo de Contas

ATRIBUICOES: o Diretor de Prestacdo de
Contas, subordinado a Geréncia Financeira,
tem as seguintes atribuicGes: acompanhar a
execucdo de contratos, convénios e
instrumentos congéneres, que tratam da
aplicacdo de recursos publicos da educacéo;
manter atualizado o arquivo referente aos
contratos, conveénios e instrumentos
congéneres; elaborar e encaminhar para os
orgdos fiscalizadores as prestacdes de contas
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parciais e finais cumprindo rigorosamente 0s
prazos determinados nos termos pactuados ou
nos prazos legais; arquivar a documentacao
relativa a prestacdo de contas de Convénios e
instrumentos congéneres nNos prazos previstos
em Lei; manter atualizado o cadastro dos
orgdos financiadores e fiscalizadores de
recursos; exercer outras competéncias
correlatas a prestacdo de contas de convénios e
instrumentos congéneres.

11.7 - CARGO: Diretor de Documentacdo e Arquivo

ATRIBUICOES: o Diretor e de Documentacéo e
Arquivo, subordinado a Geréncia Financeira, tem
as seguintes atribuicfes: guardar, conservar e
arquivar, seja por meio fisico e/ou digital, de toda
a documentacdo de aplicacdo dos recursos
pablicos vinculados a Educagdo; organizar e
manter atualizado o cadastro e controle dos
contratos, conveénios e instrumentos
assemelhados; controlar registros or¢camentarios
dos atos relativos a contratos, convénios e
aditivos; acompanhar a execucdo dos contratos,
convénios e instrumentos  assemelhados,
informando as ocorréncias que possam afetar o
regular cumprimento do acordado; organizar e
manter atualizado o cadastro e o controle dos
contratos firmados com prestadores de servicos;
controlar registros orcamentarios dos atos
relativos a contratos; acompanhar a execucao dos
contratos, convénios e instrumentos
assemelhados, com clausulas de obrigacGes
financeiras para com a Educacdo municipal;
exercer outras competéncias correlatas a
conservagdo e arquivamento de toda a
documentacdo de aplicacdo dos recursos publicos
vinculados a Educagéo.

11.8 - CARGO: Coordenador Administrativo

ATRIBUICOES: 0 Coordenador
Administrativa tem a atribui¢cdo de coordenar
as a¢Oes administrativas de apoio ao educando
e aos conselhos educacionais, visando
assegurar o efetivo desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem; coordenar
e acompanhar os trabalhos dos diretores a ele
vinculados, quais sejam: Diretor de
Alimentacdo Escolar; Diretor de Dados
Educacionais e Material Didatico; Diretor de
Apoio aos Conselhos Educacionais. Exercer
outras competéncias correlatas ao desempenho
de suas atividades, bem como outras que foram
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pela Secretéria de Educacao.

11.9. CARGO: Diretor de Alimentacdo Escolar

ATRIBUICOES: o Diretor de Alimentacio
Escolar tem a atribuicdo de: planejar, coordenar e
executar as agdes de pedido, armazenamento,
controle, distribuicdo e avaliacdo dos géneros
alimenticios da alimentacdo escolar dos alunos da

rede publica municipal; estabelecer critérios para
a aquisicdo, armazenagem, distribuicdo,
conservacdo e preparo dos géneros alimenticios
usados na merenda escolar; orientar as unidades
escolares na elaboracdo dos  cardapios
alimentares; realizar inspecdo nas cantinas
escolares, adotando  medidas  corretivas
necessarias; planejar, coordenar e executar
programas de capacitacdo das merendeiras e das
diretoras das unidades escolares; promover e
coordenar programas de avaliagdo nutricional do
alunado; acompanhar os contratos firmados com
os fornecedores de géneros alimenticios e de
equipamentos e utensilios das cantinas escolares;
acompanhar o processo de andlise do controle de
qualidade dos géneros alimenticios; coordenar e
acompanhar a distribuicdo e armazenamento dos
géneros alimenticios e dos equipamentos e
utensilios das cantinas escolares; auxiliar os
membros do Conselho de Alimentagdo Escolar -
CAE, quando estes estiverem no exercicio de suas
atribuicoes.

11.10. CARGO: Diretor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES: o Diretor de Transporte
Escolar tem a atribui¢do de: planejar, organizar e
controlar todo o servico do transporte de alunos da
rede municipal de ensino, além dos alunos de
outras redes de ensino, através de convénios;
garantir a oferta do transporte escolar para todos
os alunos da rede municipal de ensino que
necessite deste servico; definir diretrizes que
especifiquem para quais alunos o servigo sera
ofertado; definir as rotas que serdo percorridas e
os tipos e quantidade de veiculos; identificar a
demanda pelo servigo e as especificidades de cada
local; fiscalizar a qualidade e regularidade do
transporte; cuidar, conservar e guardar todos os
veiculos da frota municipal do transporte escolar;
exercer outras competéncias correlatas ao servico
municipal do transporte de alunos e a conservagéo
e reparagdo da frota municipal do transporte
escolar.

11.11. CARGO: Diretor de Dados Educacionais e
Material Didatico

ATRIBUICOES: o Diretor de Dados
Educacionais e Material Didatico tem como
atribuigdes: planejar, programar, coordenar e
supervisionar os servigos e acfes de distribuicdo
de material didatico-pedag6gico as unidades
escolares e aos alunos da rede municipal de
ensino; realizar a digitacdo, coleta e analise dos
dados educacionais da rede municipal de ensino;
orientar e acompanhar a alimentacdo dos dados
educacionais junto as escolas da rede municipal de
ensino; analisar os dados educacionais e informar
a todos os setores educacionais 0s resultados
obtidos, para a proposicdo de medidas de
intervengdo necessarias; orientar e capacitar as



Prefeitura Municipal de Teixeira

-JORNAL OFICIAL -

Edicéo n? 178/2021 de 29 de Dezembro de 2021

unidades escolares na correta alimentacdo de
dados educacionais, junto aos érgdos do Governo
Federal e Estadual, bem como as instituigdes
educacionais privadas de apoio a Educacdo;
exercer outras competéncias correlatas quanto a
coordenacdo e distribuicdo de material didatico-
pedagogico, tais como livro didatico, Kkits
escolares, fardamento escolar, material didatico-
pedagdgico para as escolas, bens e equipamentos
permanentes  necessarios  as  atividades
educacionais, etc.

11.12. CARGO: Diretor de Apoio aos Conselhos
Educacionais

ATRIBUICOES: o Diretor de Apoio aos
Conselhos Educacionais tem como atribuicGes:
desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao
desenvolvimento de programas e projetos de
gestdo participativa dos conselheiros educacionais
e escolares; planejar, coordenar, acompanhar e
promover meios para a organizacdo e
funcionamento dos conselhos educacionais e
escolares; planejar, coordenar e promover meios
para o desenvolvimento de programas e projetos
de formagdo continuada dos conselheiros
educacionais e escolares; planejar, coordenar e
promover 0s meios para a realizacdo das eleigdes
dos conselhos educacionais e escolares; capacitar
e orientar os conselhos educacionais e escolares
para a aplicacdo de suas atribuicoes, sejam elas de
ordem normativa ou administrativa; planejar,
coordenar e promover 0 processo de
desenvolvimento da gestdo participativa dos
conselhos educacionais e escolares; orientar as
unidades escolares na aplicacdo dos instrumentos
normativos de carater técnico, administrativo e
gerencial.

11.13. CARGO: Coordenador de Educacdo Béasica

ATRIBUICOES: o Coordenador de Educagéo
Bésica tem a atribuicdo de coordenar as a¢oes
pertinentes as fungdes educacionais e
pedagdgicas, visando assegurar o efetivo
desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem das Escolas Municipais de
Ensino Infantil e Fundamental; coordenar e
acompanhar os trabalhos dos diretores a ele
vinculados, quais sejam: Diretor de Educagdo
Infantil; Diretor de Ensino Fundamental; Diretor
de Normatizagdo Educacional; Diretor de
Tecnologia e Informatizagdo Educacional;
Diretor de Aperfeicoamento Profissional. Exercer
outras competéncias correlatas ao desempenho de
suas atividades, bem como outras que foram
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pela Secretéria de Educacao.

11.14. CARGO: Diretor de Educacéo Infantil e de
Ensino Fundamental

ATRIBUICOES: os Diretores de Educagio
Infantil e de Ensino Fundamental, nas suas

respectivas areas, tém como atribuicoes: elaborar
e divulgar diretrizes curriculares pertinentes a
Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental, nas
suas diversas etapas, modalidades e jornada de
ensino; elaborar material didatico, promover a
aquisicao e assessorar a distribuicdo de recursos
técnicos e pedag6gicos; acompanhar e avaliar a
elaboracdo e execucgdo das propostas pedagdgicas
das unidades escolares; identificar, planejar,
promover e coordenar apoio pedagdgico as
unidades escolares; apoiar e incentivar aces
educativas que propiciem a integracdo das
unidades escolares com a comunidade escolar;
propor, coordenar, estimular, acompanhar, apoiar
e avaliar a elaboracéo e execucdo dos projetos
pedagdgicos experimentais; disseminar os
projetos pedagdgicos experimentais que
alcancem resultados exitosos; analisar os dados
educacionais objetivando a proposicéo de
medidas de intervencao pedagogica; elaborar e
divulgar relatérios, estudos e resultados para as
unidades escolares, subsidiando o projeto
pedagdgico das escolas; definir critérios,
promover a analise critica de materiais didaticos
para a rede municipal de ensino; outras
atribuicdes contidas nas normas educacionais
aplicadas a Educagdo Infantil e ao Ensino
Fundamental.

11.15. CARGO: Diretor de Normatizagdo Educacional

ATRIBUICOES: o Diretor de Normatizago
Educacional tem as atribuigdes administrativas
aplicadas ao Sistema Municipal de Ensino,
conforme definidas no art. 11 e 18 da Lei n°
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo): definir diretrizes para elaboragéo,
execucdo e avaliacdo de propostas pedagogicas;
promover e executar a avaliacdo diagndstica da
rede municipal de ensino, tanto no processo de
ensino-aprendizagem, bem como de projetos
pedagdgicos; planejar, coordenar e acompanhar
o cumprimento do calendario escolar na Rede
Publica Municipal; elaborar normas, instrucoes e
promover meios para a organizagao técnico-
administrativa das unidades escolares, integrantes
do Sistema Municipal de Ensino; orientar as
unidades escolares integrantes do Sistema
Municipal de Ensino na elaboracgéo do
Regimento Escolar; elaborar normas e instrugoes,
visando a organizagéo e funcionamento dos
conselhos escolares; elaborar normas, instrugdes
e procedimentos para a nomeacao de diretores e
vice-diretores das unidades escolares; elaborar
normas para a emissao de historicos escolares e
certificados de concluséo de cursos e/ou etapas
da educacdo basica nas unidades escolares;
manter arquivo e registro de documentos
escolares de escolas municipais extintas; analisar
e dar parecer em processos de autorizacdo e
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funcionamento das unidades escolares desempenho dos profissionais de educagéo,
integrantes do sistema municipal de ensino, egressos dos programas de formacao continuada.
realizando a verificagdo prévia, quando 12 - CARGOS DA ESTRUTURA
necessario; formular especificagdes educacionais ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
para construir e equipar unidades escolares, em ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO

atendimentos aos niveis e modalidades de ensino; 12.1 - CARGO: Secretério de Esporte, Juventude e

estabelecer critérios para a elaboracgdo da
tipologia das unidades escolares; divulgar,
orientar e acompanhar as unidades escolares no
cumprimento da legislagéo vigente, portarias,
instrucOes e demais atos normativos; manter
atualizado o cadastramento das unidades
escolares da rede municipal; outras atribuicdes
executivas de aplicacdo das normas educacionais
regulamentadas pelo Conselho Municipal de
Educacéo, relacionados ao processo de ensino-
aprendizagem.

11.16. CARGO: Diretor de Tecnologia e
Informatizacdo Educacional

ATRIBUICOES:  realizar, promover e
disseminar estudos para conhecimento de novas
tecnologias aplicadas a educacdo, visando a
dinamizacdo do  processo  de  ensino-
aprendizagem; articular-se com instituicGes
publicas e privadas para incorpora¢do de novos
conhecimentos, metodologias e  recursos
tecnol6gicos na area educacional; disseminar a
utilizacdo de tecnologias educacionais avangadas
na rede pablica municipal; assessorar técnica e
pedagogicamente as unidades escolares, com
vistas a utilizacdo adequada dos recursos didaticos
e tecnolégicos; planejar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos de tecnologia
educacional, estabelecendo diretrizes comuns
para a pratica pedagdgica; acompanhar a execucao
de projetos pedagdgicos inovadores nas areas das
tecnologias da informacdo e comunicagdo;
produzir e difundir materiais pedagdgicos nas
areas das tecnologias da informagdo e
comunicacdo e de inovagdes tecnologicas.

11.17. CARGO: Diretor de Aperfeicoamento
Profissional

ATRIBUICOES: propor e acompanhar
programas de formagdo continuada para 0s
profissionais da educacdo; desenvolver estudos e
pesquisas com vistas ao desenvolvimento de
formagdo continuada dos profissionais de
educacdo; manter atualizado o cadastro dos
profissionais de educagdo, para fins de de
programas de formacdo continuada; planejar,
promover, coordenar, acompanhar e avaliar
programas de formacgdo continuada para o0s
profissionais de educagdo, necessarios ao bom
funcionamento das unidades administrativas e de
ensino da rede municipal, de acordo com a
demanda; divulgar informacéo sobre
oportunidades de formacdo e aperfeicoamento
para os profissionais de educacdo; acompanhar o

Turismo

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Esporte,
Juventude e Turismo, em consonancia com as
competéncias definidas no art. 39 desta Lei, bem
como: planejar e organizar a execucdo das
atividades da Secretaria; administrar as
dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto
com os demais membros ocupantes de cargos na
estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais
em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar,
guanto determinado pelo Prefeito, outras
atividades inerentes ao cargo.

12.2 - CARGO: Secretario Adjunto de Esporte,

Juventude e Turismo

12.3 ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o

Secretério na  organizacéo, orientacao,
coordenacdo e controle de atividades da Secretaria
Esporte, Juventude e Turismo, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o0 Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

12.4 - CARGO: Diretor de Esporte e Juventude

ATRIBUICOES: administrar a Diretoria de
Esporte e Juventude; elaborar em conjunto com o
Secretario o Plano Municipal de Esportes e
Turismo; organizar e promover a  pratica
desportiva regular no municipio, com o objetivo
de melhorar o padrédo da qualidade de vida e satde
dos municipes; promover o aprimoramento das
praticas  desportivas  educacionais e 0
aperfeicoamento do esporte amador, incentivando
a participacdo da  juventude;  registrar,
supervisionar e prestar orientagbes normativas as
entidades esportivas estabelecidas no Municipio;
estruturar, preparar e organizar atividades
esportivas em geral; promover e incentivar o
desenvolvimento de eventos desportivos e
atividades recreativas; desenvolver atividades de
manutencdo, limpeza e conservacdo do Estadio
Municipal, zelando pelo bem-estar dos usuarios;
exercer outras atividades correlatas ao cargo,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo
Secretéario de Esporte, Juventude e Turismo, ou
definidas em leis especificas ou regulamentos.

12.5 - CARGO: Diretor de Turismo

ATRIBUICOES: formular e organizar o
desenvolvimento de acfes voltadas ao
desenvolvimento do turismo, explorando as
potencialidades locais; elaborar e divulgar o
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12.6

calendario turistico do municipio; organizar
eventos no sentido de promover o ecoturismo;
articular conjuntamente com outras instituicdes
atividades voltadas para o turismo local; auxiliar
0 Secretario de Cultura e Turismo na realizacdo
de convénios com instituicbes publicas e/ou
privadas, especialmente destinados a obtencéo
de recursos voltados ao turismo local; ampliar
espacos e possibilidades para desenvolvimento
do turismo local; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

- CARGO: Diretor de Comunicacéo e Eventos
ATRIBUICOES: administrar a Diretoria de
Comunicagdo e Eventos; planejar eventos
Esportivos e Turisticos; responsabilizar-se pela
comunicacdo de eventos esportivos e turisticos
atravées do wuso de diferentes meios de
comunicagdo; elaborar e organizar a
programagdo dos eventos esportivos e de
turismo em conjunto com o Diretor de Esporte e
Juventude; exercer outras atividades correlatas
ao cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretdrio de Esporte,
Juventude e Turismo, ou definidas em leis
especificas ou regulamentos.

13 - CARGOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA
CULTURA

13.1 - CARGO: Secretario de Cultura

13.2

13.3

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Cultura, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 41 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; desenvolver atividades no sentido de
incentivar e manter viva a cultura e a arte no
municipio;  administrar as  dependéncias
da Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizacéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

- CARGO: Secretario Adjunto de Cultura

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario  na  organizacdo,  orientacao,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Cultura, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretério; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

- CARGO: Diretor de Cultura

ATRIBUICOES: realizar pesquisas sobre as
diferentes manifestagGes culturais do municipio
e fomentar sua pratica; elaborar projeto de

realizacdo da semana de arte e cultura; organizar
a semana de arte e cultura; promover eventos no
sentido de despertar o sentimento cultural e
valorizar a cultura local nas suas diferentes
formas de manifestacdo; promover acdes
visando a difusdo e o aperfeicoamento da arte em
geral e, especialmente, a musica, o canto, a
danca e arte dramatica; promover acdes
conjuntas com o Diretor de Patriménio Historico
no sentido de conscientizar a populagéo quanto
a preservacdo do patrimdnio historico e cultural
do municipio; contribuir com o Secretéario de
Cultura e Turismo na realizacdo de convénios
para obtencdo de recursos voltados para o
incentivo a cultura, a arte e o folclore;
desenvolver campanhas de valorizagao da arte e
da cultura; promover intercambio cultural e
artistico com outros municipios; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

13.4 - CARGO: Diretor de Eventos

ATRIBUICOES: administrar a Diretoria de
Eventos culturais; responsabilizar-se pela
comunicagao de eventos culturais através do uso
de diferentes meios de comunicacdo; participar
da elaboragdo e organizacao da programag&o dos
eventos culturais em conjunto com os diretor de
cultura; exercer outras atividades correlatas ao
cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretario de Cultura e
Turismo, ou definidas em leis especificas ou
regulamentos.

13.5 - CARGO: Diretor de Patrimonio Histérico

ATRIBUICOES: administrar a Diretoria de
Patrimdnio Histérico do municipio; promover
acdes conjuntas com o Diretor de Cultura no
sentido de conscientizar a populagdo quanto a
preservacdo e/ou conservacdo do patriménio
histérico e cultural do municipio; realizar
campanhas educativas para conscientizacdo
sobre a importancia de preservacdo e/ou
conservacgdo do patriménio histérico municipal;
zelar pela organizagéo, guarda e conservacao do
acervo documentario do Museu AGAR NUNES
GUEDES; exercer outras atividades correlatas
ao cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretdrio de Cultura e
Turismo, ou definidas em leis especificas ou
regulamentos.

ANEXO 111
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 21 c/c art. 16, | e art. 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:
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Conceder adequacdo da nova estrutura administrativa
dos diversos setores da Administracdo Municipal, em
atendimento das atuais necessidades, com a criacdo de
6rgdos e cargos comissionados e definicdo de
vencimentos béasicos para os diferentes cargos criados.
CARACTERIZACAO DA DESPESA:

As despesas decorrentes de agfes governamentais estdo
sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101, de
04 de maio de 2000.

Ressalte-se que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restricGes aplicaveis a criacdo,
ampliacdo e aperfeicoamento da acdo governamental e
ao artigo 169 da Constituicdo Federal, o qual estabelece
que a concessdo de vantagens ou aumento da
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes
ou alteracdo da estrutura administrativa, bem como a
nomeacdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser
feitas se houver autorizacdo especifica na LDO e prévia
dotacdo orgamentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatdrio
dos gastos do ente da Federagdo com ativos, inativos e
pensionistas, relativos a mandatos eletivos; cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do
Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis,
subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificaces,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia social. Esta
despesa sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze meses, imediatamente
anteriores, adotando-se o0 regime de competéncia.

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Teixeira neste
Relatorio de Impacto orgamentario-financeiro evidencia
gue atende aos requisitos estabelecidos pela Legislacéo
vigente, no tocante a existéncia de autorizacdo na
LDO/2022 e na LOA 2022, que contempla dotacéo
orcamentéria especifica para despesas de pessoal,
incluindo os ocupantes de cargos comissionados.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, apresentamos este relatorio
de andlise do impacto orcamentério-financeiro da
presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se
encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, tendo em vista ndo conter
matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme
estabelece o art. 16, 11, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada na Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2022.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2021:

2 FONTE:
https://sagres.tce.pb.gov.br/pessoal02.php?cd ugestora=20
1215&dt mes=06&de mes=Junho&dt ano=2021

Sem reflexo, tendo em vista que ndo aumenta a despesa
de pessoal neste exercicio financeiro, uma vez que as
despesas decorrentes da presente Lei sO terdo seus efeitos
no exercicio de 2022, quando comeca a vigéncia da nova
Lei.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2022:

No exercicio de 2022, a despesa com pessoal emanada
desta Lei sera adequada a realidade orgamentaria futura,
consignada na LOA - Lei Orcamentéaria Anual do
exercicio de 2022, fazendo-se 0s ajustes necessarios ao
longo do exercicio financeiro anual.

Com a nova estrutura, as despesas com pessoal sofrerdo
um aumento em virtude da criacdo de alguns cargos
importantes para melhoria da gestdo municipal, por
exemplo, de coordenadorias e assessorias, no entanto, a
maioria dos cargos séo de dire¢cdo, com um vencimento
de apenas R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta
reais), um acréscimo pouco significativo em relacdo ao
atual que é de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), isto
considerando que o novo salario minimo previsto para o
inicio de 2022 ficara em torno de R$ 1. 210,00 (um mil
duzentos e dez reais), 0 aumento é de apenas R$ 40,00
(quarenta reais) por cargo de direcdo que venha a ser
nomeado.

Considerando os dados do ultimo quadrimestre do
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF)? referente ao exercicio
de 2021 (disponivel em 30/08/2021), a média de despesa
com pessoal ficou em R$ 1.730.653,75 (hum milhdo
setecentos e trinta mil seiscentos e cinquenta e trés reais
e setenta e cinco centavos), sendo deste valor a média de
R$ 137.244,29 (cento e trinta e sete mil duzentos e
quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos) com
cargos comissionados e funcbes de confianca,
representando um percentual médio de 7,97%.

Com a nova estrutura administrativa, a despesa com
pessoal comissionado, numa situag&o ideal, ou seja, com
a nomeacdo de todos 0s cargos previstos, a despesa com
cargos em comissdo chegaria ao percentual de 12,75%,
0 que representa um acréscimo de 4,78% em relacéo a
despesa com pessoal do quadrimestre maio-agosto de
2021.

No entanto, considerando a flexibilidade que tem o
gestor quanto as nomeacdes, esse percentual podera ser
reduzido, com menos impacto financeiro ao longo do
exercicio de 2022, ou seja, 0 gestor tem todo o exercicio
para fazer as adequacgdes necessarias quanto aos gastos
de pessoal, podendo, ainda, reduzir contrataces por
excepcional interesse publico com nomeacGes para
alguns cargos comissionados criados com a presente lei.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:

Sem reflexo, pois a despesa com pessoal no exercicio de
2023, emanada desta lei, j& estard adequada a realidade
financeira futura.


https://sagres.tce.pb.gov.br/pessoal02.php?cd_ugestora=201215&dt_mes=06&de_mes=Junho&dt_ano=2021
https://sagres.tce.pb.gov.br/pessoal02.php?cd_ugestora=201215&dt_mes=06&de_mes=Junho&dt_ano=2021
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IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:

Sem reflexo, pois a despesa com pessoal no exercicio de
2024, emanada desta lei, j& estard adequada a realidade
financeira futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,

Em 17 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,

Em 17 de dezembro de 2021.

ANEXO IV
DECLARACAO DE ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Art. 21 c/c art. 16, Il, da Lei Complementar n°
101/2000)
OBJETO DA DESPESA:
Conceder adequacdo da nova estrutura administrativa
dos diversos setores da Administragdo Municipal, em
atendimento das atuais necessidades, com a criacdo de
orgdos e cargos comissionados e definicdo de
vencimentos basicos para os diferentes cargos criados.
FONTE DE CUSTEIO:
Recursos ordinarios previstos para pagamento de pessoal
na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022.
Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de
Teixeira, declaro, para os efeitos do art. 21 c/c artigo 16,
11 da Lei Complementar n° 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima
especificada possui adequacdo Orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e o Plano Plurianual
(PPA).
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,
17 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

REPUBLICADO POR INCORRECAO
LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA O VENCIMENTO
BASICO DOS PROFSSIONAIS DE
ENGENHARIA DO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Legislacdo Pétria e na Lei Orgéanica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
revisar o vencimento bésico inicial dos profissionais de
Engenharia do Municipio de Teixeira, contemplando os
engenheiros civis, florestais e agronomos, integrantes do

qguadro de servidores efetivos, conforme os valores
especificados na Tabela do Anexo |, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a pagar os valores especificados na Tabela do Anexo 02,
conforme o posicionamento do titular do cargo,
considerando a ascensdo horizontal crescente de
referéncias e vertical, dentro do mesmo cargo, nos
termos definidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Municipais (Lei
Complementar 001/2002, de 16 de janeiro de 2002),
conforme especificados na Tabela do Anexo Il, parte
integrante desta Lei.

Art. 3° - A remuneracéo dos profissionais de engenharia
de que trata a presente lei sera composta pelo vencimento
bésico acrescido de valores referentes a ascensdo
horizontal e/ou vertical, bem como de gratificacdes
permanentes e/ou temporarias, nos termos definidos pela
Lei Complementar 001/2002.

Art. 4° - A estimativa de impacto orcamentéario-
financeiro decorrente da adogdo das medidas previstas
nesta Lei, bem como, a declaracdo de adequagdo
or¢amentaria e financeira, constam nos anexos Ill e IV,
consoante determinagdo insita no Art. 16, da Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar as modificacfes que se fizerem necessarias na
LDO, LOA e PPA, promovendo a compatibilizacdo da
acdo ora proposta.

Art. 6° - As atribuicfes dos cargos dos profissionais de
Engenharia especificados nesta Lei sdo aquelas definidas
no Anexo V da presente Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2022,

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA, ESTADO DA
PARAIBA, em 28 de dezembro de 2021.

ANEXO |

VENCIMENTO BASICO INICIAL DOS
ENGENHEIROS CIVIS, AGRONOMOS E
FLORESTAIS.

CARGO VENCIMENTO BASICO

(R$)

ENGENHEIRO CIVIL 2.400,00
ENGENHEIRO 2.400,00
AGRONOMO
ENGENHEIRO 2.400,00
FLORESTAL

ANEXO 11
VENCIMENTO BASICO DOS ENGENHEIROS
CIVIS, AGRONOMOS E FLORESTAIS CONFORME
O POSICIONAMENTO DO CARGO.
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REFERENCIAS
CLASSE 1 2 3 4 5
D 3.023,31 3.114,01 | 3.207,43 | 3.303,65 | 3.402,76
2.799,36 | 2.883,34 | 2.969,84 | 3.058,94 | 3.150,70
2.592,00 | 2.669,76 | 2.749,85 | 2.832,35 | 2.917,32
2.400,00 | 2.472,00 | 2.546,16 | 2.622,54 | 2.701,22
6 7 8 9 10
3.504,84 | 3.609,99 | 3.718,29 | 3.829,84 | 3.944,73
3.24523 | 3.342,58 | 3.442,86 | 3.546,15 | 3.652,53
3.004,84 | 3.094,98 | 3.187,83 | 3.283,47 | 3.381,97
2.782,26 | 2.865,73 | 2.951,70 | 3.040,25 | 3.131,46

ANEXO 11
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 21 c/c art. 16, | e art. 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:
Conceder a alteragdo/revisdo dos vencimentos basicos
dos profissionais de engenharia do Quadro Efetivo de
Servidores da Prefeitura Municipal de Teixeira,
composto pelos Engenheiros Civis, Agrébnomos e
Florestais, conforme previsto nas Tabelas dos Anexos |
ell
CARACTERIZACAO DA DESPESA:
As despesas decorrentes de acdes governamentais, ou
seja, de manutencdo e operagdo desses investimentos,
estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101,
de 04 de maio de 2000.
Ressalte-se que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restricdes aplicaveis a criacao,
ampliacéo e aperfeicoamento da agdo governamental e
ao artigo 169 da Constituicdo Federal, o qual estabelece
gue a concessdo de vantagens ou aumento da
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes
ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a
admissdo ou a contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
s0 poderao ser feitas se houver autorizag@o especifica na
LDO e prévia dotacdo orcamentaria para Seu
atendimento.
Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatdrio
dos gastos do ente da Federacdo com ativos, inativos e
pensionistas, relativos a mandatos eletivos;
cargos, funcbes ou empregos, civis, militares e de
membros do Poder, com quaisquer espécies
remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢Bes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia social. Esta
despesa sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze meses, imediatamente
anteriores, adotando-se o0 regime de competéncia.

> (O

> || O O

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Teixeira neste
Relatoério de Impacto orgamentério-financeiro evidencia
que atende aos requisitos estabelecidos pela Legislacao
vigente, no tocante a existéncia de autorizagdo na
LDO/2022 e na LOA 2022.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000, apresentamos este relatério
de andlise do impacto orcamentério-financeiro da
presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se
encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, tendo em vista ndo conter
matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme
estabelece o art. 16, |1, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada na Lei Orcamentéria
para o exercicio de 2022.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2021:

Sem reflexo, tendo em vista que ndo aumenta a despesa
de pessoal ja prevista no or¢camento, uma vez que as
despesas decorrentes da presente Lei sO terdo seus efeitos
no exercicio de 2022.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2022:

Sem maiores reflexos, tendo em vista que a despesa com
pessoal emanada desta lei estard adequada a realidade
orcamentéaria futura. No quadro de engenheiros, apesar
de existirem 03 (trés) cargos, atualmente 02 se
encontram vagos (01 de engenheiro agronomo e 01 de
engenheiro florestal), que poderdo, a critério do Prefeito,
fazer contratacdo a partir de janeiro de 2022, até a
abertura de concurso publico para provimento como
cargo efetivo.

Assim sendo, praticamente ndo havera impacto no
orcamento de 2022, pois, de inicio ir4 incidir apenas no
vencimento basico de 01 engenheiro civil do quadro
efetivo, 0 que seré perfeitamente adequado a realidade
orgamentéria no tocante as despesas de pessoal.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:

Sem reflexo, poia a despesa com pessoal emanada desta
lei j& estard adequada a realidade financeira futura.
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,

Em 28 de dezembro de 2021.

ANEXO IV
DECLARACAO DE ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Art. 21 c/c art. 16, 11, da Lei Complementar n°
101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Conceder a alteragdo/revisdo dos vencimentos basicos
dos profissionais de engenharia do Quadro Efetivo de
Servidores da Prefeitura Municipal de Teixeira,
composto pelos Engenheiros Civis, Agronomos e
Florestais, conforme previsto nas Tabelas dos Anexos |
e Il da presente Lei. Esta Lei ndo atinge os demais
servidores do quadro efetivo constantes no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo (Lei Complementar n°
001/2002, de 16 de janeiro de 2002).
FONTE DE CUSTEIO:
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Recursos ordinarios previstos para pagamento de pessoal
na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2022.

Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de
Teixeira, declaro, para os efeitos do art. 21 c/c artigo 16,
11 da Lei Complementar n° 101 —- Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima
especificada possui adequacdo Orcamentaria e
fumaceira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e o Plano Plurianual
(PPA).

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,

28 de dezembro de 2021.

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
ENGENHEIROS CIVIS, AGRONOMOS E

FLORESTAIS.
01 - DAS ATRIBUICOES DO ENGENHEIRO
CIVIL

Sao atribuicBes inerentes aos engenheiros

civis no exercicio de suas fungbes, ndo exaurindo suas
competéncias, todo e qualquer servico de natureza da
engenharia civil, além de outras que venham a ser
legalmente reconhecidas por lei, regulamento, portarias
ou quaisquer ordenamentos no &mbito nacional, estadual
ou municipal:
I - Aplicar conhecimento das ciéncias basicas e ciéncias
da engenharia civil;
Il - Identificar, avaliar e implementar as tecnologias mais
apropriadas a seu contexto;
Il - Criar, inovar e empreender para contribuir com o
desenvolvimento tecnolégico;
IV - Conceber, analisar, projetar e desenhar obras de
engenharia civil;
V - Planejar e programar obras e servigos de engenharia
civil;
VI - Construir, supervisionar, inspecionar e avaliar obras
de engenharia civil;
VIl - Operar, manter e reabilitar obras de engenharia
civil;
VIII - Avaliar o impacto ambiental e social nas obras
Civis;
IX - Modelar e simular sistemas e processos de
engenharia civil;
X - Dirigir e liderar recursos humanos no planejamento
e execucao das obras de engenharia civil;
X1 - Administrar 0s recursos materiais e equipamentos;
XIl - Compreender e associar 0s conceitos legais,
econdmicos e financeiros para a tomada de decisoes,
gestdo de projetos e obras de engenharia civil;
X111 - Abstracdo espacial e representacdo gréfica;
XIV-  Propor solugBes que contribuam para o
desenvolvimento sustentavel;
XV - Prevenir e avaliar 0s riscos nas obras de engenharia
civil;
XVI - Gerenciar e interpretar informacéo de campo;
XVII - Utilizar tecnologias da informagéo, software e
ferramentas para a engenharia civil;

XVIII - Interagir com grupos multidisciplinares e dar
solugdes integrais de engenharia civil;

XIX - Empregar técnicas de controle de qualidade dos
materiais e servicos de engenharia civil;

XX — Aprovar, bem como supervisionar a execucao e
fiscalizacdo de planos, projetos e obras;

XXl — Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica de projetos e obras;
XXII — Desenvolver outras atividades correlatas que

forem atribuidas pelo Secretario ao qual esteja
vinculado.
02 - DAS ATRIBUICOES DO ENGENHEIRO
AGRONOMO

Sdo atribuicdes inerentes aos engenheiros
agrénomos no exercicio de suas fungdes, ndo exaurindo
suas competéncias, todo e qualquer servi¢o de natureza
da agronomia, além de outras que venham a ser
legalmente reconhecidas por lei, regulamento, portarias
ou quaisquer ordenamentos no &mbito nacional, estadual
ou municipal:
I - Aplicar conhecimento das ciéncias basicas e ciéncias
da agronomia;
Il - Identificar, avaliar e implementar as tecnologias mais
apropriadas a seu contexto;
Il - Gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientacdo
técnica;
IV — Aplicar conhecimentos das ciéncias agrondmicas
voltados para o aproveitamento e utilizacdo dos recursos
naturais de forma racional e visando o desenvolvimento
sustentavel;
V - Coleta de dados, estudo, planejamento e projetos
voltados para o desenvolvimento da agricultura e do
aumento da produgdo agricola;
VI - Estudo de viabilidade técnico-econbémica de
projetos voltados para o desenvolvimento da agricultura
e do aumento da producdo agricola;
VIl — Prestar assisténcia aos agricultores e produtores
agricolas do municipio;
VIl — Realizar vistoria, pericia, avaliacao,
monitoramento, laudo, parecer técnico e auditoria na
sua area de atuacgao;
IX - Realizar trabalhos de treinamento, pesquisa,
desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio,
divulgacéo técnica e extensdo rural;
X - Elaboracao de orcamentos de projetos agropecuarios;
X1 - Producdo técnica e especializada, conducdo de
servicos técnicos, montagem, operacdo, reparo Ou
manutencdo, na area de agronomia;
XIl - Experimentacdo, recomendacdo e orientagdes
quanto o uso adequado de tratores e outras maquinas,
utilizadas na agricultura;
XI1— Desenvolver outras atividades correlatas que forem
atribuidas pelo Secretario ao qual esteja vinculado.
03 - DAS ATRIBUIQOES DO ENGENHEIRO
FLORESTAL

S&o atribuicBes inerentes aos engenheiros
florestais no exercicio de suas func@es, ndo exaurindo
suas competéncias, todo e qualquer servi¢o de natureza
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da agronomia, além de outras que venham a ser

legalmente reconhecidas por lei, regulamento, portarias R ey | A P8
ou quaisquer ordenamentos no &mbito nacional, estadual ,

L Wenceslau Souza Marques- Prefeito
ou munici pal . Francisco Jarbas Pereira de Oliveira — Vice-Prefeito

. R N . , . oA . Gabinete do Prefeito

I - Aplicar conhecimento das ciéncias basicas e ciéncias
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I - Identificar, avaliar e implementar as tecnologias mais B e o dues, 05 entro

apropriadas a seu contexto;

Il — Elaborar prescrigdes técnicas apropriadas
envolvendo a incidéncia de insetos-pragas em espécies
florestais;

IV — Experimentacdo, recomendacdo e orientacBes
guanto o uso adequado de tratores e outras maquinas,
utilizadas para fins florestais;

V - Pesquisa, introducéo, selecdo, producdo, melhoria e
multiplicacdo de matrizes, sementes e mudas de plantas
frutiferas, florestais e ornamentais;

VI — Prestar servicos de orientacdo técnica quanto a
padronizag&o, conservagao, armazenagem, classificacao,
abastecimento e distribuicao de produtos florestais;

VIl — Atuar em projetos de florestamento,
reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de
florestas;

VIIl — Atuar em projetos envolvendo a exploragéo,
utilizagdo e industrializagao de produtos florestais;

IX — Realizar levantamento, classificacdo, analise,
capacidade de uso, redistribuigcdo, conservacao, correcao
e fertilizacdo do_solo;

X — Atuar nos trabalhos de arborizagdo e administragdo
de parques, reservas e hortos florestais;

Xl - Realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico e auditoria,
incluindo os usos multiplos dos recursos naturais;

X1l — Desenvolver atividades técnicas envolvendo o
meio ambiente em geral;
Xl - Realizar estudos de impactos-ambientais de

projetos em geral no ambito do municipio de Teixeira,
nas zonas urbanas e rural, bem como atender todas as
exigéncias da SUDEMA quanto as licencas ambientais
dos projetos de interesse da Prefeitura;
X1V — Fiscalizar atividades no ambito do municipio que
gerem impactos-ambientais, emitindo relatérios e laudos
técnicos de interesse da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, a quem compete tomar as
providéncias que se fizerem necessarias;
XV — Desenvolver outras atividades correlatas que
forem atribuidas pelo Secretario ao qual esteja
vinculado.
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,
Em 28 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional
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