LEIS

LEI N°434/2021 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA O CHEFE DO EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITOS
SUPLEMENTARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes
legais previstas na Legislacdo Péatria e na Lei Orgéanica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Prefeita Municipal autorizada a abrir
Créditos Suplementares até o limite de 10% (dez por
cento) além do valor autorizado na Lei Municipal n°
384/2020 de 28 de dezembro de 2020, com a finalidade
de atender insuficiéncia nas dotagGes orgamentarias.
Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a
realocar recursos orcamentarios entre unidades
orcamentérias, 0rgdos e programas, utilizando como
fonte de recursos as disponibilidades caracterizadas no
paragrafo 1°, do artigo 43, da Lei Federal 4.320, de 17 de
marco de 1964.
Art. 2° Para cobertura dos Créditos Suplementares
autorizados pelo artigo anterior, serdo usadas como
fontes de recursos, as disponibilidades caracterizadas no
paragrafo 1°, do Artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de marco de 1964.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Teixeira-PB, 03 de
dezembro de 2021.
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Art. 1° Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir
Créditos Suplementares até o limite de 10% (dez por
cento) além do valor autorizado na Lei Municipal n°
384/2020 de 28 de dezembro de 2020, com a finalidade
de atender insuficiéncia nas dotacGes orcamentarias.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo
autorizado a realocar recursos orcamentarios entre
unidades orcamentarias, 6rgaos e programas, utilizando
como fonte de recursos as disponibilidades
caracterizadas no paragrafo 1°, do artigo 43, da Lei
Federal 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 2° Para cobertura dos Créditos Suplementares
autorizados pelo artigo anterior, serdo usadas como
fontes de recursos, as disponibilidades caracterizadas no
paragrafo 1°, do Artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Teixeira-PB, 09 de
dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

LEI N°435/2021 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA O CHEFE DO EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITOS
SUPLEMENTARES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des
legais previstas na Legislacdo Pétria e na Lei Orgéanica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI N°436/2021 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

“INTRODUZ NO CALENDARIO
INFANTIL A PRODUCAO E O
DESENVOLVIMENTO DA CULTURA,
DA POESIA E DA DISSERTACAO
POETICA NO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Constitucional do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Legislagdo Péatria e na Lei Orgénica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica introduzido no calendario educacional a
producdo e o desenvolvimento da cultura, da poesia e da
dissertacdo poética no municipio de Teixeira-PB.

§ 1° - o0 conteudo podera ser ministrado pelo professor de
artes, portugués ou de forma multidisciplinar por
qualquer outro professor que seja membro efetivo ou
contratado no quadro de funcionérios j& existentes da
educacdo basica do municipio.

Art. 2° - De forma a incentivar todos os alunos e
professores, podera ser feito através da semana cultural,
de gincanas ou outro meio, competi¢des para escolha da
melhor dissertacdo poética, da melhor poesia, da melhor
cancédo, da melhor danga e a melhor dentre tantas outras
manifestacBes culturais.
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Art. 3° - O poder executivo através da secretaria
municipal de educacdo, em parceria com a secretaria
municipal de esporte e cultura, poderd viabilizar outras
formas de adequar a lei a realidade educacional dos mais
diversificados setores e faixas etarias.
Art. 4° - O poder executivo regulamentard a lei no que
for necessario para a sua execugao.
Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, onde revogar-se-a todas as disposicdes em
contrério.

Prefeitura Municipal de Teixeira-PB, 10 de
dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

LElI COMPLEMENTAR N° 003, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE TEIXEIRA,
REDEFINE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO
PODER EXECUTIVO, CRIA,
RENOMEIA E  EXTINGUE
ORGAOS E CARGOS EM
COMISSAO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O  Prefeito  Constitucional do
Municipio de Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Legislacdo Patria e na
Lei Organica Municipal, faco saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei versa sobre a organizacao administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Teixeira, Estado da
Paraiba, estabelece a estrutura administrativa municipal,
institui, extingue e organiza Secretarias e outros 6rgaos,
cria cargos de provimento em comissdo e confianga, fixa
namero de vagas e estipula remuneracéo e gratificacéo.

Paragrafo Gnico. O Municipio é um
ente federativo com autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira, assegurada pela Constituicéo
Federal e pela Constitui¢do do Estado da Paraiba, com a
finalidade de dirigir, executar e controlar as atividades
de seu interesse, visando sempre o bem-estar geral de sua
populagéo.

Art. 2° O Poder Executivo tem sede e jurisdigdo
administrativa sobre toda a area territorial que compde o
Municipio.

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas atividades, o
Municipio dispde de 6rgaos préprios que compdem a
administracdo direta e indireta, 0s quais, conjuntamente,
devem buscar atingir os objetivos e metas fixados pelo
Governo Municipal.

Art. 4° O Prefeito podera delegar, além das atribuicbes
dos diversos 6rgdos que compdem a Administragdo
Municipal, competéncia a seus titulares para proferirem
despachos decisérios, podendo, a qualquer momento,
avocar, a seu critério, a competéncia delegada.

Paréagrafo Unico. O Prefeito podera
delegar administrativamente aos Secretarios Municipais
e Chefia de Gabinete a ordenacdo de despesas, sendo eles
responsaveis pela execugdo orcamentéria e aplicagdo dos
recursos publicos, além de serem responsaveis pelos atos
de gestdo referentes as devidas secretarias.

CAPITULO II
Da Administracdo Municipal

Art. 5° A Administracdo Publica do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no que concerne as fungdes
executivas, € exercida pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete e
todos os Secretarios Municipais (titulares e adjuntos), e
pautar-se-4  pelos  principios da  legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
proporcionalidade, razoabilidade, transparéncia,
pluralismo, economicidade e profissionalismo.

Art. 6° Os auxiliares diretos do Prefeito s&o
solidariamente responsaveis com o Prefeito pelos atos
gue assinarem, ordenarem ou praticarem, exceto quando
forem ordenadores de despesas, na forma do paragrafo
Unico do art. 4°, cujas atribuicdes, além das constantes na
Lei Organica, sdo fixadas nesta Lei Complementar e/ou
em outras leis que fixem competéncias, deveres e
responsabilidades, devendo atender as seguintes
diretrizes:

I — Aperfeicoamento continuo da prestacdo dos servicos
publicos municipais e do funcionamento da
Administracdo Municipal;

Il — Adequacdo dos 6rgdos administrativos, compativeis
com o seu objeto de acdo e com as prioridades de acao
governamental;

111 — Adequagéo da estrutura administrativa de modo a
proporcionar celeridade das agbes governamentais
necessarias a melhoria da qualidade de vida da
populagéo, primando pela eficiéncia e eficacia das a¢les;

IV — Permanente qualificacdo e valorizagdo dos recursos
humanos municipais, visando o aperfeicoamento do
servico publico em geral.

Art. 7° Os ocupantes de cargos e funcfes, integrantes
dos diversos 6rgdos que compdem da Administracdo
Municipal direta e indireta, conforme a estrutura
estabelecida nesta Lei, sdo auxiliares diretos do superior



Prefeitura Municipal de Teixeira

-JORNAL OFICIAL - Edicio Mensal n2 12, de 01 a 31 de Dezembro de 2021

hierdrquico dos 0Orgdos aos quais estdo vinculados,
podendo serem designados pelo Prefeito para o
desempenho de atividades noutros érgaos, a depender da
necessidade da Administracdo Municipal e/ou da
formacao profissional do ocupante do cargo.

Art. 8° As atribuicdes do Prefeito, na condi¢do de chefe
do Poder Executivo, sdo as definidas na Constituicao
Federal, na Constituicdo do Estado da Paraiba e na Lei
Organica do Municipio de Teixeira, esta Ultima,
especialmente o que dispde os artigos 65, 66 (caput e
incisos | a XXXV) e 67.

Art. 9° Ao Vice-Prefeito, além das atribuicBes que lhe
forem conferidas em lei, compete auxiliar e assessorar
diretamente o Prefeito, sempre que por ele convocado
para atividades na Administracdo Municipal, conforme
dispde a Lei Organica Municipal, destacando-se:

I — Acompanhamento ao Prefeito nas atividades sociais,
politicas e administrativas;

I — Substitui¢do do Prefeito, em seus impedimentos;

Il — Prestar assisténcia ao Prefeito em missbes
especificas, quando por ele for convocado;

IV — Outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. Dentro dos limites estabelecidos na
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Organica Municipal, nesta Lei Complementar e noutras
disposicBes legais apliciveis, o Prefeito regula a
estruturacdo, a competéncia, o funcionamento e o
provimento das secretarias e demais O4rgdos da
Administragdo Municipal.

Art. 11. A Estrutura Organizacional Basica da
Administracdo Publica Municipal de Teixeira visa, entre
outros, atingir as seguintes finalidades:

I — Otimizar a estrutura e o funcionamento da
Administracdo com vistas ao atendimento mais eficaz
das demandas apresentadas pela sociedade;

Il — Racionalizar a estrutura administrativa, adaptando os
6rgdos que compdem a Administracdo do Municipio as
prioridades de governo e definir claramente
competéncias, atribuicGes, limites de autonomia e
responsabilidades;

I11 — Dotar os 6rgdos dos elementos materiais e humanos
necessarios ao seu funcionamento, com o
aproveitamento eficiente das suas potencialidades;

IV — Adotar uma politica continua de valorizagdo e
capacitagdo dos recursos humanos da municipalidade e
sua participacdo no planejamento e monitoramento da
gestdo;

V — Estabelecer relagfes estratégicas extra municipio,
potencializando apoios ao desenvolvimento local,

VI — Adequar a estrutura administrativa ao modelo de
gestdo participativa, integrando as politicas publicas no
processc de  planejamento, desenvolvimento,
monitoramento dos programas, projetos e acoes;

VIl — Reestruturar a atuacdo do Gabinete do Prefeito e
sua interacdo com as Secretarias Municipais;

V111 - Estabelecer relagbes hierarquicas dentro da esfera
administrativa, com atribuictes bem definidas, a fim de
que as orientacdes e recomendacbes superiores sejam
sempre observadas e respeitadas;

IX - Fortalecer as relacbes do Poder Executivo com o
Poder Legislativo, setores econdmicos e sociais, e a
sociedade civil organizada.

Art. 12. A Estrutura Organizacional Baésica da
Administracdo Municipal compreende O6rgdos da
administracéo direta e indireta.

§ 1° A Administracdo Municipal é
Direta quando exercida por qualquer 6rgdo diretamente
vinculado ao Poder Executivo Municipal, integrante da
estrutura administrativa definida por esta Lei
Complementar.

§2°. A Administracdo é Indireta
quando exercida por entidades dotadas de personalidade
juridica propria, criadas por lei municipal especifica, em
observancia ao que dispbe o inciso XIX do art. 37 da
Constituicao Federal, classificadas, nos termos do §2° do
art. 87 da Lei Orgéanica, em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista e fundacédo publica.

CAPITULO 11l
Da Estrutura Administrativa Direta

Art. 13. A Estrutura Organizacional Basica da
Administracdo Municipal Direta, constituida de 6rgdos
ligados diretamente ao Prefeito e adequadamente
entrosados entre si, compreende:

I — Administragdo e Direcdo Superior:

a) Prefeito
b) Vice-Prefeito

II - Orgéos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Secretaria de Comunicagéo;
c) Tesourarias;
d) Controladoria Geral do

Municipio;

e) Assessoria Especial;
f) Assessorias;

g) Coordenadoria  Especial de
Promocéo e Defesa dos Direitos
da Mulher;
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h) Coordenadorias;
i) Diretorias.
11 - Orgéos de atividades-meio
a) Secretaria de Financas;
b) Secretaria de Administracéo;

c) Secretaria de Planejamento.

IV - Orgéos de atividades-fim

a) Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Urbanos;

b) Secretaria de Saude;

C) Secretaria de
Pecuéria e Abastecimento;

Agricultura,

d) Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

e) Secretaria de Desenvolvimento
Humano, Emprego e Renda;

f)  Secretaria da Educagéo;

g) Secretaria de Esporte,
Juventude e Turismo;

h) Secretaria de Cultura.

Paragrafo anico. No

desenvolvimento das atividades administrativas de cada
6rgdo da Administracdo Municipal, o Poder Executivo
nomeara cargos de provimento em comissao tendo como
limite os quantitativos e a classificacdo de cargos
comissionados fixados no Anexo I, parte integrante desta
Lei.

Art. 14. Ainda integram a Estrutura Organizacional
Basica do Poder Executivo, como érgdos consultivos,
normativos e deliberativos, conforme a Lei:

| — Do Gabinete de Prefeito
a) Conselho Municipal da Mulher;

b) Conselho Municipal de Prote¢do
e Defesa Civil - COMPDEC.

Il - Da Secretaria de Financas

a) Conselho Municipal de

Recursos Fiscais.
I11 - Da Secretaria de Administracéo

a) Conselho Municipal de Politica
Administrativa.

IV - Da Secretaria de Planejamento

a) Conselho Municipal da Cidade;

b) Comissdo Municipal Tripartite e
Paritaria de Emprego.

V - Da Secretaria de Saude

a) Conselho Municipal de Salde.

VI - Da Secretaria de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento

a) Conselho Municipal da
Agricultura;
b) Conselho Municipal de

Desenvolvimento Rural e
Sustentavel - CMDRS.

VI - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

a) Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

VIIl - Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Emprego e Renda

a) Conselho
Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal do Idoso;

Municipal de

c) Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,

d) Conselho Tutelar.
IX - Da Secretaria da Educagédo
a) Conselho Municipal de Educacéo;

b) Conselho
Alimentacdo Escolar;

Municipal de

c) Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo do Magistério.

X - Da Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo

a) Conselho Municipal de Esporte,
Juventude e Turismo.

XI - Da Secretaria de Cultura
a) Conselho Municipal de Cultura.

§ 1° Além dos conselhos
mencionados nos incisos | e XI deste artigo, outros
conselhos, comissao ou comités, poderdo ser criados por
leis préprias ou Decreto do Poder Executivo,
normatizando atribuic6es, composicéo e funcionamento,
sempre que houver necessidade de atendimento as
exigéncias das politicas pablicas municipais.
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8 2°. Os integrantes de cada conselho
serdo nomeados pelo Prefeito em ndmero de
conselheiros conforme a Lei que o instituiu.

CAPITULO IV

Da Estrutura da Administracao Indireta

Art. 15. Entidades da Administracéo Indireta, dotadas de
personalidade juridica prépria, somente poderdo ser
criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso
XIX do art. 37 da Constituicdo Federal.

81° A Lei Orgénica Municipal, no
§2° do art. 87, em consonancia com o inciso XIX do art.
37 da Constituicdo Federal, classifica as entidades da
Administracdo Indireta como autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista e fundacéo
publica.

§2°, A participacdo de pessoas
juridicas de direito publico interno do municipio, no
capital de empresas publicas e sociedades de economia
mista que venham a ser criadas pelo Municipio de
Teixeira, serdo permitidas, desde que a maioria do
capital, com direto a voto, pertenga ao Municipio.

§ 3° A criacdo de entidade da
Administracdo Indireta, caso seja de interesse do
Municipio, devera ser precedida de um estudo técnico
guanto a sua necessidade e viabilidade, levando-se em
consideracgdo o tipo de atividade a ser desenvolvida, com
gualidade, eficiéncia e eficacia.

CAPITULO V

Da Estrutura e Competéncia dos Orgéos da
Administracéo Direta

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
administrativa:

| — Chefia de Gabinete;
Il — Assessoria Especial;

I11 — Coordenadoria Especial de Promog&o e Defesa dos
Direitos da Mulher;

IV — Diretor de Redacgdo de Atos Institucionais;

V - Diretoria de Organizacgéo de Cerimonial;

VI - Diretoria de Atendimento ao Publico;

VII - Diretoria de Articulacéo Politica;

VIII - Diretoria de Pesquisa de Dados Estatisticos.

Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito (GAPRE), 6rgdo de
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo, equiparado as Secretarias Municipais, sendo

assim considerado para todos os fins, entre outras
atribuigdes, compete:

I — representar o Prefeito nas suas fungdes politico-
administrativas-sociais e nas relagfes publicas internas e
externas;

Il — assessorar, Dirigir, controlar e orientar os trabalhos
do Gabinete;

I11 —prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario
ao bom desempenho de suas funcdes;

IV — elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao
atendimento ao publico, viagens, reunides, encontros,
seminarios e audiéncias;

V - receber, redigir, expedir e controlar as
correspondéncias oficiais do Prefeito, organizando e
mantendo atualizado o arquivo de correspondéncias;

VI — manter atualizado os dados
estatisticos do Municipio;

VII — preparar e encaminhar expediente a ser despachado
pelo Prefeito;

V111 — analisar processos, convénios e contratos a serem
submetidos ao despacho do Prefeito;

IX - responsabilizar-se pela programacéo de eventos e
reunides, quando de iniciativa do Prefeito, visando
previamente o local e distribuindo tarefas;

X - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio,
junto as entidades publicas e privadas, da Unido, do
Estado, de outros Municipios e de 06rgdos
Governamentais e Nao-Governamentais;

X1 - solicitar, sempre que necessario, orientacdo de
6rgdos e entidades governamentais;

XIl - assistir ao Prefeito Municipal no seu
relacionamento politico administrativo com o Poder
Legislativo Municipal e com as demais instituigdes das
diversas esferas de Poder;

X1 - assessorar o Prefeito em todos os atos
governamentais que se fizerem necessarios;

XIV - manter sobre sua guarda todos os arquivos de
livros e documentos oficiais, Projetos de Lei, Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos, bem como
providenciar e controlar a numeragdo correta dos
respectivos registros, em meios eletrdnicos e impressos;

XV - solicitar a assisténcia e orientagdo da Procuradoria
Geral do Municipio e de assessores juridicos na
elaboracdo de Projetos de Lei, decretos e outros atos no
campo juridico e administrativo;

XVI — encaminhar para Camara Municipal os Projetos
de Lei de iniciativa do Poder Executivo, com o devido
acompanhamento em todas as suas fases, incluindo a
sancdo ou veto, bem como a publicidade das leis
aprovadas;
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XVII - orientar e assistir o Poder Executivo na expedicdo
de atos governamentais e administrativos e normas
juridicas em geral,

XVIII — expedir e fazer publicar os atos oficiais do
governo Municipal;

XIX — compor a pauta de despachos do Prefeito com
Secretarios;

XX - fazer a articulagdo entre os diversos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal com o Prefeito;

XXI - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que
sejam encaminhados ao Prefeito.

8 1°. A chefia de gabinete compete a
direcdo geral das atividades do gabinete, considerando as
atribuicGes previstas neste artigo e Anexo I, além de
outras atribui¢Oes definidas em lei, decreto ou portaria,
ou determinadas pelo Prefeito.

8 2° A Assessoria Especial,
Coordenadoria Especial e as Diretorias, enquanto 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional do Gabinete do
Prefeito, desenvolverdo suas atividades em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribui¢es que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

Secédo 11
A Secretaria de Comunicagéo

Art. 18. A Secretaria de Comunicacgdo tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 - Diretoria de Redacdo de Atos de Comunicacéo;
IV - Diretoria de Publicidade e Comunicac¢éo;

V - Diretoria de Pesquisa e Documentacéo;

VI - Diretoria de Apoio Técnico e Audio Visuais.

Art. 19. A Secretaria de Comunicagdo compete, entre
outras atribuicdes, o seguinte:

| - assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, bem como as
secretarias municipais e érgaos publicos na divulgacdo
das informacdes e noticias com a populagcdo em geral;

Il - controlar os servi¢os de comunicag¢do do municipio,
fazendo funcionar bem e em consonancia com as normas
vigentes no Brasil;

I11 - opinar sobre os convénios firmados com a Unido, o
Estado ou outras entidades no que diz respeito as
comunicacgdes do municipio;

IV - manter o Poder Executivo informado sobre os
Gltimos acontecimentos da regido, Paraiba, Brasil e o
mundo;

V - divulgar os eventos culturais, artisticos, festivos e
datas comemorativas do municipio;

VI - fomentar uma politica de comunicacao publica, com
0 objetivo de estimular uma sociedade mais democrética
e politizada;

VIl - acompanhar imagem publica da Administracao
através dos meios de comunicagdo pesquisa de opinido;

VIII - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de
comunicacao da Administracdo Pablica Municipal.

IX - receber e distribuir com o0s respectivos setores
administrativos as correspondéncias direcionadas ao
Poder Executivo Municipal.

X - representar o Prefeito em reunifes e ou eventos de
interesse da Administracdo Municipal, quando da
auséncia do Prefeito ou designado por este.

§ 1° Ao gabinete do secretério
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e no
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Comunicacao.

§ 2°. Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3°. Todos 0s 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Comunicag&o,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo Il, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas ou decretos, ou, ainda, designadas através de
portarias.

Secéo IV
Da Secretaria de Financas

Art. 20. A Secretaria de Financas tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
Il — Tesouraria;

IV - Controladora Geral do Municipio;
V — Assessoria de Controle Interno;
VI — Coordenadoria de Empenho;

VIl — Assessoria de Empenho;

V111 — Assessoria Técnica;

IX - Diretoria de Contabilidade;

X — Diretoria de Tributacao, Arrecadacéo e Fiscalizacéo;
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XI — Diretoria de Licitacdo e Contratos Decorrentes;
XII - Diretoria de Compras;
XIIl — Diretoria da Divida Ativa.

Art. 21. A Secretaria de Finangas compete, entre outras
atribuicdes, o0 seguinte:

I - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda,
pagamento e demais movimentos de numerarios e outros
valores do Municipio;

Il - Exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas
bancérias;

I11 - realizar e controlar a execugdo or¢camentaria, sendo
responsavel pelo empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa publica;

IV - fazer o controle interno e as tomadas de contas dos
recursos financeiros aplicados por todos os 6rgaos de
Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo;

V — solicitar e orientar a abertura de decretos de creditos
adicionais e efetuar a catalogacdo e arquivamento de
copias;

VI — executar e exercer a contabilizagcdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

VIl — efetuar o langcamento, arrecadacg&o, fiscalizagéo e
autuacdo dos tributos e demais receitas municipais,
organizando e atualizando os cadastros de Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, do Imposto sobre
Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis — ITBI, do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN,
e de outros impostos, além de multas, taxas de
fiscalizacdo de servicos diversos e licencas diversas;

VIl — executar a inscricdo da divida ativa, controlando
sua arrecadacao;

IX — efetuar o cadastramento das atividades industriais,
comerciais e de servicos;

X - realizar conjuntamente com a Secretaria de
Planejamento a atualizacdo cadastral de imoveis
urbanos, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imoveis cadastrados;

XI — fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais,
pertinentes & legislagdo municipal de edificacGes, de
zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacbes e interdigdes,
guando couberem;

XII — colaborar com a Secretaria de Planejamento e as
demais secretarias municipais, na elaboracdo do plano
plurianual, das diretrizes orcamentérias e da proposta
orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo governo municipal;

X111 — autorizar e efetuar compras para a Administracdo
municipal, exceto das Secretarias de Educagdo e Saude;

XIV — receber mercadorias, fazer a distribuicdo pelos
diversos 6rgdos da municipalidade e controlar o estoque
daquelas que ficarem guardadas no setor de compras,
exceto das Secretarias de Educacdo e Saude que sdo
responsaveis diretamente pelo recebimento e controle
em seus proprios almoxarifados;

XV — cadastrar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;

XVI —acompanhar e fiscalizar os servicos de licitacdo e
contratos decorrentes, conforme as leis vigentes;

XVII —acompanhar e controlar seus recursos humanos e
0s bens a seu encargo;

XVIII — coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administracdes Direta e Indireta,
promover a integracdo operacional e orientar a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

XIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagfes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de
respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos
recursos;

XX - assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0S mesmos.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a dire¢do geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigdes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Financas.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° A Controladoria Geral do
Municipio (CGM) é 6rgdo Central do Sistema de
Controle Interno Unificado do Poder Executivo, dotado
de independéncia técnica, tendo por competéncia, entre
outras definidas em lei prdpria ou decreto, 0 seguinte:

| - coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de
controle interno da Administracdo Municipal, exercendo
a analise contébil, financeira, orcamentéria, operacional
e patrimonial da administracdo publica direta e seus
6rgdos, bem como das entidades da administragdo
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indireta existentes ou que venham a ser criadas por Lei
especifica;

Il — avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvencdes e renuncia de receita, no
sentido de garantir a defesa do patriménio publico e
promover a transparéncia na gestdo municipal,
manifestando-se mediante informagdes, instrugdes,
relatérios, inclusive de gestdo fiscal, auditorias,
inspecgdes, pareceres e outros pronunciamentos.

Il — atuar no sentido de identificar possiveis
irregularidades e, ainda, colaborar para o desempenho
mais eficiente na aplicacdo de recursos publicos.

8 4° Os demais 0rgéos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Finangas,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo I, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secéo 1V
Da Secretaria da Administracao

Art. 22. A Secretaria de Administracdo tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

Il - Diretoria de Recursos Humanos;

IV - Diretoria de Tombamento e Patrimoénio;

V - Diretoria de Arquivos e Servicos Gerais;

VI - Diretoria de Contratos Administrativos;

VIl - Diretoria de Controle de INSS, FGTS e Ac0es
Judiciais.

Art. 23. A Secretaria da Administracdo compete, entre
outras atribuicdes, o seguinte:

| — selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servico
Publico Municipal;

Il — elaborar e manter atualizado o cadastro de todos 0s
servidores publicos do Municipio;

1l — processar, executar e arquivar, exceto os de
competéncia exclusiva do chefe do Executivo, os atos de
pessoal dos servidores publicos municipais, da
Administracdo Direta e Direta Descentralizada,
inclusive as contratacbes por excepcional interesse
publico;

IV — fazer as declaragBes sociais do Municipio e
preencher as guias e/ou formularios para o recolhimento
das obrigacGes previdenciarias e/ou trabalhistas, nos
casos previstos em Lei e/ou Regulamentos;

V — estabelecer medidas normativas e disciplinares,
controlar a frequéncia e orientar os servidores publicos

municipais, com medidas que visem uma melhor
prestacdo de servico ao publico;

VI — receber, autuar, controlar, processar e arquivar 0S
processos administrativos e disciplinares contra 0s
servidores pablico municipais;

VII - elaborar as folhas de pagamento dos servidores
publicos municipais;

VIl — efetuar o tombamento, registro, inventério,
protecdo, conservacdo e Administracdo dos bens méveis
e imoveis do Poder Executivo;

IX — disciplinar o uso da frota municipal e dos carros
particulares a servigo da Prefeitura;

X — organizar e manter o servico de expedicdo de
documentos de identificacdo pessoal, em convénios ou
acordos com os 6rgdos da Unido ou do Estado;

XI — protocolar, efetuar e processar 0s registros de
informacao e expediente dos servicos publicos prestados
a populacéo;

XIl — processar, registrar e arquivar 0s contratos
administrativos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, excluidos os decorrentes de licitagoes;

XIIl - acompanhar os processos administrativos de
ambito desta secretaria, dando seus pareceres de
conformidade com a legislagéo vigente;

XIV - orientar todos os 6rgdos da Administracdo
Municipal no procedimento correto das normas
administrativas ou de servico;

XV - exercer outras competéncias que lhe forem
atribuidas.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigdes previstas neste artigo e
Anexo II, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Administracao.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Administracao,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo Il, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secédo V
Da Secretaria de Planejamento

Art. 24. A Secretaria de Planejamento tem a seguinte
estrutura organizacional:
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| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizacdo de
Obras e/ou Servigos de Engenharia;

IV — Coordenadoria de Convénios e Contratos;
V — Diretoria de Planejamento e Gestdo Publica;
V1 — Diretoria de Politica Urbanistica;

VIl — Diretoria de Orgamento;

VIII — Diretoria de Organizacdo do Servico Municipal
de Transito.

Art. 25. A Secretaria de Planejamento compete, entre
outras atribui¢des, o seguinte:

I — formular a politica e as diretrizes da organizacéo,
modernizacdo e gestdo da Administracdo Publica
Municipal e da promogdo da qualidade no servigo
publico;

Il — manter contato com os 6rgdos de planejamento dos
Governos Federal, Estadual e dos outros municipios,
com a finalidade de atualizacdo e capacitagdo
administrativa;

I1l — fazer e coordenar o plano de desenvolvimento
municipal, conjuntamente com todos 0s érgdos e setores
municipais;

IV — planejar, tracar e executar a politica de
desenvolvimento econémico do municipio;

V - plangjar a politica puablica de apoio as
microempresas, empresas de pequeno porte e as
potencialidades locais;

VI — promover a articulagdo dos setores agropecuario,
industrial, comercial e de todas as atividades produtivas
do municipio;

VIl — desenvolver o planejamento estratégico do
municipio, sempre com observancia as diretrizes, l6gicas
de intervencdo e principios definidos pelo Poder
Executivo;

VIl — informar e orientar o Prefeito e as demais
secretarias municipais com referéncia a obtencdo de
recursos e a celebracdo de convénios junto a outros
orgdos das esferas municipal, estadual e federal,
entidades privadas e ONG’s — Organizagbes Né&o-
Governamentais;

IX — propor a normatizacdo, através de legislacdo bésica
do zoneamento e ocupacdo do solo, do parcelamento do
solo, do plano viario, do mobiliario urbano, do cédigo de
obras e demais atividades correlatas ao espaco fisico e
territorial, como seus instrumentos complementares;

X — cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagéo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando
e/ou coordenando a elaboracdo dos respectivos projetos;

Xl — estudar, examinar e despachar processo de
documentos relativos a loteamentos, parcelamento de
glebas e terrenos e de ocupagéo do solo;

XII — licenciar a construcdo de obras e/ou servicos de
engenharia particulares;

XIIl — promover conjuntamente com a Secretaria de
Infraestrutura e Servigos Urbanos a fiscalizacdo das
obras pulblicas efou servicos de engenharia,
executados(as) pela Administracdo direta ou indireta,
bem como por pessoas fisicas ou juridicas privadas;

XIV - Realizar conjuntamente com a Secretaria de
Financas a atualizacdo cadastral de imoveis urbanos,
com 0 objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis
cadastrados;

XV — manter atualizada a planta cadastral do municipio
para efeito de disciplinamento da expanséao urbana;

XVI — propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a
exploracdo dos servicos de transporte de aluguel de
ambito municipal;

XVII — promover e coordenar campanhas educativas de
transito;

XVIII — coordenar todo o processo de elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da
Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conjunto com as
demais secretarias municipais, e sugerir a formulagéo de
formas complementares de Administragéo financeira a
serem adotadas;

XIX — exercer outras competéncias que lhe forem
atribuidas.

§ 1° Ao gabinete do secretario compete
a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigBes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Planejamento.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e no Anexo I1, além
de outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secéo VI

Da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
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Art. 26. A Secretaria de Infraestrutura e Servigos
Urbanos tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 — Coordenadoria de Transportes:
I11.1 — Diretoria de Transportes.

IV - Diretoria de Limpeza Publica;
V — Diretoria de lluminagdo Publica;

VI — Diretoria de Vigilancia do
Patriménio Publico Municipal;

VIl — Diretoria de Controle do
Mercado Publico e Feiras Livres;

VIII - Diretoria de Administracdo de
Cemitérios, Parques, Jardins e demais logradouros
publicos;

IX — Diretoria de Obras e
Saneamento.

Art. 27. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Urbanos compete, entre outras atribuic@es, o seguinte:

| — fiscalizar os servicos de conservacdo e manutencéo
da limpeza urbana e iluminacéo publica;

Il — administrar os cemitérios, mercados, feiras livres,
parques, jardins e demais logradouros publicos;

I1l — dar parecer a Secretaria de Planejamento para
subsidiar expedicao de habita-se e licenca de construgéo
de novas edificacOes, apds as necessarias vistorias;

IV — executar servicos de manutencdo de mobiliario e
outros materiais permanentes;

V — manter os prédios municipais e os utilizados pela
Administracéo;

VI — gerenciar os logradouros publicos;

VIl — executar, manter e implantar a urbanizacdo de
pragas, areas verdes e a arborizagao das vias publicas;

VIII — organizar os servicos de vigilancia e protecdo do
patrimdnio publico municipal;

IX — construgdo, ampliacdo e recuperacdo das obras
publicas municipais;

X — promover conjuntamente com a Secretaria de
Planejamento a fiscalizagdo das obras publicas e/ou
servicos de  engenharia, executados(as) pela
Administracdo direta ou indireta, bem como por pessoas
fisicas ou juridicas privadas;

XI — abertura, construcdo e conservagéo de vias urbanas
como: galerias, meios-fios, guias, sarjetas e
pavimentacao;

XII — fiscalizar a execugéo de obras e a utilizagdo das
areas cedidas a titulo de concessdo real ou permissdo de
uso;

X1l — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade
publica, concedidos ou permitidos pelo municipio;

XIV - fiscalizar a implantacdo de loteamentos, o
parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

XV — promover a execugdo de servicos topogréficos,
indispensaveis as obras e 0s servicos a cargo da
prefeitura;

XV —gerenciar a execucao e a manutencdo das obras de
arte, da infraestrutura de vias e logradouros publicos, das
estradas municipais e serviddes administrativas;

XVII — gerenciar a execucdo de servicos de saneamento
basico;

XVIII — gerenciar os servigos terceirizados na area de
sua competéncia;

IXX — elaborar, juntamente com a Secretaria de
Planejamento, planos de ocupagdo e utilizagdo de uso e
ocupacao de solo urbano inclusive por sugestdo de outros
Orgdos e entidades municipais;

XX —administrar o servico de transito municipal,

XXI — guarda, conservagdo e manutengdo dos veiculos,
automotores ou ndo, e equipamentos pesados do
municipio;

§ 1° Ao gabinete do secretério
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Urbanos, desenvolverdo suas atividades sempre
em consonancia com as competéncias definidas neste
artigo e Anexo I, além de outras atribui¢des que vierem
a ser definidas em leis especificas, decretos ou portarias.

Secédo VII
Da Secretaria de Saude

Art. 28. A Secretaria de Salde tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 — Assessoria Técnica em Gestdo de Saude;



Prefeitura Municipal de Teixeira

-JORNAL OFICIAL - Edicio Mensal n2 12, de 01 a 31 de Dezembro de 2021

IV — Tesouraria da Secretaria e do Fundo Municipal de
Saude;

V — Coordenadoria de Saude Especializada:

V.1 — Diretoria de Saude Mental do Centro de Atengéo
Psicossocial — CAPS;

V.2 — Diretoria da Policlinica Municipal,

V.3 — Diretoria de Servigos Moveis de Urgéncia
(SAMU);

V.4 — Diretoria de Enfermagem do SAMU.

VI - Coordenadoria de APS (Atencdo Priméria a Saude):
VI.1 - Diretoria de Unidade Bésica de Saude (UBS);
V1.2 - Diretoria INFORMATIZA APS;

V1.3 — Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

V1.4 — Diretoria de Satde Bucal,

V1.5 — Diretoria de Atendimento Domiciliar.

VII - Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliagéo:
VII.1 — Diretoria de Regulacéo;

VI1.2 — Diretoria de Almoxarifado Geral.

VIII - Coordenadoria de Vigilancia em Salde:

VI1I1.1 - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;

VI1I11.2 — Diretoria de Vigilancia Sanitaria;

VII1.3 — Diretoria de Vigilancia Ambiental;

VIII1.4 — Diretoria de Imunizacdo;

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Salde
(FMS), 6rgdo ligado diretamente ao Secretario de Salde,
instituido em lei prépria (Lei 08/91, de 12 de agosto de
1991), contara com apoio da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Salude, no que couber, além de
outros 6rgdos ou programas ja instituidos em Leis
especificas ou que venham a ser instituidos através de
novas Leis.

Art. 29. A Secretaria de Salde compete, entre outras
atribuigdes, o seguinte:

| — estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento
da politica de saude, por meio da formulagdo, execucgdo
e monitoramento do Plano Municipal de salde;

Il — desenvolver acBes intersetoriais de promocdo da
salde, em articulacdo com outras secretarias municipais;

Il — promover e garantir servigcos de assisténcia a satde,
com intervencdo médica e odontolégica em carater
preventivo e curativo;

IV — gerenciar o Sistema Unico de Sadde, no ambito
municipal,

V — administrar, manter e melhorar todos os 6rgdos de
salde da rede publica municipal;

VI — primar pela assisténcia a Satde Publica;

VII —criar, manter e executar acdes e servicos de atencao
béasica de saude;

VIII — executar a guarda e a ampliagdo de recursos
publicos, provenientes de  receitas  proprias,
transferéncias voluntarias ou convénios destinados a
salde publica;

IX — a execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento das
politicas municipais, isoladamente ou em conjunto com
outras secretarias, de saude, saneamento, meio ambiente,
abastecimento d’agua, além de outras que lhe sejam
atribuidas por Lei;

X — promover e executar os servicos de vigilancia a
saude, implementando a¢Bes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiol6gica e sanitaria, atuando na
fiscalizacdo e controle de servicos, industrias e
comércios de interesse a saude, bem como exercendo
acles de intervencdo sobre situacbes e ambientes de
risco;

XI — promover junto a populagdo local campanhas
preventivas de educacdo sanitaria desenvolver as
condi¢bes para a implantagdo de servicos de salde
preventiva;

X1l — garantir o exercicio do controle social pela
populacédo, de acordo com a Lei Federal n® 8.142/90 e
resolucdes do conselho Nacional de Salde;

X1l — realizar a Conferéncia Municipal de Salde,
colaborar na realizacdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Saude;

XIV — Desenvolver o controle, a avaliacdo e a auditoria
das agdes e servicos de satde sob gestdo municipal;

XV — Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicoes.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigBes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Saude.

8§ 2° Ao gabinete do secretério
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Salde,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e no Anexo I1, além
de outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.
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8 4° As despesas decorrentes com o
Cargo de Diretoria do Centro de Satde Mental do Centro
de Atencdo Psicossocial, correrdo por conta do repasse
do Governo Federal e/ou recursos proprios.

Secao VIII

Da Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento

Art. 30. A Secretaria de Agricultura, Pecuédria e
Abastecimento tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

I11 — Diretoria de Agricultura;

IV — Diretoria de Pecuéaria e Abastecimento;

V — Diretoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI — Diretoria de Construcdo e Administracdo de
Estradas Vicinais e Rodagens.

Art. 31. A Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento compete:

| — exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento
das atividades agropecuarias do Municipio;

Il — promover e disciplinar a construgéo,
redirecionamento, conservacdo e fechamento das
estradas vicinais do municipio;

Il — cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

IV — dinamizar esforcos a fim de conseguir sementes,
fertilizantes, vacinas a serem distribuidos entre os
pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

V - fomentar a producdo agropecuaria, a
comercializacdo, abastecimento e zelar pela defesa e
sanidade animal e vegetal;

VI — prestar, indistintamente, assisténcia técnica e
extensdo rural a todos que trabalham na Agricultura e
Pecuaria, dando prioridade aos micros e pequenos
agropecuaristas.

VII - Estimular e organizar as associagdes comunitarias
de pequenos agricultores.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, desenvolverdo suas
atividades sempre em consonancia com as competéncias
definidas neste artigo e no Anexo Il, além de outras
atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secdo IX

Da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

Art. 32. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

I11 — Diretoria de Programas e Projetos Ambientais;
IV — Diretoria de Recursos Hidricos;

V — Diretoria de Gestdo Ambiental.

Art. 33. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos compete:

I — implantar e executar a politica municipal de Meio
Ambiente;

Il — coordenar o processo de formulagéo, aprovagao,
avaliagdo e atualizagdo da Politica Municipal do Meio
Ambiente;

Il — estabelecer diretrizes para o planejamento
ambiental em conjunto com a sociedade civil;

IV — coordenar e executar, fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protecdo ambiental visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a preservacdo, conservacdo e
recuperacao dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida;

V' — propor normas, critérios e padrdes municipais
relativos ao controle, a0 monitoramento a preservacao, a
melhoria e & recuperacdo da qualidade do meio
ambiente;

VI — outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantac&o e a operacdo de empreendimentos, potencial
ou efetivamente degradadores do meio ambiente;

VIl — autorizar a exploragdo de recursos hidricos e
minerais, efetivando seu cadastramento, conforme
convénio com os 6rgdos competentes;

VIl — prover o abastecimento d’agua em localidades
rurais e urbanas que ndo disponham deste sistema, dentro
das possibilidades da Prefeitura, articulando-se com
6rgdos do Estado e da Uniao;

IX — fazer, manter e propor a execucdo de perfuracdo de
pogos, agudes, barragens e cisternas comunitérias;
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X — fixar critérios de monitoramento e auto-
monitoramento, condi¢des de lancamento e padrdes de
emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza,
bem como exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;

Xl — promover medidas adequadas a preservacdo de
arvores isoladas imunes ao corte e dos macicos vegetais
significativos, identificando-os e cadastrando-os bem
como exercer a fiscalizacdo correspondente;

XII - cumprir e fazer o Plano de Arborizacdo Municipal
e 0 manejo e integracdo do Sistema de Areas Verdes do
Municipio, e da fauna associada;

XII — promover a conscientizacdo publica para a
protecdo do meio ambiente, criando os instrumentos
adequados para a educacdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

XIV - responsabilizar-se pelo cumprimento da
Legislacdo Municipal, referente as apreensoes,
devolugdes e destinos de animais.

8§ 1° Ao gabinete do secretéario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, desenvolverdo suas atividades
sempre em consonancia com as competéncias definidas
neste artigo e no Anexo I, além de outras atribuicoes que
vierem a ser definidas em leis especificas, decretos ou
portarias.

Secéo X

Da Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Geragdo de Emprego e Renda

Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Geragdo de Emprego e Renda, tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

Il - Coordenadoria do Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS/M, do Municipio de
Teixeira;

IV — Diretoria de Protecdo Social Bésica;
V — Diretoria de Programas de Transferéncia de Renda;

VI — Diretoria da Vigilancia Socioassistencial;

VII - Diretoria de Protecdo de Média Complexidade;

VIl — Diretoria de Gestdo de Trabalho, Renda e
Seguranga Alimentar.

Art. 35. A Secretaria Desenvolvimento Humano,
Geracdo de Emprego e Renda compete:

I — formular a politica municipal de Assisténcia social
em consonancia com a Politica Estadual e a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

Il — articular e firmar parcerias de coopera¢do técnico-
financeira com instituicdes publicas e privadas de &mbito
municipal, estadual e federal, com vistas a incluséo
social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;

Il — coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano
Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
constituido de programas, projetos, servicos e beneficios
da assisténcia social no ambito municipal;

IV — definir padrdes de qualidade e formas de
acompanhamento e controle, bem como a supervisao,
monitoramento e avaliacdo de a¢des de assisténcia social
de ambito local;

V — promover e exercer campanhas de direitos sociais,
de dignidade do cidad&o e de igualdade social, de acordo
com as normativas legais do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Teixeira — SUAS,
criado pela Lei N° 396/2021, de 30 de junho de 2021,

VI —administrar todos os érgdos vinculados a politica de
assisténcia social da rede publica municipal;

VIl — garantir a resolutividade do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

VIII — garantir o exercicio do controle social e apoio
operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX — fazer o plano de aplicagdo dos recursos destinados
a assisténcia social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica
municipal de assisténcia social, bem como o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

X — articular e coordenar a rede de protecdo social
basica, com centralidade na familia, constituida de
entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo
fluxo, referéncia e retaguarda e as modalidades e
complexidade de atendimento aos usuarios da
assisténcia social do Municipio de Teixeira, por ser este
de Pequeno Porte I,

X1 —implementar e garantir a continuidade da Gestéo do
Trabalho com educacdo permanente para 0S
trabalhadores do SUAS do municipio;

XI1 —apoiar a realizacdo da elei¢do do conselho tutelar e
dota-lo de espago fisico adequado, equipamentos
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recursos humanos de apoio administrativo suficientes ao
seu perfeito funcionamento;

Xl — apresentar a populagdo focada, metas e
indicadores anuais de resultados definidos no Plano
Municipal de Assisténcia Social e com base em
levantamentos da Vigilancia Socioassistencial;

XIV — formular, executar e promover a politica de
atendimento e assisténcia a crianga e o0 adolescente, aos
portadores de deficiéncia e as pessoas da terceira idade;

XV — promover, isoladamente ou em conjunto, cursos
profissionalizantes, palestras, cursos orientadores e
demais procedimentos necessarios a promocdo da
integracdo ao mercado de trabalho e a autonomia dos

usuarios em vulnerabilidade social;

XVI — criar, estimular e fortalecer mecanismos de
interdisciplinaridade de fomento as ac¢des vinculadas a
politica da primeira infancia;

XVII — garantir a atuagdo do SUAS em Situacgdes de
Calamidade Publica e Emergenciais;

XVIII — efetuar integracéo dos dispositivos de seguranca
de renda na gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS com a Segurancga Alimentar e Nutricional
através de a¢Ges multidisciplinares no municipio;

XIX — garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional
através do setor de seguranca e fomento nutricional e da
distribuigdo de cestas basicas;

XX - exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicoes.

8§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura  organizacional da  Secretaria de
Desenvolvimento Humano, Geracdo de Emprego e
Renda, desenvolverdo suas atividades sempre em
consonancia com as competéncias definidas neste artigo
e Anexo |1, além de outras atribuicGes que vierem a ser
definidas em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo XI
Da Secretaria da Educacéo

Art. 36. A Secretaria da Educagdo tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

1.1 - Assessoria Técnica de Projetos Educacionais;

1.2 - Assessoria Técnica de Estudos Educacionais.

Il — Gabinete do Secretério Adjunto;

111 — Tesouraria da Secretaria de Educacéo:

I11.1 — Diretoria de Prestacdo de Contas;

111.2 - Diretoria de Documentacgéo e Arquivo.

IV - Coordenadoria Administrativa:

IV.1 - Diretor de Alimentagdo Escolar;

IV.2 - Diretoria de Transporte Escolar;

IV.3 - Diretoria de Dados Educacionais e Material
Didatico;

IV-4 - Diretoria de Apoio aos Conselhos Educacionais.
V - Coordenadoria de Educacdo Basica:

V.1 — Diretoria de Educacdo Infantil;

V.2 - Diretoria de Ensino Fundamental;

V.3 - Diretoria de Normatizagdo Educacional;

V.4 - Diretoria de Tecnologia e Informatizacdo
Educacional;

V.5 - Diretoria de Aperfeicoamento Profissional.
Art. 37. A Secretaria da Educacgdo compete:

I — organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e
instituicbes oficiais do seu sistema de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e do Estado da Paraiba;

Il — coordenar as atividades de todas as unidades
administrativas e educacionais e servigos que compdem
a Secretaria de Educacéo;

111 - regulamentar, implementar e executar as normas do
seu sistema de ensino, cumprindo com as exigéncias
estabelecidas em Leis e regulamentos;

IV — instalar, manter e administrar os estabelecimentos
municipais de educacdo, visando um bom atendimento
da clientela, prioritariamente, da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental, e supletivamente, do Ensino
Meédio, nas suas diversas modalidades de ensino;

V - fazer o planejamento educacional e prestar
assisténcia técnico-administrativa aos 0Orgdos de
educacdo do seu sistema de ensino, assisténcia e
orientagdo didatico-pedagogica aos professores, técnicos
e pessoal de apoio, treinando-os, capacitando-os, e
atualizando-os para um melhor desempenho de suas
funcoes;

VI — organizar e manter os servigos de assisténcia ao
educando, tais como transporte escolar, merenda escolar,
distribuicdo de material, dentre outros, em parceria com
orgdos federais e estaduais;
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VII — programar a execugdo dos servigos da assisténcia
social, médico-odontol6gico e psicopedagbgico ao
educando, em articulagdo com os demais Orgdos da
prefeitura dos quais dependem direta ou indiretamente
da realizacdo destas acdes;

VIII — realizar e coordenar a Conferéncia Municipal de
Educacdo e todos os demais eventos educacionais;

IX - garantir o exercicio do controle social e apoio
operacional do Conselho Municipal de Educacdo —
CME, Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB - CACS FUNDEB, Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar - CAE, e demais conselhos da area
educacional que vierem a ser criados;

X — Promover a elaboragcdo, execugdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Educac&o;

X1 — Promover a articulagdo com outros 6rgdos ou
instituicbes puablicas e privadas, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades.

8§ 1° Ao gabinete do secretéario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Educacéo.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Educag&o,
desenvolverdo suas atividades sempre em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribuices que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo XIlI
Da Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo

Art. 38. Para cumprimento de suas atribuicBes, a
Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo tem a
seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

I11 - Diretoria de Esporte e Juventude;

IV — Diretoria de Turismo;

IV - Diretoria de Comunicacéo e Eventos.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e
Turismo compete:

| — Elaborar o Plano Municipal de Esportes e Turismo,
garantindo a pratica desportiva regular e incentivo ao

turismo no municipio, com o objetivo de melhorar o
padrdo da qualidade de vida e satde dos municipes;

Il — Promover o aprimoramento das préticas desportivas
educacionais e o aperfeicoamento do esporte amador,
incentivando a participacdo da juventude;

Il — Registrar, supervisionar e prestar orientacGes
normativas as entidades esportivas estabelecidas no
Municipio, bem como promover e incentivar 0
desenvolvimento de eventos desportivos e atividades
recreativas;

IV — Promover eventos desportivos comunitarios,
especialmente na faixa etéaria de estudante vinculados ao
ensino fundamental, objetivando a préaticas de atividades
desportivas e recreativas no ambito comunitario;

V — Desenvolver o Esporte e o turismo no ambito
municipal com uma visdo integrada com outras areas, a
fim de contribuir com a melhoria da qualidade de vida e
da saude das pessoas;

VI — Promover e apoiar as praticas esportivas da
comunidade;

VIl —Promover e apoiar eventos turisticos no municipio;

VIII — Organizar e promover o desporto no ambito do
municipio;
IX1 — Fomentar e divulgar a préatica do esporte amador;

X — Exercer outras atividades correlatas com suas
atribuicoes.

X1 - Divulgar as potencialidades turisticas do municipio;

XII - Criar e executar planos e programas de fomento ao
turismo;

XIII - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes ou atribuicdes especificas criadas por Lei ou
Decreto do Poder Executivo.

8§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Esporte e Lazer.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Esporte,
Juventude e Turismo, desenvolverdo suas atividades
sempre em consonancia com as competéncias definidas
neste artigo e no Anexo |1, além de outras atribui¢6es que
vierem a ser definidas em leis especificas, decretos ou
portarias.
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Secgéo XIII
Da Secretaria de Cultura

Art. 40. Para cumprimento de suas atribuicOes, a
Secretaria de Cultura tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 - Diretoria de Cultura;

IV - Diretoria de Eventos Culturais;

V — Diretoria de Patrimdnio Historico.
Art. 41. A Secretaria de Cultura compete:
| — Elaborar o Plano Municipal de Cultura;

Il - Promover atividades artisticas, culturais, recreativas
e folcloricas;

I11 — Proteger, resgatar e restaurar o patrimonio histérico
cultural do Municipio de Teixeira;

IV — Organizar, manter e executar 0s servigos de
assisténcia a teatro, museu ou outros 6rgdos voltados
para difusdo e promocao cultural do Municipio;

V — Divulgar e incentivar iniciativas que valorizem a
cultura;

VI — Apoiar e promover a cultura popular, incentivar 0s
valores artisticos locais, bem como promover sua
divulgacéo regional e nacional;

VIl — Criar e executar planos e programas de apoio a
cultura;

VIl — Criar programas de preparagdo e incentivo de
jovens através da musica, danca e teatro;

IX — Acompanhar e controlar 0s seus recursos humanos
e 0s bens publicos sob seu encargo;

X - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes ou atribuicdes especificas criadas por Lei ou
Decreto do Poder Executivo.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigdes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Cultura.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Cultura,
desenvolverdo suas atividades sempre em consonancia

com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribuicdes que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

CAPITULO VI

Dos Cargos em Comissao e das Funcdes de
Confianca

Art. 42. Ficam criados os Cargos em Comissdo e as
Funcdes de Confianga necessarios e indispensaveis ao
exercicio das atribui¢fes constantes das competéncias de
cada oOrgdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Teixeira, com suas
denominagbes, remunera¢bes, nimero de vagas,
simbolos e niveis, conforme Anexo |, parte integrante e
inseparavel desta Lei.

8 1° As atribuigdes dos cargos
criados, vinculados a estrutura administrativa de cada
6rgdo constam no Anexo Il, que ficam fazendo parte
integral da presente Lei.

§ 2° Complementagbes quanto as
atribuicdes de 6rgdos e/ou cargos criados por esta lei que
ndo estejam definidas no Anexo Il, serdo objeto de
regulamentacdo por Decreto do Poder Executivo,
ressalvado aquelas atribuicbes definidas em Leis
Especificas.

§ 4°. Fica criada a gratificagdo por
exercicio de atividade especial que poderd ser
implementada, através de portaria do Chefe do Poder
Executivo, ao ocupante de cargo ou fungdo
comissionada, que acumule fung¢Bes ou que 0 seu cargo
assuma posicao estratégica na gestdo municipal, até o
limite de 100 % (cem por cento) dos vencimentos
fixados no Anexo |, Tabela Il desta lei.

CAPITULO VII
Das Disposic¢oes Finais

Art. 43. Os cargos constantes desta Lei Complementar
sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Para nomeacdo dos cargos de
Coordenacdo de Equipes de Saude da Familia, serd
exigido como requisito que a pessoa seja portador de
diploma de nivel superior na &rea de saude, obtido em
Instituicdo de Nivel Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 44. A remuneracdo dos ocupantes dos cargos
constantes desta Lei Complementar sera fixada em
vencimento ou subsidio Unico, de acordo com o Anexo |
desta Lei Complementar, e sera corrigida ou reajustada
na mesma data e nos mesmos indices de aumento
concedido aos servidores publicos municipais.

§ 1°. Conforme dispde a Constituicdo
Federal em seu art. 29, inciso V, a remuneracdo dos
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Secretarios Municipais serd fixada em subsidio Unico,
por Lei de iniciativa da Camara Municipal.

§ 2°. Os subsidios e as prerrogativas
dos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito séo
equivalentes aos de Secretario Municipal.

83° O servidor efetivo do quadro
funcional do Municipio, durante o tempo em que esteja
ocupando quaisquer dos cargos em comissao constantes
desta Lei Complementar, podera optar pela remuneracao
do cargo efetivo ou do cargo em comissdo, com direito a
uma gratificacdo de funcdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) sobre 0 vencimento bésico.

Art. 45. As Funcdes Gratificadas (FG) sdo funcdes
exercidas somente por servidores ocupantes de cargo
efetivo e nomeados para qualquer um dos cargos
previstos nesta Lei e constantes no seu Anexo |.

Art. 46. Os cargos em comissdo ou fungdo comissionada
do Magistério Publico Municipal, os cargos da Estrutura
Administrativa da Unidade Mista de Saude Sancho Leite
(criados pela Lei 350/2020), assim como outros cargos
ndo constantes desta Lei Complementar, continuam
regidos pelas leis especificas que os criou.

Art. 47. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
expedir Decreto sobre:

I — As atribuicbes de oOrgdos administrativos da
Administracdo publica Municipal Direta que néo
estejam definidas nesta Lei Complementar;

Il — As atribuigBes comuns e especificas dos servidores
que exercam cargos em comissao e fungdes gratificadas,
ndo definidas nesta Lei Complementar.

Il — As atribuicdes de cargos em comissdo ou funcéo
gratificada que ndo estejam definidas no texto da
presente lei ou no seu Anexo II.

IV - Outras medidas necessarias e indispensaveis ao
pleno funcionamento da estrutura administrativa.

Art. 48. O Poder Executivo, através da Secretaria de
Administracdo, tomara as providéncias necessarias para
a capacitagdo dos servidores municipais, na medida das
disponibilidades financeiras do municipio e das
conveniéncias da administracdo e dos servidores,
incentivando-os a participar de cursos, estagios,
treinamentos e aperfeicoamento.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes
existentes no orgamento vigente.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer
remanejamentos ou  alteragdes de  dotagdes
orcamentarias para adequar a estrutura criada por esta
Lei Complementar, na Lei de Diretrizes Orgcamentérias
(LDO), na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) e no Plano
Plurianual do periodo 2022 a 2025 (PPA).

Art. 51. A estimativa de impacto orcamentario-
financeiro decorrente da presente Lei, bem como a
declaracdo de adequacdo orcamentaria ¢ financeira,
constam dos Anexos Il e 1V, consoante com o Art. 16,
da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 52. Ficam extintos todos 6rgaos constantes da Lei
Municipal n® 002/2009, com 0s respectivos cargos para
0 provimento dos mesmos.

Art. 53. Qualquer eventual divergéncia entre o texto
desta Lei e as Tabelas do Anexo I, prevalece o texto da
Lei.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2022.

Art. 55. Revogam-se as Leis Complementares 002, de
22 de janeiro de 2009, e 003, de 12 de novembro de 2009,
e as demais disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito de Teixeira, em 17 de dezembro de
2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA @] VENCIMENTO
BASICO DOS PROFSSIONAIS DE
ENGENHARIA DO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Legislacdo Péatria e na Lei Organica
Municipal, fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
revisar o vencimento basico inicial dos profissionais de
Engenharia do Municipio de Teixeira, contemplando os
engenheiros civis, florestais e agronomos, integrantes do
quadro de servidores efetivos, conforme os valores
especificados na Tabela do Anexo I, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a pagar os valores especificados na Tabela do Anexo 02,
conforme o posicionamento do titular do cargo,
considerando a ascensdo horizontal crescente de
referéncias e vertical, dentro do mesmo cargo, nos
termos definidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Municipais (Leli
Complementar 001/2002, de 16 de janeiro de 2002),
conforme especificados na Tabela do Anexo Il, parte
integrante desta Lei.
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Art. 3° - A remuneracéo dos profissionais de engenharia
de que trata a presente lei sera composta pelo vencimento
basico acrescido de valores referentes a ascensdo
horizontal e/ou vertical, bem como de gratificagbes
permanentes e/ou temporarias, nos termos definidos pela
Lei Complementar 001/2002.
Art. 4° - A estimativa de impacto orcamentério-
financeiro decorrente da adogdo das medidas previstas
nesta Lei, bem como, a declaracdo de adequacdo
or¢amentaria e financeira, constam nos anexos Ill e 1V,
consoante determinacdo insita no Art. 16, da Lei
Complementar n°® 101/00.
Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar as modificacfes que se fizerem necessarias na
LDO, LOA e PPA, promovendo a compatibilizacdo da
acédo ora proposta.
Art. 6° - As atribuicGes dos cargos dos profissionais de
Engenharia especificados nesta Lei sdo aquelas definidas
no Anexo V da presente Lei.
Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2022,
Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA, ESTADO DA
PARAIBA, em 28 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

REPUBLICADO POR INCORRECAO
LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A
ORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE TEIXEIRA,
REDEFINE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DO
PODER EXECUTIVO, CRIA,
RENOMEIA E  EXTINGUE
ORGAOS E CARGOS EM
COMISSAO, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O  Prefeito  Constitucional do
Municipio de Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais previstas na Legislacdo Patria e na
Lei Organica Municipal, faco saber que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposig0es Preliminares

Art. 1° Esta Lei versa sobre a organizacdo administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Teixeira, Estado da
Paraiba, estabelece a estrutura administrativa municipal,
institui, extingue e organiza Secretarias e outros 6rgaos,

cria cargos de provimento em comisséo e confianga, fixa
nimero de vagas e estipula remuneracdo e gratificacéo.

Paréagrafo tnico. O Municipio é um
ente federativo com autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira, assegurada pela Constituicao
Federal e pela Constituicdo do Estado da Paraiba, com a
finalidade de dirigir, executar e controlar as atividades
de seu interesse, visando sempre o bem-estar geral de sua
populacdo.
Art. 2° O Poder Executivo tem sede e jurisdicdo
administrativa sobre toda a &rea territorial que compde o
Municipio.
Art. 3° Para o desenvolvimento de suas atividades, o
Municipio dispGe de drgaos proprios que compdem a
administracdo direta e indireta, 0s quais, conjuntamente,
devem buscar atingir os objetivos e metas fixados pelo
Governo Municipal.
Art. 4° O Prefeito podera delegar, além das atribuicdes
dos diversos 6rgdos que compBem a Administracdo
Municipal, competéncia a seus titulares para proferirem
despachos decisorios, podendo, a qualquer momento,
avocar, a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo Unico. O Prefeito podera
delegar administrativamente aos Secretarios Municipais
e Chefia de Gabinete a ordenagéo de despesas, sendo eles
responsaveis pela execugdo orcamentaria e aplicagdo dos
recursos publicos, além de serem responsaveis pelos atos
de gestdo referentes as devidas secretarias.

CAPITULO II

Da Administracdo Municipal

Art. 5° A Administracdo Publica do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no que concerne as fungdes
executivas, é exercida pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete e
todos os Secretarios Municipais (titulares e adjuntos), e
pautar-se-a  pelos  principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
proporcionalidade, razoabilidade, transparéncia,
pluralismo, economicidade e profissionalismo.
Art. 6° Os auxiliares diretos do Prefeito s&o
solidariamente responsaveis com o Prefeito pelos atos
gue assinarem, ordenarem ou praticarem, exceto quando
forem ordenadores de despesas, na forma do paréagrafo
Unico do art. 4°, cujas atribuicdes, além das constantes na
Lei Organica, sdo fixadas nesta Lei Complementar e/ou
em outras leis que fixem competéncias, deveres e
responsabilidades, devendo atender as seguintes
diretrizes:
I — Aperfeicoamento continuo da prestacdo dos servicos
publicos municipais e do funcionamento da
Administracdo Municipal;
Il — Adequacdo dos 6rgdos administrativos, compativeis
com o seu objeto de acdo e com as prioridades de acdo
governamental;
Il — Adequacdo da estrutura administrativa de modo a
proporcionar celeridade das acgBes governamentais
necessarias a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, primando pela eficiéncia e eficacia das a¢les;
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IV — Permanente qualificacéo e valorizagéo dos recursos
humanos municipais, visando o aperfeicoamento do
servico publico em geral.

Art. 7° Os ocupantes de cargos e funcdes, integrantes
dos diversos orgdaos que compdem da Administracdo
Municipal direta e indireta, conforme a estrutura
estabelecida nesta Lei, sdo auxiliares diretos do superior
hierdrquico dos 6Orgdos aos quais estdo vinculados,
podendo serem designados pelo Prefeito para o
desempenho de atividades noutros érgaos, a depender da
necessidade da Administracdo Municipal e/ou da
formacao profissional do ocupante do cargo.

Art. 8° As atribuicBes do Prefeito, na condicdo de chefe
do Poder Executivo, sdo as definidas na Constituicao
Federal, na Constituicdo do Estado da Paraiba e na Lei
Organica do Municipio de Teixeira, esta Ultima,
especialmente o que dispde os artigos 65, 66 (caput e
incisos I a XXXV) e 67.

Art. 9° Ao Vice-Prefeito, além das atribuicdes que Ihe
forem conferidas em lei, compete auxiliar e assessorar
diretamente o Prefeito, sempre que por ele convocado
para atividades na Administragdo Municipal, conforme
dispde a Lei Organica Municipal, destacando-se:

I — Acompanhamento ao Prefeito nas atividades sociais,
politicas e administrativas;

I — Substitui¢do do Prefeito, em seus impedimentos;

Il — Prestar assisténcia ao Prefeito em missdes
especificas, quando por ele for convocado;

IV — Outras atividades a ele atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. Dentro dos limites estabelecidos na
Constituicho Federal, Constituicdo Estadual, Lei
Organica Municipal, nesta Lei Complementar e noutras
disposicBes legais aplicaveis, o Prefeito regula a
estruturacdo, a competéncia, o funcionamento e o
provimento das secretarias e demais O4rgdos da
Administragdo Municipal.

Art. 11. A Estrutura Organizacional Basica da
Administracdo Publica Municipal de Teixeira visa, entre
outros, atingir as seguintes finalidades:

I — Otimizar a estrutura e o funcionamento da
Administracdo com vistas ao atendimento mais eficaz
das demandas apresentadas pela sociedade;

Il — Racionalizar a estrutura administrativa, adaptando os
6rgdos que compdem a Administracdo do Municipio as
prioridades de governo e definir claramente
competéncias, atribui¢bes, limites de autonomia e
responsabilidades;

I11 — Dotar os 6rgdos dos elementos materiais e humanos
necessarios ao seu funcionamento, com o
aproveitamento eficiente das suas potencialidades;

IV — Adotar uma politica continua de valorizagdo e
capacitagdo dos recursos humanos da municipalidade e
sua participacdo no planejamento e monitoramento da
gestdo;

V — Estabelecer relagfes estratégicas extra municipio,
potencializando apoios ao desenvolvimento local,

VI — Adequar a estrutura administrativa ao modelo de
gestdo participativa, integrando as politicas publicas no
processc de  planejamento, desenvolvimento,
monitoramento dos programas, projetos e acoes;

VIl — Reestruturar a atuacdo do Gabinete do Prefeito e
sua interacdo com as Secretarias Municipais;

V111 - Estabelecer relagbes hierarquicas dentro da esfera
administrativa, com atribuictes bem definidas, a fim de
que as orientacdes e recomendagbes superiores sejam
sempre observadas e respeitadas;

IX - Fortalecer as relagbes do Poder Executivo com o
Poder Legislativo, setores econdmicos e sociais, e a
sociedade civil organizada.

Art. 12. A Estrutura Organizacional Baésica da
Administracdo Municipal compreende 6rgdos da
administracdo direta e indireta.

§ 1° A Administracdo Municipal é
Direta quando exercida por qualquer 6rgdo diretamente
vinculado ao Poder Executivo Municipal, integrante da
estrutura administrativa definida por esta Lei
Complementar.

§2°. A Administracdo € Indireta
guando exercida por entidades dotadas de personalidade
juridica propria, criadas por lei municipal especifica, em
observancia ao que dispbe o inciso XIX do art. 37 da
Constituicao Federal, classificadas, nos termos do §2° do
art. 87 da Lei Orgénica, em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista e fundacédo publica.

CAPITULO Il

Da Estrutura Administrativa Direta
Art. 13. A Estrutura Organizacional Basica da
Administra¢cdo Municipal Direta, constituida de 6rgdos
ligados diretamente ao Prefeito e adequadamente
entrosados entre si, compreende:
I — Administragdo e Direcdo Superior:
c) Prefeito
d) Vice-Prefeito
II - Orgéos de Assessoramento:

j) Gabinete do Prefeito;

k) Secretaria de Comunicacao;

I) Tesourarias;

m) Controladoria Geral do

Municipio;

n) Assessoria Especial;

0) Assessorias;

p) Coordenadoria  Especial de

Promocéo e Defesa dos Direitos
da Mulher;

g) Coordenadorias;

r) Diretorias.

11 - Orgéos de atividades-meio

d) Secretaria de Financas;

e) Secretaria de Administragéo;

f)  Secretaria de Planejamento.

IV - Orgéos de atividades-fim

i) Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Urbanos;

j)  Secretaria de Saude;
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K) Secretaria de
Pecuéria e Abastecimento;
I) Secretaria de Meio Ambiente e

Agricultura,

Recursos Hidricos;
m) Secretaria de Desenvolvimento
Humano, Emprego e Renda;
n) Secretaria da Educacdo;
0) Secretaria de
Juventude e Turismo;
p) Secretaria de Cultura.
Paragrafo dnico. No
desenvolvimento das atividades administrativas de cada
6rgdo da Administracdo Municipal, o Poder Executivo
nomeara cargos de provimento em comissao tendo como
limite os quantitativos e a classificacdo de cargos
comissionados fixados no Anexo I, parte integrante desta
Lei.
Art. 14. Ainda integram a Estrutura Organizacional
Basica do Poder Executivo, como érgdos consultivos,
normativos e deliberativos, conforme a Lei:
| — Do Gabinete de Prefeito
¢) Conselho Municipal da Mulher;
d) Conselho Municipal de Protecédo
e Defesa Civil - COMPDEC.
Il - Da Secretaria de Finangas
b) Conselho

Esporte,

Municipal de
Recursos Fiscais.
I11 - Da Secretaria de Administracéo

b) Conselho Municipal de Politica
Administrativa.
IV - Da Secretaria de Planejamento

¢) Conselho Municipal da Cidade;

d) Comissdo Municipal Tripartite e
Paritaria de Emprego.
V - Da Secretaria de Saude

b) Conselho Municipal de Salde.
VI - Da Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento

¢) Conselho Municipal da
Agricultura;
d) Conselho Municipal de

Desenvolvimento  Rural e
Sustentavel — CMDRS.
VII - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
d) Conselho Municipal do Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.
VIl - Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Emprego e Renda
e) Conselho
Assisténcia Social - CMAS;
f)  Conselho Municipal do Idoso;
g) Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,
h) Conselho Tutelar.
IX - Da Secretaria da Educacao
a) Conselho Municipal de Educacéo;
e) Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar;

Municipal de

f) Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
de Valorizacdo do Magistério.

X - Da Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo

a) Conselho Municipal de Esporte,
Juventude e Turismo.

XI - Da Secretaria de Cultura

a) Conselho Municipal de Cultura.

§ 1° Além dos conselhos
mencionados nos incisos | e XI deste artigo, outros
conselhos, comissao ou comités, poderao ser criados por
leis proprias ou Decreto do Poder Executivo,
normatizando atribuic6es, composicéo e funcionamento,
sempre que houver necessidade de atendimento as
exigéncias das politicas publicas municipais.

8 2°. Os integrantes de cada conselho
serdo nomeados pelo Prefeito em ndmero de
conselheiros conforme a Lei que o instituiu.
CAPITULO IV
Da Estrutura da Administracdo Indireta
Art. 15. Entidades da Administracdo Indireta, dotadas de
personalidade juridica prépria, somente poderdo ser
criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso
XIX do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1° A Lei Organica Municipal, no
82° do art. 87, em consonéncia com o inciso XIX do art.
37 da Constituicdo Federal, classifica as entidades da
Administracdo Indireta como autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista e fundacao
publica.

§2°. A nparticipacdo de pessoas
juridicas de direito publico interno do municipio, no
capital de empresas publicas e sociedades de economia
mista que venham a ser criadas pelo Municipio de
Teixeira, serdo permitidas, desde que a maioria do
capital, com direto a voto, pertenca ao Municipio.

§ 3° A criacdo de entidade da
Administracdo Indireta, caso seja de interesse do
Municipio, devera ser precedida de um estudo técnico
guanto a sua necessidade e viabilidade, levando-se em
consideracéo o tipo de atividade a ser desenvolvida, com
qualidade, eficiéncia e eficacia.

CAPITULO V
Da Estrutura e Competéncia dos Orgéos da
Administracéo Direta
Secéo |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 16. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
administrativa:
| — Chefia de Gabinete;
Il — Assessoria Especial;
I11 — Coordenadoria Especial de Promocéo e Defesa dos
Direitos da Mulher;
IV — Diretor de Redacdo de Atos Institucionais;
V - Diretoria de Organizacdo de Cerimonial;
VI - Diretoria de Atendimento ao Publico;
VII - Diretoria de Articulacédo Politica;
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VIII - Diretoria de Pesquisa de Dados Estatisticos.
Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito (GAPRE), 6rgdo de
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo, equiparado as Secretarias Municipais, sendo
assim considerado para todos os fins, entre outras
atribuicdes, compete:
I — representar o Prefeito nas suas func¢des politico-
administrativas-sociais e nas relagdes publicas internas e
externas;
Il — assessorar, Dirigir, controlar e orientar os trabalhos
do Gabinete;
I11 - prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessario
ao bom desempenho de suas funcdes;
IV — elaborar a agenda do Prefeito no que diz respeito ao
atendimento ao publico, viagens, reunides, encontros,
seminarios e audiéncias;
V' — receber, redigir, expedir e controlar as
correspondéncias oficiais do Prefeito, organizando e
mantendo atualizado o arquivo de correspondéncias;

VI — manter atualizado os dados
estatisticos do Municipio;
VIl —preparar e encaminhar expediente a ser despachado
pelo Prefeito;
V11 — analisar processos, convénios e contratos a serem
submetidos ao despacho do Prefeito;
IX - responsabilizar-se pela programacéo de eventos e
reunides, quando de iniciativa do Prefeito, visando
previamente o local e distribuindo tarefas;
X - reivindicar e acompanhar os pleitos do Municipio,
junto as entidades publicas e privadas, da Unido, do
Estado, de outros Municipios e de 6&rgaos
Governamentais e Ndo-Governamentais;
X1 - solicitar, sempre que necessério, orientacdo de
6rgdos e entidades governamentais;
XIl - assistir ao Prefeito Municipal no seu
relacionamento politico administrativo com o Poder
Legislativo Municipal e com as demais instituigdes das
diversas esferas de Poder;
X1l - assessorar o Prefeito em todos os atos
governamentais que se fizerem necessarios;
XIV - manter sobre sua guarda todos os arquivos de
livros e documentos oficiais, Projetos de Lei, Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos, hem como
providenciar e controlar a numeracdo correta dos
respectivos registros, em meios eletronicos e impressos;
XV - solicitar a assisténcia e orientagdo da Procuradoria
Geral do Municipio e de assessores juridicos na
elaboracdo de Projetos de Lei, decretos e outros atos no
campo juridico e administrativo;
XVI — encaminhar para Camara Municipal os Projetos
de Lei de iniciativa do Poder Executivo, com o devido
acompanhamento em todas as suas fases, incluindo a
sancdo ou veto, bem como a publicidade das leis
aprovadas;
XVII - orientar e assistir o Poder Executivo na expedicéo
de atos governamentais e administrativos e normas
juridicas em geral;

XVl — expedir e fazer publicar os atos oficiais do
governo Municipal;

XIX — compor a pauta de despachos do Prefeito com
Secretarios;

XX - fazer a articulacdo entre os diversos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal com o Prefeito;

XXI - diligenciar sobre outros assuntos correlatos que
sejam encaminhados ao Prefeito.

8 1°. A chefia de gabinete compete a
direcéo geral das atividades do gabinete, considerando as
atribuicGes previstas neste artigo e Anexo Il, além de
outras atribuicdes definidas em lei, decreto ou portaria,
ou determinadas pelo Prefeito.

8§ 2° A Assessoria Especial,
Coordenadoria Especial e as Diretorias, enquanto 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional do Gabinete do
Prefeito, desenvolverdo suas atividades em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribuicdes que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo 11

A Secretaria de Comunicacao
Art. 18. A Secretaria de Comunicagdo tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 - Diretoria de Redacéo de Atos de Comunicacao;
IV - Diretoria de Publicidade e Comunicacéo;
V - Diretoria de Pesquisa e Documentacdo;
VI - Diretoria de Apoio Técnico e Audio Visuais.
Art. 19. A Secretaria de Comunicagdo compete, entre
outras atribuicdes, o seguinte:
| - assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, bem como as
secretarias municipais e 6rgaos publicos na divulgagdo
das informacdes e noticias com a populacdo em geral;
Il - controlar os servi¢os de comunica¢do do municipio,
fazendo funcionar bem e em consonancia com as normas
vigentes no Brasil;
I11 - opinar sobre os convénios firmados com a Unido, o
Estado ou outras entidades no que diz respeito as
comunicacgdes do municipio;
IV - manter o Poder Executivo informado sobre os
Gltimos acontecimentos da regido, Paraiba, Brasil e o
mundo;
V - divulgar os eventos culturais, artisticos, festivos e
datas comemorativas do municipio;
VI - fomentar uma politica de comunicacao publica, com
0 objetivo de estimular uma sociedade mais democratica
e politizada;
VIl - acompanhar imagem puablica da Administracdo
através dos meios de comunicagdo pesquisa de opinido;
VIII - elaborar, editar e divulgar os instrumentos de
comunicacao da Administracdo Pablica Municipal.
IX - receber e distribuir com o0s respectivos setores
administrativos as correspondéncias direcionadas ao
Poder Executivo Municipal.
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X - representar o Prefeito em reunifes e ou eventos de
interesse da Administracdo Municipal, quando da
auséncia do Prefeito ou designado por este.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribui¢bes previstas neste artigo e no
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Comunicacao.

8§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8 3°. Todos os 0rgéos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Comunicagéo,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo I, além de
outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas ou decretos, ou, ainda, designadas atraves de
portarias.

Secéo 1V

Da Secretaria de Finangas
Art. 20. A Secretaria de Finangas tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
Il — Tesouraria;
IV - Controladora Geral do Municipio;
V — Assessoria de Controle Interno;
VI — Coordenadoria de Empenho;
VIl — Assessoria de Empenho;
VIl — Assessoria Técnica;
IX - Diretoria de Contabilidade;
X — Diretoria de Tributacéo, Arrecadacéo e Fiscalizacdo;
XI — Diretoria de Licitacdo e Contratos Decorrentes;
XII - Diretoria de Compras;
X111 — Diretoria da Divida Ativa.
Art. 21. A Secretaria de Finangas compete, entre outras
atribuigdes, o seguinte:
I - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda,
pagamento e demais movimentos de numerarios e outros
valores do Municipio;
Il - Exercer o controle dos saldos da tesouraria e contas
bancarias;
I11 - realizar e controlar a execugdo orcamentaria, sendo
responsavel pelo empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa publica;
IV - fazer o controle interno e as tomadas de contas dos
recursos financeiros aplicados por todos os 6rgdos de
Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo;
V —solicitar e orientar a abertura de decretos de créditos
adicionais e efetuar a catalogacdo e arquivamento de
copias;
VI — executar e exercer a contabilizacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio;

VIl — efetuar o langamento, arrecadacéo, fiscalizacéo e
autuacdo dos tributos e demais receitas municipais,
organizando e atualizando os cadastros de Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, do Imposto sobre
Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis — ITBI, do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN,
e de outros impostos, além de multas, taxas de
fiscalizag&o de servicos diversos e licencas diversas;
VIII — executar a inscri¢do da divida ativa, controlando
sua arrecadacao;

IX — efetuar o cadastramento das atividades industriais,
comerciais e de servicos;

X - realizar conjuntamente com a Secretaria de
Planejamento a atualizacdo cadastral de imoveis
urbanos, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imoéveis cadastrados;

XI — fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais,
pertinentes a legislacdo municipal de edificacBes, de
zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacBGes e interdigdes,
quando couberem;

XII — colaborar com a Secretaria de Planejamento e as
demais secretarias municipais, na elaboracdo do plano
plurianual, das diretrizes orcamentérias e da proposta
orcamentaria anual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo governo municipal;

XIII — autorizar e efetuar compras para a Administracao
municipal, exceto das Secretarias de Educacdo e Saude;
XIV — receber mercadorias, fazer a distribuicdo pelos
diversos 6rgdos da municipalidade e controlar o estoque
daquelas que ficarem guardadas no setor de compras,
exceto das Secretarias de Educacdo e Salde que sao
responsaveis diretamente pelo recebimento e controle
em seus proprios almoxarifados;

XV — cadastrar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores;

XVI —acompanhar e fiscalizar os servicos de licitagdo e
contratos decorrentes, conforme as leis vigentes;

XVII —acompanhar e controlar seus recursos humanos e
0s bens a seu encargo;

XVIII — coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administra¢cbes Direta e Indireta,
promover a integracdo operacional e orientar a
elaboracdo dos atos normativos sobre procedimentos de
controle;

XIX - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagOes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de
respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos
recursos;

XX - assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e quanto
a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0S mesmos.
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§ 1° Ao gabinete do secretéario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicbes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Finangas.

8§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° A Controladoria Geral do
Municipio (CGM) é o6rgdo Central do Sistema de
Controle Interno Unificado do Poder Executivo, dotado
de independéncia técnica, tendo por competéncia, entre
outras definidas em lei prdpria ou decreto, o seguinte:

I - coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de
controle interno da Administracdo Municipal, exercendo
a anélise contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial da administracdo publica direta e seus
orgdos, bem como das entidades da administragdo
indireta existentes ou que venham a ser criadas por Lei
especifica;

Il — avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvencdes e renuncia de receita, no
sentido de garantir a defesa do patriménio publico e
promover a transparéncia na gestdo municipal,
manifestando-se mediante informagOes, instrugdes,
relatorios, inclusive de gestdo fiscal, auditorias,
inspecOes, pareceres e outros pronunciamentos.

Il — atuar no sentido de identificar possiveis
irregularidades e, ainda, colaborar para o desempenho
mais eficiente na aplicacdo de recursos publicos.

§ 4° Os demais 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Finangas,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo I, além de
outras atribuicBes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secéo 1V

Da Secretaria da Administracao
Art. 22. A Secretaria de Administragdo tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
I11 - Diretoria de Recursos Humanos;
IV - Diretoria de Tombamento e Patriménio;
V - Diretoria de Arquivos e Servicos Gerais;
VI - Diretoria de Contratos Administrativos;
VIl - Diretoria de Controle de INSS, FGTS e Acbes
Judiciais.
Art. 23. A Secretaria da Administragdo compete, entre
outras atribuicdes, o seguinte:
I — selecionar, treinar e lotar o pessoal para o Servico
Publico Municipal;
Il — elaborar e manter atualizado o cadastro de todos o0s
servidores publicos do Municipio;

Il — processar, executar e arquivar, exceto os de
competéncia exclusiva do chefe do Executivo, os atos de
pessoal dos servidores publicos municipais, da
Administragdo Direta e Direta Descentralizada,
inclusive as contratacdes por excepcional interesse
publico;

IV — fazer as declaragdes sociais do Municipio e
preencher as guias e/ou formularios para o recolhimento
das obrigacBes previdenciarias e/ou trabalhistas, nos
casos previstos em Lei e/ou Regulamentos;

V — estabelecer medidas normativas e disciplinares,
controlar a frequéncia e orientar os servidores publicos
municipais, com medidas que visem uma melhor
prestacdo de servico ao publico;

VI — receber, autuar, controlar, processar e arquivar 0s
processos administrativos e disciplinares contra 0s
servidores publico municipais;

VII - elaborar as folhas de pagamento dos servidores
publicos municipais;

VIl — efetuar o tombamento, registro, inventéario,
protecdo, conservacao e Administracao dos bens moéveis
e imoOveis do Poder Executivo;

IX — disciplinar o uso da frota municipal e dos carros
particulares a servico da Prefeitura;

X — organizar e manter o servico de expedi¢do de
documentos de identificagdo pessoal, em convénios ou
acordos com os 6rgaos da Unido ou do Estado;

XI — protocolar, efetuar e processar 0s registros de
informacdo e expediente dos servicos publicos prestados
a populacéo;

XIlI — processar, registrar e arquivar 0s contratos
administrativos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo, excluidos os decorrentes de licitagoes;
X1l - acompanhar os processos administrativos de
ambito desta secretaria, dando seus pareceres de
conformidade com a legislacéo vigente;

XIV - orientar todos os 6rgdos da Administragdo
Municipal no procedimento correto das normas
administrativas ou de servigo;

XV - exercer outras competéncias que lhe forem
atribuidas.

8§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a dire¢do geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Administracao.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacgdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretéario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Administracao,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e Anexo |1, além de
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outras atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.
Secéo V

Da Secretaria de Planejamento
Art. 24. A Secretaria de Planejamento tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
I11 — Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizag¢do de
Obras e/ou Servigos de Engenharia;
IV — Coordenadoria de Convénios e Contratos;
V — Diretoria de Planejamento e Gestdo Publica;
VI — Diretoria de Politica Urbanistica;
VIl — Diretoria de Orgcamento;
VIII — Diretoria de Organizacdo do Servico Municipal
de Transito.
Art. 25. A Secretaria de Planejamento compete, entre
outras atribuicdes, o seguinte:
I — formular a politica e as diretrizes da organizacéo,
modernizacdo e gestdo da Administracdo Publica
Municipal e da promocdo da qualidade no servico
publico;
Il — manter contato com os 6rgaos de planejamento dos
Governos Federal, Estadual e dos outros municipios,
com a finalidade de atualizacdo e capacitagdo
administrativa;
I1l — fazer e coordenar o plano de desenvolvimento
municipal, conjuntamente com todos os 6rgaos e setores
municipais;
IV — planejar, tracar e executar a politica de
desenvolvimento econémico do municipio;
V - plangjar a politica puablica de apoio as
microempresas, empresas de pequeno porte e as
potencialidades locais;
VI — promover a articulagdo dos setores agropecuario,
industrial, comercial e de todas as atividades produtivas
do municipio;
VIl — desenvolver o planejamento estratégico do
municipio, sempre com observancia as diretrizes, l6gicas
de intervencdo e principios definidos pelo Poder
Executivo;
VIIl — informar e orientar o Prefeito e as demais
secretarias municipais com referéncia a obtencdo de
recursos e a celebracdo de convénios junto a outros
orgdos das esferas municipal, estadual e federal,
entidades privadas e ONG’s — Organizagbes Né&o-
Governamentais;
IX — propor a normatizacao, através de legislacdo basica
do zoneamento e ocupacdo do solo, do parcelamento do
solo, do plano viario, do mobiliério urbano, do cédigo de
obras e demais atividades correlatas ao espaco fisico e
territorial, como seus instrumentos complementares;
X — cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizacdo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando
e/ou coordenando a elaboragdo dos respectivos projetos;

Xl — estudar, examinar e despachar processo de
documentos relativos a loteamentos, parcelamento de
glebas e terrenos e de ocupagéo do solo;

XII — licenciar a construcdo de obras e/ou servigos de
engenharia particulares;
XIIl — promover conjuntamente com a Secretaria de

Infraestrutura e Servigos Urbanos a fiscalizacdo das
obras pulblicas efou servicos de engenharia,
executados(as) pela Administracdo direta ou indireta,
bem como por pessoas fisicas ou juridicas privadas;
XIV - Realizar conjuntamente com a Secretaria de
Financas a atualizacdo cadastral de imoveis urbanos,
com 0 objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis
cadastrados;
XV — manter atualizada a planta cadastral do municipio
para efeito de disciplinamento da expanséao urbana;
XVI — propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a
exploracdo dos servicos de transporte de aluguel de
ambito municipal;
XVII — promover e coordenar campanhas educativas de
transito;
XVIII — coordenar todo o processo de elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual
(PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da
Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conjunto com as
demais secretarias municipais, e sugerir a formulacéo de
formas complementares de Administragdo financeira a
serem adotadas;
XIX — exercer outras competéncias que lhe forem
atribuidas.

§ 1° Ao gabinete do secretario compete
a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigdes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Planejamento.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Planejamento,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e no Anexo Il, além
de outras atribuicdes gque vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secéo VI

Da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Art. 26. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Urbanos tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 — Coordenadoria de Transportes:

I11.1 — Diretoria de Transportes.

IV - Diretoria de Limpeza Publica;
V — Diretoria de lluminacédo Publica;
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VI — Diretoria de Vigilancia do
Patrimo6nio Publico Municipal;

VIl — Diretoria de Controle do
Mercado Publico e Feiras Livres;

VIII - Diretoria de Administracdo de
Cemitérios, Parques, Jardins e demais logradouros
publicos;

IX — Diretoria de Obras e
Saneamento.
Art. 27. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Urbanos compete, entre outras atribuicdes, o seguinte:
| — fiscalizar os servicos de conservacdo e manutencao
da limpeza urbana e iluminacdo publica;
Il — administrar os cemitérios, mercados, feiras livres,
parques, jardins e demais logradouros publicos;
IIl — dar parecer a Secretaria de Planejamento para
subsidiar expedicéo de habita-se e licenca de construcdo
de novas edificacOes, apds as necessarias vistorias;
IV — executar servicos de manutencdo de mobiliario e
outros materiais permanentes;
V — manter os prédios municipais e os utilizados pela
Administracao;
VI — gerenciar os logradouros publicos;
VIl — executar, manter e implantar a urbanizacdo de
pragas, areas verdes e a arborizagéo das vias publicas;
VIII — organizar os servicos de vigilancia e protecao do
patrimonio publico municipal;
IX — construcdo, ampliacdo e recuperacdo das obras
publicas municipais;
X — promover conjuntamente com a Secretaria de
Planejamento a fiscalizagdo das obras publicas e/ou
servicos de engenharia, executados(as) pela
Administracdo direta ou indireta, bem como por pessoas
fisicas ou juridicas privadas;
XI — abertura, construcdo e conservacgéo de vias urbanas
como: galerias, meios-fios, guias, sarjetas e
pavimentacao;
XII — fiscalizar a execugdo de obras e a utilizacdo das
areas cedidas a titulo de concessdo real ou permissdo de
uso;
X1l — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade
publica, concedidos ou permitidos pelo municipio;
XIV — fiscalizar a implantacdo de loteamentos, o
parcelamento de glebas e as aberturas de vias;
XV — promover a execugdo de servicos topograficos,
indispensaveis as obras e o0s servicos a cargo da
prefeitura;
XV — gerenciar a execucao e a manutencédo das obras de
arte, da infraestrutura de vias e logradouros publicos, das
estradas municipais e serviddes administrativas;
XVII — gerenciar a execucdo de servicos de saneamento
basico;
XVIII — gerenciar os servigos terceirizados na éarea de
sua competéncia;
IXX — elaborar, juntamente com a Secretaria de
Planejamento, planos de ocupacéo e utilizagdo de uso e
ocupacao de solo urbano inclusive por sugestdo de outros
orgdos e entidades municipais;

XX —administrar o servico de transito municipal;

XXI — guarda, conservacdo e manutencdo dos veiculos,
automotores ou ndo, e equipamentos pesados do
municipio;

8 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Infraestrutura e Servi¢os Urbanos.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda; exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Urbanos, desenvolverdo suas atividades sempre
em consonancia com as competéncias definidas neste
artigo e Anexo I, além de outras atribui¢des que vierem
a ser definidas em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo VII
Da Secretaria de Saude
Art. 28. A Secretaria de Salde tem a seguinte estrutura
organizacional:
| — Gabinete do Secretério;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 — Assessoria Técnica em Gestdo de Saude;
IV — Tesouraria da Secretaria e do Fundo Municipal de
Saude;
V — Coordenadoria de Saude Especializada:
V.1 — Diretoria de Saude Mental do Centro de Atengéo
Psicossocial — CAPS;
V.2 — Diretoria da Policlinica Municipal;
V.3 — Diretoria de Servigos Moveis de Urgéncia
(SAMU);
V.4 — Diretoria de Enfermagem do SAMU.
VI - Coordenadoria de APS (Atencdo Priméria & Saude):
VI.1 - Diretoria de Unidade Basica de Salude (UBS);
V1.2 - Diretoria INFORMATIZA APS;
V1.3 — Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
V1.4 — Diretoria de Salde Bucal;
V1.5 — Diretoria de Atendimento Domiciliar.
VIl - Coordenadoria de Auditoria, Controle e Avaliacao:
VII.1 - Diretoria de Regulacéo;
VI1.2 — Diretoria de Almoxarifado Geral.
VIl — Coordenadoria de Vigilancia em Salde:
VII1.1 - Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;
VI1I11.2 — Diretoria de Vigilancia Sanitaria;
VI11.3 — Diretoria de Vigilancia Ambiental;
VI11.4 — Diretoria de Imunizagéo;

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Salde
(FMS), 6rgdo ligado diretamente ao Secretario de Saude,
instituido em lei prépria (Lei 08/91, de 12 de agosto de
1991), contard com apoio da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Saide, no que couber, além de
outros 6rgdos ou programas ja instituidos em Leis
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especificas ou que venham a ser instituidos através de
novas Leis.

Art. 29. A Secretaria de Saude compete, entre outras
atribuigdes, o seguinte:

| — estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento
da politica de salude, por meio da formulacdo, execucao
e monitoramento do Plano Municipal de salde;

Il — desenvolver acBes intersetoriais de promocao da
salide, em articulagdo com outras secretarias municipais;
Il — promover e garantir servigos de assisténcia a satde,
com intervencdo médica e odontoldgica em carater
preventivo e curativo;

IV — gerenciar o Sistema Unico de Saude, no ambito
municipal,

V — administrar, manter e melhorar todos os 6rgaos de
salide da rede publica municipal;

V1 — primar pela assisténcia a Satde Publica;

V11 —criar, manter e executar agdes e servicos de atencao
basica de saude;

VIl — executar a guarda e a ampliagdo de recursos
publicos, provenientes de receitas  proprias,
transferéncias voluntarias ou convénios destinados a
salde publica;

IX — a execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento das
politicas municipais, isoladamente ou em conjunto com
outras secretarias, de salde, saneamento, meio ambiente,
abastecimento d’agua, além de outras que lhe sejam
atribuidas por Lei;

X — promover e executar os servigos de vigilancia a
salde, implementando agdes e programas de vigilancia
ambiental, epidemiol6gica e sanitaria, atuando na
fiscalizagdo e controle de servicos, industrias e
comércios de interesse a saude, bem como exercendo
acOes de intervencdo sobre situacBes e ambientes de
risco;

X1 — promover junto a populagdo local campanhas
preventivas de educacdo sanitaria desenvolver as
condi¢bes para a implantagdo de servicos de salde
preventiva;

XIlI — garantir o exercicio do controle social pela
populacdo, de acordo com a Lei Federal n° 8.142/90 e
resolucdes do conselho Nacional de Saude;

Xl — realizar a Conferéncia Municipal de Saude,
colaborar na realizacdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Salde;

X1V — Desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria
das acgdes e servicos de salde sob gestdo municipal;

XV — Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuigdes.

§ 1° Ao gabinete do secretéario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Salde.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades

delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretéario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Saude,
desenvolverdo suas atividades em consonancia com as
competéncias definidas neste artigo e no Anexo I, além
de outras atribuices que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

8 4° As despesas decorrentes com 0
Cargo de Diretoria do Centro de Satde Mental do Centro
de Atencdo Psicossocial, correrdo por conta do repasse
do Governo Federal e/ou recursos proprios.

Secdo VII
Da Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e

Abastecimento
Art. 30. A Secretaria de Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 — Diretoria de Agricultura;

IV — Diretoria de Pecuéaria e Abastecimento;

V — Diretoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
VI — Diretoria de Construgdo e Administracdo de
Estradas Vicinais e Rodagens.

Art. 31. A Secretaria de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento compete:

| — exercer uma politica de incentivo e desenvolvimento
das atividades agropecuérias do Municipio;

Il — promover e disciplinar a construgéo,
redirecionamento, conservacdo e fechamento das
estradas vicinais do municipio;

Il — cadastrar as propriedades rurais do Municipio;

IV — dinamizar esforgos a fim de conseguir sementes,
fertilizantes, vacinas a serem distribuidos entre os
pequenos agricultores e pecuaristas do Municipio;

V - fomentar a producdo agropecuaria, a
comercializacdo, abastecimento e zelar pela defesa e
sanidade animal e vegetal;

VI — prestar, indistintamente, assisténcia técnica e
extensdo rural a todos que trabalham na Agricultura e
Pecuéria, dando prioridade aos micros e pequenos
agropecuaristas.

VII - Estimular e organizar as associa¢des comunitarias
de pequenos agricultores.

8§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicbes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.
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8§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, desenvolverdo suas
atividades sempre em consonancia com as competéncias
definidas neste artigo e no Anexo Il, além de outras
atribuicdes que vierem a ser definidas em leis
especificas, decretos ou portarias.

Secdo IX
Da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos
Art. 32. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
I11 — Diretoria de Programas e Projetos Ambientais;
IV — Diretoria de Recursos Hidricos;
V — Diretoria de Gestdo Ambiental.
Art. 33. A Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos compete:
| — implantar e executar a politica municipal de Meio
Ambiente;
Il — coordenar o processo de formulagéo, aprovacéo,
avaliagdo e atualizacdo da Politica Municipal do Meio
Ambiente;
Il — estabelecer diretrizes para o planejamento
ambiental em conjunto com a sociedade civil;
IV — coordenar e executar, fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protegdo ambiental visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo mediante a preservacdo, conservagdo e
recuperacao dos recursos naturais, considerando o meio
ambiente como bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida;
V — propor normas, critérios e padrdes municipais
relativos ao controle, a0 monitoramento a preservacao, a
melhoria e & recuperagdo da qualidade do meio
ambiente;
VI — outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantag&o e a operacao de empreendimentos, potencial
ou efetivamente degradadores do meio ambiente;
VIl — autorizar a exploracdo de recursos hidricos e
minerais, efetivando seu cadastramento, conforme
convénio com os 6rgdos competentes;
VIII — prover o abastecimento d’agua em localidades
rurais e urbanas que néo disponham deste sistema, dentro
das possibilidades da Prefeitura, articulando-se com
6rgdos do Estado e da Unido;
IX — fazer, manter e propor a execuc¢do de perfuracao de
pogos, agudes, barragens e cisternas comunitérias;
X — fixar critérios de monitoramento e auto-
monitoramento, condi¢Bes de lancamento e padrdes de
emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza,
bem como exercer a fiscalizagdo de seu cumprimento;
X1 — promover medidas adequadas a preservacdo de
arvores isoladas imunes ao corte e dos macigos vegetais
significativos, identificando-os e cadastrando-0s bem
como exercer a fiscaliza¢do correspondente;

XI1 — cumprir e fazer o Plano de Arborizacdo Municipal
e 0 manejo e integracio do Sistema de Areas Verdes do
Municipio, e da fauna associada;

X1l — promover a conscientizagdo publica para a
protecdo do meio ambiente, criando os instrumentos
adequados para a educacdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

XIV  — responsabilizar-se pelo cumprimento da
Legislacdo Municipal, referente as apreensdes,
devolugdes e destinos de animais.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicbes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

8§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos, desenvolverdo suas atividades
sempre em consonancia com as competéncias definidas
neste artigo e no Anexo I, além de outras atribuicoes que
vierem a ser definidas em leis especificas, decretos ou
portarias.

Secéo X
Da Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Geracdo de Emprego e Renda
Art. 34. A Secretaria de Desenvolvimento Humano,
Geragédo de Emprego e Renda, tem a seguinte estrutura
organizacional:
| — Gabinete do Secretario;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
Il - Coordenadoria do Sistema Municipal de
Assisténcia Social — SUAS/M, do Municipio de
Teixeira;
IV — Diretoria de Protecdo Social Basica;
V — Diretoria de Programas de Transferéncia de Renda;
VI — Diretoria da Vigilancia Socioassistencial;
VIl - Diretoria de Protecdo de Média Complexidade;
VIII — Diretoria de Gestdo de Trabalho, Renda e
Seguranca Alimentar.
Art. 35. A Secretaria Desenvolvimento Humano,
Geracdo de Emprego e Renda compete:
I — formular a politica municipal de Assisténcia social
em consonancia com a Politica Estadual e a Politica
Nacional de Assisténcia Social;
Il — articular e firmar parcerias de cooperagao técnico-
financeira com instituicdes publicas e privadas de &mbito
municipal, estadual e federal, com vistas a incluséo
social dos destinatarios da assisténcia social, através da
implementac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS;
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1l — coordenar a elaboracdo e execucdo do Plano
Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia Social,
constituido de programas, projetos, servicos e beneficios
da assisténcia social no &mbito municipal;

IV — definir padrdes de qualidade e formas de
acompanhamento e controle, bem como a supervisao,
monitoramento e avaliacdo de ac¢des de assisténcia social
de ambito local;

V — promover e exercer campanhas de direitos sociais,
de dignidade do cidaddo e de igualdade social, de acordo
com as normativas legais do Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de Teixeira — SUAS,
criado pela Lei N° 396/2021, de 30 de junho de 2021;
VI —administrar todos os 6rgaos vinculados a politica de
assisténcia social da rede publica municipal;

VIl — garantir a resolutividade do Sistema Unico de
Assisténcia Social;

VIII — garantir o exercicio do controle social e apoio
operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IX — fazer o plano de aplicagdo dos recursos destinados
a assisténcia social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica
municipal de assisténcia social, bem como o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

X — articular e coordenar a rede de protecdo social
basica, com centralidade na familia, constituida de
entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo
fluxo, referéncia e retaguarda e as modalidades e
complexidade de atendimento aos usuarios da
assisténcia social do Municipio de Teixeira, por ser este
de Pequeno Porte I;

XI — implementar e garantir a continuidade da Gestdo do
Trabalno com educacdo permanente para 0S
trabalhadores do SUAS do municipio;

XI1I —apoiar a realizacdo da elei¢do do conselho tutelar e
dotd-lo de espaco fisico adequado, equipamentos
recursos humanos de apoio administrativo suficientes ao
seu perfeito funcionamento;

X1l — apresentar a populagdo focada, metas e
indicadores anuais de resultados definidos no Plano
Municipal de Assisténcia Social e com base em
levantamentos da Vigilancia Socioassistencial;

XIV — formular, executar e promover a politica de
atendimento e assisténcia a crianca e 0 adolescente, aos
portadores de deficiéncia e as pessoas da terceira idade;
XV — promover, isoladamente ou em conjunto, cursos
profissionalizantes, palestras, cursos orientadores e
demais procedimentos necessarios a promocao da
integracdo ao mercado de trabalho e a autonomia dos
usuarios em vulnerabilidade social;

XVI — criar, estimular e fortalecer mecanismos de
interdisciplinaridade de fomento as ag¢bes vinculadas a
politica da primeira infancia;

XVII — garantir a atuacdo do SUAS em Situacdes de
Calamidade Publica e Emergenciais;

XVIII - efetuar integracdo dos dispositivos de seguranca
de renda na gestdo do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS com a Seguranga Alimentar e Nutricional
atraves de acdes multidisciplinares no municipio;

XIX — garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional
através do setor de seguranca e fomento nutricional e da
distribuicdo de cestas basicas;

XX - exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicoes.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a direcdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicfes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

8§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura  organizacional da  Secretaria  de
Desenvolvimento Humano, Geracdo de Emprego e
Renda, desenvolverdo suas atividades sempre em
consonancia com as competéncias definidas neste artigo
e Anexo Il, além de outras atribuicGes que vierem a ser
definidas em leis especificas, decretos ou portarias.

Secédo Xl

Da Secretaria da Educacéo
Art. 36. A Secretaria da Educacdo tem a seguinte
estrutura organizacional:
| — Gabinete do Secretério:
1.1 - Assessoria Técnica de Projetos Educacionais;
1.2 - Assessoria Técnica de Estudos Educacionais.
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
111 — Tesouraria da Secretaria de Educag&o:
I11.1 — Diretoria de Prestacdo de Contas;
111.2 - Diretoria de Documentacgéo e Arquivo.
IV - Coordenadoria Administrativa:
IV.1 - Diretor de Alimentacao Escolar;
IV.2 - Diretoria de Transporte Escolar;
IV.3 - Diretoria de Dados Educacionais e Material
Didatico;
IV-4 - Diretoria de Apoio aos Conselhos Educacionais.
V - Coordenadoria de Educacdo Basica:
V.1 - Diretoria de Educacéo Infantil;
V.2 - Diretoria de Ensino Fundamental;
V.3 - Diretoria de Normatizagdo Educacional;
V.4 - Diretoria de Tecnologia e Informatizacao
Educacional;
V.5 - Diretoria de Aperfeicoamento Profissional.
Art. 37. A Secretaria da Educacdo compete:
I — organizar, manter e desenvolver os 0rgdos e
instituicbes oficiais do seu sistema de ensino,
integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e do Estado da Paraiba;
Il — coordenar as atividades de todas as unidades
administrativas e educacionais e servigos que compdem
a Secretaria de Educacéo;
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111 - regulamentar, implementar e executar as normas do
seu sistema de ensino, cumprindo com as exigéncias
estabelecidas em Leis e regulamentos;

IV — instalar, manter e administrar os estabelecimentos
municipais de educacdo, visando um bom atendimento
da clientela, prioritariamente, da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental, e supletivamente, do Ensino
Meédio, nas suas diversas modalidades de ensino;

V - fazer o planejamento educacional e prestar
assisténcia técnico-administrativa aos 0Orgdos de
educacdo do seu sistema de ensino, assisténcia e
orientacao didatico-pedagogica aos professores, técnicos
e pessoal de apoio, treinando-os, capacitando-os, e
atualizando-os para um melhor desempenho de suas
funcoes;

VI — organizar e manter os servicos de assisténcia ao
educando, tais como transporte escolar, merenda escolar,
distribuicdo de material, dentre outros, em parceria com
6rgaos federais e estaduais;

VIl — programar a execugdo dos servigos da assisténcia
social, meédico-odontoldgico e psicopedagdgico ao
educando, em articulacdo com os demais 6rgdos da
prefeitura dos quais dependem direta ou indiretamente
da realizacdo destas acdes;

VIII — realizar e coordenar a Conferéncia Municipal de
Educacdo e todos os demais eventos educacionais;

IX - garantir o exercicio do controle social e apoio
operacional do Conselho Municipal de Educacdo —
CME, Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB - CACS FUNDEB, Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar - CAE, e demais conselhos da area
educacional que vierem a ser criados;

X — Promover a elaboracdo, execugdo e
acompanhamento do Plano Municipal de Educag&o;

X1 — Promover a articulagdo com outros 6rgaos ou
instituicbes puablicas e privadas, com vistas ao
cumprimento de suas finalidades.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a diregdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuigBes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Educacéo.

§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretério;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 0rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Educacéo,
desenvolverdo suas atividades sempre em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribuicBes que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

Secéo XllI
Da Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo

Art. 38. Para cumprimento de suas atribuigdes, a
Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo tem a
seguinte estrutura organizacional:

| — Gabinete do Secretério;

Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;

111 - Diretoria de Esporte e Juventude;

IV — Diretoria de Turismo;

IV - Diretoria de Comunicagéo e Eventos.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e
Turismo compete:

I — Elaborar o Plano Municipal de Esportes e Turismo,
garantindo a préatica desportiva regular e incentivo ao
turismo no municipio, com o objetivo de melhorar o
padrdo da qualidade de vida e satde dos municipes;

Il — Promover o aprimoramento das praticas desportivas
educacionais e o aperfeicoamento do esporte amador,
incentivando a participacdo da juventude;

Ill — Registrar, supervisionar e prestar orientagdes
normativas as entidades esportivas estabelecidas no
Municipio, bem como promover e incentivar o
desenvolvimento de eventos desportivos e atividades
recreativas;

IV — Promover eventos desportivos comunitarios,
especialmente na faixa etéria de estudante vinculados ao
ensino fundamental, objetivando a préaticas de atividades
desportivas e recreativas no ambito comunitario;

V — Desenvolver o Esporte e o turismo no ambito
municipal com uma visdo integrada com outras éreas, a
fim de contribuir com a melhoria da qualidade de vida e
da saude das pessoas;

VI — Promover e apoiar as praticas esportivas da
comunidade;

VIl —Promover e apoiar eventos turisticos no municipio;
VIl — Organizar e promover o desporto no ambito do
municipio;

IXI — Fomentar e divulgar a pratica do esporte amador;
X — Exercer outras atividades correlatas com suas
atribuicoes.

XI - Divulgar as potencialidades turisticas do municipio;
XII - Criar e executar planos e programas de fomento ao
turismo;

X1 - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes ou atribuicdes especificas criadas por Lei ou
Decreto do Poder Executivo.

§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a dire¢do geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicbes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Esporte e Lazer.

8§ 2° Ao gabinete do secretario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizacdo, orientacdo, coordenacdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretério; despachar com o Secretéario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Esporte,
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Juventude e Turismo, desenvolverdo suas atividades
sempre em consonancia com as competéncias definidas
neste artigo e no Anexo I, além de outras atribui¢oes que
vierem a ser definidas em leis especificas, decretos ou
portarias.
Secao X1

Da Secretaria de Cultura
Art. 40. Para cumprimento de suas atribuicOes, a
Secretaria de Cultura tem a seguinte estrutura
organizacional:
| — Gabinete do Secretério;
Il — Gabinete do Secretéario Adjunto;
Il - Diretoria de Cultura;
IV - Diretoria de Eventos Culturais;
V — Diretoria de Patrimodnio Histdrico.
Art. 41. A Secretaria de Cultura compete:
| — Elaborar o Plano Municipal de Cultura;
Il - Promover atividades artisticas, culturais, recreativas
e folcloricas;
I11 — Proteger, resgatar e restaurar o patrimoénio histdrico
cultural do Municipio de Teixeira;
IV — Organizar, manter e executar 0s servigos de
assisténcia a teatro, museu ou outros 6rgaos voltados
para difusdo e promocao cultural do Municipio;
V — Divulgar e incentivar iniciativas que valorizem a
cultura;
VI — Apoiar e promover a cultura popular, incentivar os
valores artisticos locais, bem como promover sua
divulgacéo regional e nacional;
VIl — Criar e executar planos e programas de apoio a
cultura;
VIII — Criar programas de preparagdo e incentivo de
jovens através da musica, danca e teatro;
IX — Acompanhar e controlar os seus recursos humanos
e 0s bens publicos sob seu encargo;
X - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuicdes ou atribuicdes especificas criadas por Lei ou
Decreto do Poder Executivo.

8§ 1° Ao gabinete do secretario
compete a diregdo geral das atividades da Secretaria,
considerando as atribuicbes previstas neste artigo e
Anexo Il, além de outras atribuicbes proprias da
Secretaria de Cultura.

§ 2° Ao gabinete do secretéario
adjunto cabe auxiliar diretamente o Secretario na
organizagdo, orientacdo, coordenagdo e controle de
atividades da Secretaria e, ainda: exercer atividades
delegadas pelo Secretéario; despachar com o Secretéario;
substituir automatica e eventualmente o Secretario em
suas auséncias, impedimentos ou afastamentos.

§ 3° Todos os 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria de Cultura,
desenvolverdo suas atividades sempre em consonancia
com as competéncias definidas neste artigo e no Anexo
I1, além de outras atribuices que vierem a ser definidas
em leis especificas, decretos ou portarias.

CAPITULO VI

Dos Cargos em Comisséo e das Funcdes de
Confianca

Art. 42. Ficam criados os Cargos em Comissdo e as
Funcdes de Confianga necessarios e indispensaveis ao
exercicio das atribui¢fes constantes das competéncias de
cada 6rgdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Teixeira, com suas
denominagbes, remuneragcdes, numero de vagas,
simbolos e niveis, conforme Anexo I, parte integrante e
inseparavel desta Lei.

§ 1° As atribuicbes dos cargos
criados, vinculados a estrutura administrativa de cada
6rgdo constam no Anexo Il, que ficam fazendo parte
integral da presente Lei.

8 2° ComplementagBes quanto as
atribuicdes de 6rgaos e/ou cargos criados por esta lei que
ndo estejam definidas no Anexo Il, serdo objeto de
regulamentacdo por Decreto do Poder Executivo,
ressalvado aquelas atribuicGes definidas em Leis
Especificas.

8 40, Fica criada a gratificacdo por
exercicio de atividade especial que poderd ser
implementada, através de portaria do Chefe do Poder
Executivo, ao ocupante de cargo ou fungdo
comissionada, que acumule fung¢Bes ou que o0 seu cargo
assuma posicao estratégica na gestdo municipal, até o
limite de 100 % (cem por cento) dos vencimentos
fixados no Anexo |, Tabela Il desta lei.

CAPITULO VII

Das Disposic¢oes Finais
Art. 43. Os cargos constantes desta Lei Complementar
sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. Para nomeacdo dos cargos de
Coordenacdo de Equipes de Saude da Familia, sera
exigido como requisito que a pessoa seja portador de
diploma de nivel superior na &rea de saude, obtido em
Instituicdo de Nivel Superior credenciada pelo
Ministério da Educacéo.
Art. 44. A remuneracdo dos ocupantes dos cargos
constantes desta Lei Complementar serd fixada em
vencimento ou subsidio Unico, de acordo com o Anexo |
desta Lei Complementar, e seré corrigida ou reajustada
na mesma data e nos mesmos indices de aumento
concedido aos servidores publicos municipais.

8§ 1°. Conforme dispGe a Constituicdo
Federal em seu art. 29, inciso V, a remuneracdo dos
Secretarios Municipais sera fixada em subsidio Unico,
por Lei de iniciativa da Camara Municipal.

§ 2°. Os subsidios e as prerrogativas
dos cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito sdo
equivalentes aos de Secretario Municipal.

83° O servidor efetivo do quadro
funcional do Municipio, durante o tempo em que esteja
ocupando quaisquer dos cargos em comissao constantes
desta Lei Complementar, poderé optar pela remuneragao
do cargo efetivo ou do cargo em comissao, com direito a
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uma gratificacdo de funcdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) sobre 0 vencimento bésico.

Art. 45. As Fungbes Gratificadas (FG) sdo funcbes
exercidas somente por servidores ocupantes de cargo
efetivo e nomeados para qualquer um dos cargos
previstos nesta Lei e constantes no seu Anexo |.

Art. 46. Os cargos em comissdo ou fungéo comissionada
do Magistério Publico Municipal, os cargos da Estrutura
Administrativa da Unidade Mista de Saude Sancho Leite
(criados pela Lei 350/2020), assim como outros cargos
ndo constantes desta Lei Complementar, continuam
regidos pelas leis especificas que os criou.

Art. 47. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a
expedir Decreto sobre:

I — As atribuicbes de 6rgdos administrativos da
Administracdo publica Municipal Direta que ndo
estejam definidas nesta Lei Complementar;

Il — As atribuigBes comuns e especificas dos servidores
que exercam cargos em comissao e fungoes gratificadas,
ndo definidas nesta Lei Complementar.

Il — As atribuicdes de cargos em comissdo ou funcéo
gratificada que ndo estejam definidas no texto da
presente lei ou no seu Anexo II.

IV - Outras medidas necessarias e indispensaveis ao
pleno funcionamento da estrutura administrativa.

Art. 48. O Poder Executivo, através da Secretaria de
Administracdo, tomara as providéncias necessarias para
a capacitagdo dos servidores municipais, na medida das
disponibilidades financeiras do municipio e das
conveniéncias da administracdo e dos servidores,
incentivando-os a participar de cursos, estagios,
treinamentos e aperfeicoamento.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacbes
existentes no orgamento vigente.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer
remanejamentos ou  alteragdes de  dotagdes
orcamentérias para adequar a estrutura criada por esta
Lei Complementar, na Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO), na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) e no Plano
Plurianual do periodo 2022 a 2025 (PPA).

Art. 51. A estimativa de impacto orcamentério-
financeiro decorrente da presente Lei, bem como a
declaracdo de adequagdo orgamentaria e financeira,
constam dos Anexos Il e IV, consoante com o Art. 16,
da Lei Complementar n° 101/00.

Art. 52. Ficam extintos todos 6rgdos constantes da Lei
Municipal n°® 002/2009, com 0s respectivos cargos para
0 provimento dos mesmos.

Art. 53. Qualquer eventual divergéncia entre o texto
desta Lei e as Tabelas do Anexo I, prevalece o texto da
Lei.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro
de 2022.

Art. 55. Revogam-se as Leis Complementares 002, de
22 de janeiro de 2009, e 003, de 12 de novembro de 2009,
e as demais disposi¢des em contrério.
Gabinete do Prefeito de Teixeira, em 17 de dezembro de
2021.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

PODER EXECUTIVO
ANEXO |

TABELA |
CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL.: Assessoramento Superior

CARGO SIMBO | N° SUBSIDI
LO/NIV |[DE |Ost
EL CAR
GOS
1. CHEFE DE |CC-1 01 4.000,00
GABINETE cc-1 12 4.000,00
2. SECRETARIO
MUNICIPAL (Titular)
3 SECRETARIO | CC2 12 2.000,00
MUNICIPAL (Adjunto)
TABELA II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL: Assessoramento
Intermediario
CARGO SIMB_[N° | VENCI
OLO/N |DE  |MENTO
IVEL | ar |S
GOS
1 TESOUREIRO |CC-2 |01 | 2.000,00
GERAL cc2  lo1 |200000
2. TESOUREIRO DA
SECRETARIA DE
SAUDE E EMS
3. TESOUREIRO DA [cc-2 |01 [2.000,00
SECRETARIA DE
EDUCACAO
4. CONTROLADOR |CC3 |01 1.700,00
GERAL cc3  |o1 |1.700,00
5, ASSESSOR |cc-3 |01 |1.700,00
ESPECIAL
cc3 |02 |1.700,00
6. COORDENADOR
ESPECIAL cc4 |05 |1.600,00
7. ASSESSOR DE |CC4 (02 1.600,00
EMPENHO
8. ASSESSOR |CC-4 |11 |1.600,00
TECNICO
ccs |76 |1.250,00
9. ASSESSOR DE
CONTROLE INTERNO
10. COORDENADOR




Prefeitura Municipal de Teixeira - JORNAL OFICIAL - Edicdo Mensal n 12, de 01 a 31 de Dezembro de 2021

11. DIRETOR

Valores definidos em lei especifica para o periodo de 04 anos,
juntamente com os subsidios do Prefeito e do Vice-prefeito
(Lei N° 290/2016).

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
1 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO GABINTE DO PREFEITO
1.1 - CARGO: Chefe de Gabinete
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcéo-geral do Gabinete do Prefeito, com
atribuicdes inerentes ao cargo de Chefia, em
consonancia com as competéncias do Gabinete
conforme definidas no art. 17 desta Lei, bem
como: planejar, organizar e supervisionar a
execucdo das atividades do Gabinete do
Prefeito; assistir o Prefeito no desempenho de
suas atribuicOes constitucionais, na coordenagéo
e articulagdo politica, nas relagdes com a
sociedade civil; assegurar a execucdo do
expediente e das atividades do Prefeito,
acompanhando os despachos e o tramite de
documentos do Gabinete; resolver, quanto
determinado pelo Prefeito, questdes da
administracdo municipal com vistas a desonerar
sua agenda; administrar as dependéncias do
Gabinete e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa do Gabinete, pela organizacéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar outras atividades
correlatas quando determinadas pelo Prefeito ou
definidas em Lei, Decreto ou Regulamento.
1.2 - CARGO: Assessor Especial
ATRIBUICOES: prestar assessoramento direto
ao Prefeito e a Chefia de Gabinete em assuntos
de natureza afetos ao gabinete, mediante o
exame de casos e propostas determinadas pelo
Prefeito Municipal. Cabe ainda a organizacéo e
analise prévia de documentos diversos que
sejam submetidos a apreciacdo, expedicdo e
decisdo do Gestor do Municipio, minutando os
despachos interlocutérios em  processos
administrativos, cuja decisdo caiba ao Prefeito,
em assuntos de sua competéncia, bem como
exercer, quando determinado pelo Prefeito
Municipal ou Chefe de Gabinete, outras
atividades especificas inerentes ao cargo.
1.3 - CARGO: Coordenador Especial de Promocéo e
Defesa dos Direitos da Mulher
ATRIBUICOES: propor, apoiar e desenvolver
as politicas publicas pela otica de género no
municipio; elaborar e implementar campanhas
educativas e de combate a discriminacao
contra a mulher; formular politicas publicas de

interesse especifico da Mulher, de forma
articulada com as secretarias afins; elaborar e
divulgar, por meios diversos, material sobre a
situacdo econdmica, social, politica e cultural
da Mulher, seus direitos e garantias;
desenvolver agdes de prevencdo e combate a
todas as formas de violagédo dos direitos e de
discriminagdo das Mulheres com énfase nos
programas e projetos de aten¢cdo a Mulher em
situacdo de violéncia; estabelecer junto as
Secretarias afins, programas de formacéo e
capacitacao de servidores puablicos municipais,
visando suprimir discriminacgdes, em razdo do
sexo, nas relagOes entre esses profissionais e
entre eles e o puablico; fiscalizar e exigir o
cumprimento da legislacdo que assegure 0s
direitos da Mulher, bem como, implementar as
diretrizes da Politica Nacional de Defesa e
Protecdo aos direitos das Mulheres; propor
convénios, termos de cooperacdo e parcerias
com organismos publicos e privados, nacionais
e internacionais, visando a elaboracdo e
execucdo de planos, programas e projetos
relativos a questao de género e politicas para as
Mulheres e desenvolver outras atividades
correlatas.

1.4 - CARGO: Diretor de Redacdo de Atos

Institucionais

ATRIBUIQC)ES: redigir atos normativos,
correspondéncias e documentos diversos do
Gabinete do Prefeito, com clareza, conciséo,
formalidade e objetividade; elaborar a redacdo
dos atos institucionais com linguagem acessivel,
evitando erros, figuras de linguagem ou frases
ambiguas; exercer, quando determinado pelo
Prefeito ou Chefe de Gabinete, outras inerentes
ao cargo.

1.5 - CARGO: Diretor de Organizacdo do

Cerimonial

ATRIBUICOES: organizar o Cerimonial do
Gabinete do Prefeito; organizar e dirigir 0s
trabalhos quando da realizagdo de solenidades
ou festividades promovidas pelo Gabinete do
Prefeito; relacionar convidados e encaminhar os
convites para solenidades ou festividades
promovidas pelo Gabinete do Prefeito.

1.6 - CARGO: Diretor de Atendimento ao Publico

ATRIBUICOES: organizar a recepcio de
pessoas a serem atendidas pelo prefeito ou pelo
chefe de gabinete, por ordem de chegada;
atender os telefonemas do gabinete do Prefeito,
dando-lhes os encaminhamentos que se fizerem
necessarios; anotar os pleitos e sugestdes dos
municipes dirigidos ao gabinete, encaminhando-
0s as autoridades competentes; receber,
distribuir, controlar, acompanhar e dar
encaminhamento as correspondéncias e demais
documentos relativos aos pleitos e sugestbes dos
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municipes; exercer, quando determinado pelo
Prefeito ou Chefe de Gabinete outras inerentes

2.3 - CARGO: Diretor de Redacdo de Atos de
Comunicacdo

ao cargo. ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
1.7 - CARGO: Diretor de Articulagdo Politica Secretério na organizagdo e redacdo de atos de
ATRIBUICOES: promover a articulacdo comunicacdo; elaborar e revisar textos; exercer

politica do Poder Executivo com outros poderes,
em especial com o Poder Legislativo, bem como

outras atividades designadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou Secretdrio, além de

estabelecer relagdes politicas com outras esferas atribuicbes definidas em Lei, Decreto ou
do governo e com institui¢fes da sociedade civil Regulamento.

organizada e partidos politicos; desempenhar, 2.3 - CARGO: Diretor de Publicidade e
quanto determinado pelo Prefeito ou Chefe de Comunicagéo

Gabinete, outras atividades inerentes ao cargo. ATRIBUICOES: auxiliar diretamente 0

1.8 - CARGO: Diretor de Pesquisas e Dados
Estatisticos

Secretario na publicidade e comunicacdo da
Prefeitura; manter atualizada a publicidade da

ATRIBUICOES: pesquisar, analisar e Prefeitura na internet; exercer outras atividades
organizar dados de interesse da Prefeitura de designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Teixeira, como forma de subsidiar o Secretério, além de outras atribuicBes definidas

planejamento e a execucdo de atividades do
Gabinete e de outros setores da Administracéo
Municipal; organizar relatorios e documentos
contendo  analise, tabelas e gréficos,
encaminhando-os para chefia de gabinete; outras
atividades correlatas ao cargo.

2 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DA SECRETARIA DE COMUNICACAO

2.1 - CARGO: Secretério de Comunicagéo

em Lei, Decreto ou Regulamento.

2.4 - CARGO: Diretor de Pesquisa e Documentagéo
ATRIBUICOES: organizar e  guardar
documentos oficiais da Comunicacao, em meios
fisicos e/ou digitais; realizar pesquisas de
interesse da comunicacdo municipal; exercer
outras atividades designadas pelo Secretério;
exercer outras atividades designadas pelo Chefe
do Poder Executivo ou Secretario, além de

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de atribuicbes definidas em Lei, Decreto ou
direcdo-geral da Secretaria Municipal de Regulamento. )
Comunicagdo, em consondncia com as 2.5 - CARGO: Diretor de Apoio Técnico e Audio

competéncias definidas no art. 19 desta Lei, bem
como: planejar e organizar a execugdo das
atividades da Secretaria; organizar e dar
publicidade a comunicagdo da administracdo
municipal em geral; manter relacdo direta com
0S meios de comunicacdo para prestar
informacdes de da administragdo municipal de
interesse da sociedade local; organizar, editar e
publicar o Jornal Oficial do Municipio; realizar
atividades de relagdes publicas da Prefeitura;
manter atualizada a publicidade da Prefeitura na
internet; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizagéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo, além de atribuicGes definidas de Lei,
Decreto ou Regulamento.

2.2 - CARGO: Secretéario Adjunto de Comunicacao

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretdrio  na  organizagdo,  orientagdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria e, ainda: exercer atividades delegadas
pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

Visuais

ATRIBUICOES: dar apoio técnico no que se
refere ao uso e manutencéo de recursos audios
visuais; opinar sobre questfes que versem sobre
a aquisicdo e uso de equipamentos audios
visuais; utilizar meios tecnoldgicos modernos
para edigdo com qualidade da publicidade por
audios visuais; exercer outras atividades
designadas pelo Secretario de Comunicagdo;
exercer outras atividades designadas pelo Chefe
do Poder Executivo ou Secretdrio, além de
atribuicbes definidas em Lei, Decreto ou
Regulamento.

3 - CARGOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DE FINANCAS

3.1 - CARGO: Secretario de Finangas

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Financas, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 21 desta Lei, bem como: estabelecer
diretrizes na formulacio e execucdo das acOes
governamentais na area de financas municipais;
administrar a secretaria no tocante a gestdo de
pessoas, processos e recursos; planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizagéo e
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3.2 -

3.3

3.4 -

3.5 -

guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao

cargo.
CARGO: Secretario Adjunto de Finangas
ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o0

Secretario  na  organizagdo,  orientagdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria e, ainda: exercer atividades delegadas
pelo Secretério; despachar com o Secretario;
substituir automética e eventualmente o
Secretario em suas auséncias, impedimentos ou
afastamentos.

- CARGO: Tesoureiro

ATRIBUICOES: fazer recebimentos e emitir o
respectivo documento de quitacdo; efetuar
pagamentos das despesas devidamente
autorizadas; observar a regularidade das
despesas e das ordens de pagamento; manter o
registro e controle da documentacdo necessaria
para liquidacdo da despesa; controlar o
movimento das contas bancérias; organizar e
encaminhar a documentagéo das receitas e
despesas para Diretoria de Contabilidade;
executar outras fungdes que Ihe sejam
designadas pelo Secretério de Financas, pelo
Chefe do Poder Executivo, ou impostas por lei
ou regulamento.

CARGO: Controlador Geral do Municipio
ATRIBUICOES: o Controlador Geral do
Municipio (CGM), responsavel Sistema de
Controle Interno Unificado dos Poderes
Executivo e Legislativo, entre outras atribuicoes
definidas em lei propria ou decreto, tem as
seguintes atribuicGes: coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de controle interno da
Administragdo Municipal, exercendo a anélise
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da administracdo publica direta e
seus Orgdos, bem como das entidades da
administragédo indireta existentes ou que venham
a ser criadas por Lei especifica; avaliar a
legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renuncia de receita,
no sentido de garantir a defesa do patrimonio
publico; promover a transparéncia na gestdo
municipal, manifestando-se =~ mediante
informagdes, instrucgdes, relatérios, inclusive de
gestdo fiscal, auditorias, inspecdes, pareceres e
outros pronunciamentos; atuar no sentido de
identificar possiveis irregularidades e, ainda,
colaborar para o desempenho mais eficiente na
aplicacdo de recursos publicos; exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Assessor de Controle Interno
ATRIBUICOES: prestar assessoramento
direto ao Controlador Geral do Municipio no
desenvolvimento de suas atividades; atuar no

3.6

3.7

3.8

3.9

sentido de implementar o uso padronizado de
métodos de controle interno; identificar
possiveis irregularidades e apresentar sugestdes
para sana-las, bem como para evitar que sejam
repetidas; exercer outras atividades, em nivel de
assessoramento, que lhes forem designadas pelo
Prefeito ou Secretario de Financgas; exercer
outras atividades correlatas ao cargo.
CARGO: Coordenador de Empenho
ATRIBUICOES: coordenar as atividades do
setor de  empenho, procedendo  ao
empenhamento da despesa guando
acompanhada da documentacdo exigida; emitir
as notas de empenho; dar baixa nos créditos
empenhados; exercer outras atividades inerentes
ao cargo, designadas pelo Prefeito ou Secretario
de Finangas; exercer outras atividades correlatas
definidas em Lei, Decreto ou Regulamento.

- CARGO: Assessor de Empenho
ATRIBUICOES: prestar assessoramento
direto ao Coordenador de Empenho no
desenvolvimento de suas atividades; colaborar
com os trabalhos de empenhamento das
despesas;  proceder analise prévia da
documentagéo apresentada para empenhamento
da despesa; exercer outras atividades, em nivel
de assessoramento, quando designadas pelo
Secretério de Finangas, pelo Prefeito, Secretério
de Financas ou pelo Coordenador de Empenho;
exercer outras atividades definidas em Lei,
Decreto ou Regulamento.

- CARGO: Assessor Técnico
ATRIBUICOES: assessorar diretamente 0
Secretario  na  organizacdo,  orientagdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria; realizar  pesquisas e  reunir
informagGes  de interesse sobre finangas
publicas; redigir relatérios de interesse sobre as
atividades da secretaria; executar outras tarefas,
em nivel de assessoramento, designadas pelo
Prefeito ou Secretario, além de atribuicOes
definidas em Lei, Decreto ou Regulamento.

- CARGO: Diretor de Contabilidade
ATRIBUICOES:  receber da tesouraria a
documentacdo referente as receitas e despesas;
organizar toda a documentacdo contébil para
fins de elaboracdo dos balancetes pela
contabilidade  publica  especializada e
contratada; encaminhar, dentro do prazo, a
documentagdo  contdbil  necessaria  para
elaboracdo dos balancetes, bem como das
prestacGes de contas dos recursos transferidos ao
Municipio por outras esferas, mediante
convénios ou termos de cooperagdo; exercer
outras atividades correlatas ao cargo.

3.10 - CARGQO: Diretor de Tributagéo, Arrecadacdo

e Fiscalizacdo
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ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo do setor tributario; acompanhar e
fiscalizar os trabalhos no setor tributério;
acompanhar 0s servigos de arrecadacdo,
fiscalizacdo, cadastramento e lancamento dos
tributos municipais; gerir o processo de
lancamento e emissdo de guias de recolhimento
de tributos e taxas, bem como alvards de
licencas; fazer cumprir a legislacdo tributaria
municipal; executar outras tarefas designadas
pelo Prefeito ou Secretério de Finangas; exercer
outras atividades correlatas ao cargo.

3.11 - CARGO: Diretor de Licitacdo e Contratos
Decorrentes
ATRIBUICOES: estabelecer diretrizes para

3.12

3.13

elaboracédo e conducdo de processos licitatorios;
orientar na formulacdo de esclarecimentos a
licitantes; gerir as informagGes sobre o
andamento dos processos licitatérios; prestar
assessoria e consultoria na formulagdo de
estratégias de contratacdo pela administracdo
municipal; analisar a regularidade dos
documentos apresentados pelos licitantes
durante os processos licitatorios; executar outras
atividades determinadas pelo Prefeito ou
Secretario de Finangas, ou impostas por lei,
decreto ou regulamento.

- CARGO: Diretor de Compras
ATRIBUICOES: organizar a inscricio de
empresas no cadastro de fornecedores do
municipio; normatizar os procedimentos para
formalizagéo dos processos de compras; efetuar
compras da administracdo municipal quando
autorizadas; realizar pesquisas de pregos para
compras até o limite ndo sujeito a processos
licitatorios; receber mercadorias e promover a
distribuicdo para o setor que se destina;
promover o controle de estoque das mercadorias
que ficarem no setor de compras; executar outras
atividades inerentes ao cargo, quando
determinadas pelo Secretario de Financas, pelo
Chefe do Poder Executivo, ou impostas por lei,
decreto ou regulamento.

- CARGO: Diretor da Divida Ativa
ATRIBUICOES: gerir o processo de inscri¢io
dos débitos tributdrios na divida ativa,
responsabilizando-se pelo lancamento,
cobranca, arrecadacdo e inscricdo da divida
ativa; prestar as informagdes necessarias a
Assessoria Juridica do municipio para fins de
execucdo fiscal em face de contribuintes
inscritos na Divida Ativa; executar outras
atividades inerentes ao cargo, quando
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Secretario de Financas, ou impostas por lei,
decreto ou regulamento.

4 -

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

41 -

4.2 -

43 -

4.4 -

45 -

CARGO: Secretéario de Administracao
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Administracdo,
em consonancia com as competéncias definidas
no art. 23 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria; responsabilizar-se
pela organizacdo e guarda dos documentos
oficiais em meios fisicos efou digitais;
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito
ou Secretério, outras atividades inerentes ao
cargo; outras atividades definidas em Lei,
Decreto ou Regulamento.

CARGO: Secretario Adjunto de Administragdo
ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario na  organizagdo,  orientag&o,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Administragdo, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

CARGO: Diretor de Recursos Humanos
ATRIBUICOES: gerir o processo de
movimentacgdo funcional; estabelecer diretrizes
para a elaboracdo da folha de pagamento; manter
atualizado o sistema de base dos dados
funcionais dos servidores; fazer analise critica
da execucdo orcamentaria no tocante as despesas
de pessoal; acompanhar a evolu¢do mensal da
folha de pagamento e os percentuais da receita
corrente liquida correspondentes aos gastos com
pessoal; exercer outras atribuigdes inerentes ao
cargo, quando determinadas pelo Prefeito ou
Secretario de Administracdo; outras atividades
correlatas.

CARGO: Diretor de Tombamento e Patriménio
ATRIBUICOES: gerir o sistema de controle
dos bens patrimoniais da Prefeitura; organizar e
catalogar os documentos e escrituras relativas ao
patriménio imobiliario municipal; gerir o
processo de tombamento dos bens moveis da
Prefeitura, mantendo-o atualizado; exercer
outras atribuicdes inerentes ao cargo, quando
determinadas pelo Prefeito ou Secretario de
Administracdo; outras atividades correlatas.
CARGO: Diretor de Contratos Administrativos
ATRIBUICOES: promover o controle dos
contratos administrativos, com numeracdo e
data; gerir a organizacdo do arquivo impresso e
digitalizado relativos aos contratos
administrativos; exercer outras atribuicdes
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4.6 -

inerentes ao cargo, quando determinadas pelo
Prefeito ou Secretario de Administracdo, além
de atribuicfes definidas em Lei, Decretou ou
Regulamento.

CARGO: Diretor de Arquivos e Servicos Gerais
ATRIBUICOES: gerir o0s servicos de
organizagéo do arquivo e dos servicos gerais da
Secretaria de Administracdo; realizar atos de
arquivamento; acompanhar e organizar o
arquivo da Secretaria, de forma impressa e
digitalizada;  exercer  outras  atribuicdes
correlatas ao cargo, quando determinadas pelo
Prefeito ou Secretario de Administracdo, além
de atribuicfes definidas em Lei, Decretou ou
Regulamento.

4.6 - CARGO: Diretor de Controle de INSS, FGTS
e Acdes Judiciais

ATRIBUICOES: exercer o controle de INSS e
FGTS, bem como das ag¢des judiciais em face do
Prefeitura; organizar um sistema de controle das
acOes judiciais em que o Municipio figurar como
parte, subsidiando a atuacdo da Assessoria
Juridica na defesa dos interesses do Municipio;
exercer outras atribuicGes correlatas ao cargo,
guando determinadas pelo Prefeito ou Secretario
de Administracdo; além de atribuicfes definidas
em Lei, Decreto ou Regulamento.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO

5.1 -

CARGO: Secretario de Planejamento
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Planejamento, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 25 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execucdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizacédo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

5.2 - CARGO: Secretério Adjunto de Planejamento

5.3

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario  na  organizacdo,  orientacao,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

- CARGO: Coordenadoria de Licenciamento e
Fiscalizacdo de Obras ef/ou Servigos de
Engenharia

ATRIBUICOES: coordenar as atividades de
licenciamento e fiscalizacdo de obras e/ou

54 -

servicos de engenharia, realizados por
particulares; acompanhar o engenheiro fiscal da
Prefeitura designado para inspecionar e vistoriar
de construgdes e/ou servicos de construcGes
particulares; aprovar e licenciar os projetos de
construgbes  particulares;  executar  outras
atividades inerentes ao cargo, quando
designadas pelo Prefeito ou Secretario de
Finangas.

CARGO: Coordenadoria de Convénios e

Contratos

ATRIBUICOES: acompanhar 0s conveénios,
contratos de repasse e termos parceria,
cooperagdo e compromisso, junto aos 6rgaos
Estaduais, Federais, Fundacbes Publicas e/ou
privadas, e demais entidades intervenientes;
manter estreito relacionamento entre 0
municipio e os setores de assessoramento
técnico nas areas de projetos, convénios e
prestacdo de contas; manter arquivo proprio
referente a execugdo dos convénios, contratos e
outros, bem como a documentacdo necesséria
para fins de prestagdo de contas; monitorar
prazos para realizacdo de aditivos, quanto
necessario, dentro do periodo que antecede o fim
da vigéncia dos convénios e contratos;
desenvolver outras atividades inerentes ao cargo
para  atendimento  aos interesses  da
administracdo municipal; desenvolver outras
atividades correlatas quando designado pelo
Chefe do Poder Executivo, Secretario de
Planejamento, ou definidas em leis, decretos ou
regulamentos.

- CARGO: Diretoria de Planejamento e Gestdo Publica

55 -

ATRIBUICOES:  estimular, capacitar e
coordenar o planejamento de todos os segmentos
do Governo; promover a articulagdo dos
diversos setores administrativos da Prefeitura
para fins de planejamento de a¢des; desenvolver
0 planejamento estratégico para o0 municipio,
sempre com observancia das diretrizes, ldgicas
de intervengdo e principios da administracdo
municipal; colaborar diretamente no processo de
organizagdo e elaboragdo do PPA-Plano
Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e LOA—Lei Orgamentéaria
Anual, em consonéancia com outros setores da
administracdo municipal; desenvolver outras
atribuicdes correlatas e inerentes ao cargo,
designadas pelo chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Planejamento.

CARGO: Diretoria de Politica Urbanistica

ATRIBUICOES: gerir o processo de
desenvolvimento  de  projetos  urbanos
interagindo com o0s outros 06rgdos da

Administracdo Municipal, com outras esferas de
governo e com a sociedade civil; colaborar no
processo de formulacédo de politicas, diretrizes e
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5.6

5.7

acoes relacionadas do desenvolvimento urbano
de forma sustentavel; acompanhar o processo de
fiscalizag&o de obras em atendimento as normas
urbanisticas;  exercer  outras  atribuicGes
correlatas, designadas pelo chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretario de Planejamento.

- CARGO: Diretoria de Orgamento

ATRIBUICOES: gerir o processo de discussio
do Orcamento Participativo Municipal, sempre
em consonancia com a Secretaria de Financas, a
Diretoria de Planejamento e Gestdo Publica,
bem como os Conselhos vinculados a outras
Secretarias Municipais, além do envolvimento
direto da sociedade local organizada; levantar
demandas dos diversos setores da administracédo
municipal e da sociedade para elaboracdo do
PPA-Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e LOA—Lei Orgcamentéria
Anual; desenvolver outras atribui¢Ges inerentes
ao cargo, designadas pelo chefe do Poder
Executivo.

- CARGO: Diretoria de Organizacdo do Servicos
Municipal de Transito

ATRIBUICOES: estabelecer diretrizes de
planejamento, implantacdo e manutengdo de
vias publicas municipais, visando a organizagdo
do trénsito; gerir as atividades referentes a
sinalizacdo de transito nas principais artérias da
cidade; gerir a fiscalizagdo do transito em vias
terrestres de uso publico; exercer outras
atribuicbes inerentes ao cargo, quando
designado pelo chefe do Poder Executivo.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

6.1

6.2

- CARGO: Secretério de Infraestrutura e Servigos
Urbanos

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos, em consonéncia com as competéncias
definidas no art. 27 desta Lei, bem como:
planejar e organizar a execugao das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizagéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

- CARGO: Secretario Adjunto de Infraestrutura e
Servigos Urbanos

ATRIBUICOES:
Secretario  na

auxiliar diretamente o
organizacdo,  orientacdo,

coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretério; despachar
com o Secretdrio; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

6.3 - CARGO: Diretoria de Limpeza Pablica

ATRIBUICOES: gerir os servigos relacionados
com a limpeza publica urbana; dirigir e orientar
0s servicos de limpeza de cemitérios,
matadouros, mercado publico e feiras livres;
desempenhar, quanto determinado pelo Prefeito
ou Secretario de Infraestrutura; outras atividades
correlatas ao cargo.

6.4 - CARGO: Diretoria de Iluminacdo Publica

ATRIBUICOES:  atuar na elaboragio e
execucdo dos programas de iluminacdo publica
do Municipio; controlar e fiscalizar a instalagéo
e o funcionamento de iluminagdo em vias e
logradouros publicos; analisar e aprovar 0s
contratos de fornecimento de energia elétrica
firmados entre 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Municipio e a concessionaria de
energia; supervisionar as agbes de busca da
eficiéncia energética para a iluminagéo publica e
para 0 consumo nho Municipio em geral;
supervisionar o controle de receitas e despesas
da Contribuicdo do Custeio de Iluminacéo
Pablica, bem como o consumo da energia
elétrica de iluminacdo Publica; desenvolver
outras atividades atinentes ao cargo, quando
designadas pelo Prefeito ou Secretario de
Infraestrutura.

6.5 - CARGO: Diretoria de Vigilancia do Patrimonio

Publico Municipal

ATRIBUICOES: gerir e orientar a execucio
dos servicos de vigilancia, zeladoria, telefonia,
agua, energia elétrica e manutencdo e
conservacdo dos prédios publicos pertencentes
ou de responsabilidade da Prefeitura;
desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

6.6 - CARGO: Coordenador de Transportes

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
coordenacdo e planejamento da Frota de
Veiculos e M&quinas da Prefeitura; acompanhar
e avaliar as necessidades de mais transportes
para atender as necessidades da administracéo
municipal; planejar junto com o Diretor de
Transportes o controle diario dos motoristas e do
consumo de combustiveis; utilizar ferramentas
de monitoramento e gestéo de qualidade do uso
dos transportes; implementar ferramentas para
informatizacgdo e controle do setor de transporte
(softwares, planilhas, etc.); executar outras
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atribuicdes afins, designadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou pelo Secretario de Salde, ou
impostas por lei ou regulamento.

6.7 - CARGO: Diretoria de Transportes

ATRIBUICOES: gerir os servicos de transporte
do municipio; gerir o servico de transporte
escolar; organizar o uso de veiculos a servi¢o da
Prefeitura; tratar dos servicos de manutengéo
dos veiculos da frota propria da Prefeitura; fazer
o controle diario dos motoristas e do consumo de
combustiveis; desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo, designadas pelo Chefe do
Poder  Executivo, pelo Secretario de
Infraestrutura e Servicos Urbanos ou pelo
Coordenador de Transportes, ou impostas por lei
ou regulamento.

6.8 - CARGO: Diretoria de Controle do Mercado

Publico e Feiras Livres

ATRIBUICOES: gerir os servicos de controle
e administracdo do Mercado Publico e das Feiras
Livres; autorizar horéario e as condi¢bes de
funcionamento de atividades comerciais nas
feiras livres; autorizar a ocupacao de passeios e
logradouros publicos por atividades de comércio
ou servico ambulante, mesas, cadeiras e
churrasqueiras e outros; elaborar e manter
atualizado o cadastramento e autorizar
atividades desempenhadas por feirantes e a
implantacéo e o funcionamento de feiras livres e
especiais;  desenvolver outras  atividades
correlatas ao cargo.

6.9 - CARGO: Diretoria de Administracdo dos

Cemitérios, Parques, Jardins e demais logradouros

publicos.
ATRIBUICOES: gerir os servicos de controle
e administracdo dos cemitérios, parques, jardins
e logradouros publicos; supervisionar, orientar e
autorizar atividades eventuais em logradouros
publicos e em bens publicos; autorizar a
ampliacdo, remanejamento, mudanga de
atividade, dentre outras; desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo.

6.10 - CARGO: Diretoria de Obras e Saneamento

ATRIBUICOES: gerir atividades relacionadas
com a constru¢cdo e manutencdo de galerias,
bueiros, canalizagdes, retificagdes e travessias
de cursos d’agua, e demais obras publicas de
infraestrutura urbana; orientar a contratacdo e
execucdo de obras e servicos de infraestrutura
urbana, exceto pavimentagdo; orientar a
fiscalizacgdo do  municipio quanto ao
cumprimento da legislagdo relativa ao
saneamento basico.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
SAUDE E DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
7.1 - CARGO: Secretario de Salde

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Saude, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 29 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizacgéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quando determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

7.2 - CARGO: Secretéario Adjunto de Salde

ATRIBUICOES: auxiliar diretamente 0
Secretdrio na  organizacdo,  orientacdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretdrio; substituir automética e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

7.3 - CARGO: Assessor Técnico em Gestdo de Saude

ATRIBUICOES: Assessorar o dirigente no
desempenho de suas fun¢des em tarefas variadas
de apoio técnico, subsidiando-o em assuntos
especializados na area da saude, relacionados as
acoes de planejamento da Pasta de um modo
geral e conforme os objetivos/especificidades da
area em que atua; elaborar, acompanhar e avaliar
programas e projetos referentes a area de atuacao
da unidade a que prestam servigos; produzir
informagBes gerenciais para subsidiar as
decisdes do dirigente; promover a integracao
entre as atividades e os projetos; controlar e
acompanhar as atividades decorrentes de
conveénios, contratos, acordos e ajustes; orientar
as unidades subordinadas ao Secretario
municipal de Saude, na elaboragdo de projetos,
normas e manuais de procedimentos,
objetivando sua coeréncia e padronizacao;
realizar estudos, elaborar relatorios e emitir
pareceres sobre assuntos que lhes forem
submetidos; analisar e instruir 0s processos e
expedientes que lhes forem encaminhados;
desenvolver agBes que contribuam para a
articulagdo entre as unidades da Secretaria de
Saude e os demais Orgdos da estrutura
municipal; acompanhar auditorias dos 6rgaos de
controle interno e externo; realizar tratamento
estatistico de indicadores de salde.

7.4 - CARGO: Tesoureiro da Secretaria € do Fundo

Municipal de Satude
ATRIBUICOES: Fazer recebimentos e emitir o
respectivo documento de quitagdo; efetuar
pagamentos das despesas realizadas com
recursos do fundo; observar a regularidade das
despesas e das ordens de pagamento; manter o
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registro e controle da documentagéo necessaria
para liquidacdo da despesa; controlar o
movimento das contas bancérias; organizar e
encaminhar a Contabilidade do Municipio a
documentacdo referente as receitas e despesas,
bem como o0s respectivos demonstrativos
mensais; executar outras funcbes que lhe sejam
designadas pelo Secretério de Saude ou impostas
por lei ou regulamente; preparar as
demonstracbes de receita e despesas a serem
encaminhadas ao secretario municipal de saude;
manter controle necessario a execucao
orcamentaria do FMS referente a empenho,
liquidacdo e pagamentos e aos recebimentos das
receitas do FMS; preparar os relatorios de
acompanhamento da realizacdo das acbes de
salde para serem submetidas ao secretéario
municipal de salde; providenciar junto a
contabilidade geral do  municipio as
demonstragbes que indiguem a situagdo
econdmica — financeira geral do FMS; manter
controle necessarios sobre 0s convénios ou
contratos de prestacdo de servigos pelo setor
privado e dos empréstimos feitos para a
secretaria municipal de salde; encaminhar
mensalmente relatérios de acompanhamento e
producdo de servicos prestados pelo setor
privado.

7.5 - CARGO: Coordenador de Salde Especializada

ATRIBUICOES:  Gerenciar, acompanhar e
avaliar as acOes de promocdo, prevencdo e
recuperacdo da salde, no ambito da Atencédo
Especializada; coordenar e acompanhar a
expansdo e/ou implantacéo de novos servicos da
Atencéo Especializada, garantindo o acesso dos
municipes; analisar e instruir processos relativos
as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacGes  necessarias;
acompanhar e avaliar os indicadores de saude e
metas estabelecidas no Plano de Acéo; promover
a integracdo com outros niveis de atengdo e com
outras areas, visando a atengdo integral da satde
da populacéo; elaborar normas, rotinas e fluxos
para organizacdo do acesso aos Servigcos
especializados; desempenhar outras atribuicdes
correlatas ou afins.

7.6 - CARGO: Diretor de Saude Mental do Centro de

Atencdo Psicossocial CAPS
ATRIBUICOES: coordenar e orientar a
execucdo e a fiscalizacdo dos servigos do CAPS;
coordenar a assisténcia prestada aos portadores
de necessidades psicossociais no municipio de
Teixeira-PB; coordenar o0 servigo técnico
administrativamente, fazendo interlocucao entre
0 CAPS e a Atengdo Bésica; coordenar, planejar
e conduzir reunides técnicas do CAPS; organizar
escala de equipe de acompanhamento; trabalhar
em equipe multiprofissional e manejar conflitos;

1.7 -

garantir o bom funcionamento do CAPS,
mantendo previsdes das necessidades logisticas
(alimentagdo, materiais de limpeza, etc.);
monitorar, supervisionar e promover avaliacdo
dos servicos; participar de reunides convocadas
pelo Secretario Municipal de Saude; promover e
participar de acOes intersetoriais com outras
secretarias da administragdo municipal e
sociedade civil; executar outras funcdes
correlatas ao cargo, designadas pelo Secretério
de Salde ou impostas por lei ou regulamento.
CARGO: Diretor da Policlinica Municipal
ATRIBUICOES:  Gerenciar, planejar e
normatizar a  assisténcia da  Atencdo
Especializada a Salde, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS e a Politica
Municipal de Sadde; colaborar com o
planejamento e elaboracéo integrada da politica,
planos e programacdo municipal de salde;
articular-se com a Aten¢do Priméaria a Salde e
com outros servigos municipais de atencdo a
salde, visando garantir a integralidade da

atencdo; pactuar metas e acompanhar o0
desempenho, de sua unidade; fornece
periodicamente  elementos  destinados &

elaboracdo da proposta orcamentéria relativa a
sua area de atuagdo; organizar, supervisionar e
controlar as atividades relativas a manutencéo e
conservacdo das instalagbes e equipamentos;
providenciar 0s recursos e insumos necessarios
as atividades da unidade sob sua competéncia;
organizar 0s servicos rotineiros, no que se refere
ao acesso, horario de funcionamento, registros,
prontudrios e outros aspectos que garantam o
padrdo de atendimento compativel com a
programacdo e metas da Secretaria; gerenciar e
controlar a frequéncia, lotacdo, concessdo de
férias, licenca e afastamentos dos servidores sob
sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicancias, conforme a legislacéo
em vigor; assegurar a execucdo das consultas,
exames e terapias especializados agendados pela
central de regulagdo; contrarreferenciar para 0s
demais servigos de atengdo integrantes da rede
municipal de salde, proporcionando
continuidade ao tratamento com impacto
positivo no quadro de salde individual e
coletivo; programar a execu¢do das agdes para
sua area de abrangéncia, de acordo com as
politicas puablicas em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;
promover espacos de co-gestdo a fim de
organizar os processos de trabalho, qualificar a
gestdo e o atendimento ao cidaddo; analisar e
instruir processos relativos as agdes sob sua
supervisdo, expondo motivos, pareceres e
informacdes necessarias; desempenhar
atividades no ambito de sua formacdo e
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competéncia profissional em agdes de salde,
guando necessdrio ao funcionamento e
resolutividade do servico de saude municipal;
desempenhar outras atribuicGes correlatas ou
afins.

7.8 - CARGO: Diretor de Servicos Mobveis de

Urgéncia (SAMU)

ATRIBUICOES: Assegurar a escuta médica
permanente para as urgéncias, através da central
de 4 regulacdo médica, utilizando nUmero
exclusivo e gratuito 192 (cento e noventa e dois);
realizar o atendimento médico pré-hospitalar de
urgéncia, tanto em casos de trauma como em
situacBes clinicas, obstétricas e psiquiatricas,
prestando os cuidados médicos de urgéncia
apropriados ao estado de saude do cidadao e,
quando se fizer necessério, transporta-lo com
seguranga e com 0 acompanhamento de
profissionais capacitados até um ponto de
atencdo ambulatorial ou hospitalar; promover a
parceria com o0s servigos de salvamento e resgate
do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da
Policia Rodoviaria, da Defesa civil, das Forgas
Armadas ou outros Orgdos de atendimento e
controle social, quando se fizer necessério;
participar dos planos de organizacdo de socorros
em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviério,
inundagdes, terremotos, explosdes, intoxicacoes
coletivas, acidentes quimicos ou de radiacGes
ionizantes, e demais situacOes de catastrofes;
manter, diariamente, informacg&o atualizada dos
recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis
para 0 atendimento as urgéncias; prover banco
de dados e estatisticas atualizados no que diz
respeito a atendimentos de urgéncia, a dados
médicos e a dados de situacBes de crise e de
transferéncia interhospitalar de pacientes graves,
bem como de dados administrativos; realizar
relatorios mensais e anuais sobre 0s
atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves e recursos
disponiveis na rede de salde para o atendimento
as urgéncias; servir de fonte de pesquisa e
extensdo a instituicBes de ensino; identificar,
através do banco de dados da Central de
Regulagdo, acGes que  precisam  ser
desencadeadas dentro da prdpria area da saude e
de outros setores, como transito, planejamento
urbano, educacdo dentre outros; participar da
educacdo sanitaria, proporcionando cursos de
primeiros socorros @ comunidade, e de suporte
bésico de vida aos servicos e organizagdes que
atuam em urgéncias; planejar e administrar o
suprimento de materiais de consumo e
permanentes necessarios ao desempenho das
atividades do servico, bem como sua

conservacdo; desempenhar outras atribuicdes
correlatas ou afins.

7.9 - CARGO: Diretor de Enfermagem do SAMU

ATRIBUICOES: Planejar e organizar o
Servico de Enfermagem no ambito do SAMU,
de acordo com o regimento do Servico de
Enfermagem, Manual de Normas e Rotinas dos
Procedimentos de Enfermagem e das Politicas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude; coordenar a elaboragdo do regimento
interno e zelar pelo cumprimento das normas,
disposic@es e rotinas de enfermagem, no &mbito
de sua coordenacdo, bem como aquelas
referentes ao funcionamento do SAMU; realizar
controle administrativo, técnico, operacional,
ético e deontologico sobre as diversas atividades
de enfermagem desenvolvidas na unidade;
realizar junto ao COREN -PB a atualizagéo da
relacdo de profissionais de enfermagem que
atuam no servico; responder pela direcdo técnica
de enfermagem junto aos 6rgéos fiscalizadores;
planejar e administrar o suprimento de materiais
de consumo e permanentes necessarios ao
desempenho das atividades de enfermagem, bem
como sua conservacdo; desenvolver agdes que
facilitem a integracdo entre os profissionais de
enfermagem e demais servidores; favorecer a
integracdo entre o servico, bem como a
Secretaria Municipal de Saude e Conselho
Regional de Enfermagem; cooperar com a
equipe no atendimento dos pacientes, no ensino
e na pesquisa; colaborar nos programas de
educacdo em saude; incentivar e apoiar agdes de
humanizagdo; identificar as necessidades de
enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e efetuando
observacOes sistematizadas para preservacéo e
recuperacao da salde da populagdo em geral;
realizar agdes de educagdo em salde em servico;
elaborar a escala de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem que lhes séo
vinculados; analisar e instruir processos
relativos as acBes sob sua supervisdo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessérias;
desempenhar atividades no ambito de sua
formagdo e competéncia profissional em acGes
de saude, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servigo de salde municipal;
desempenhar outras atribuicbes correlatas ou
afins.

7.10 - CARGO: Coordenador de APS (Atencéo

Priméria a Salde)
ATRIBUICOES: acompanhar, gerir e orientar
a execucdo da politica de atencdo basica a saude;

acompanhar o processo de credenciamento de
equipes e servigos da Atencdo Basica; executar
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outras atribuicbes correlatas ao cargo,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Salde, ou impostas por lei,
decreto ou regulamento; organizar, coordenar e
supervisionar as atividades da atencdo primaria
a saude, bem como a execucdo de planos e
programas, segundo orientacdo normativa
técnica; colaborar com o planejamento e
elaboracdo integrada da politica, planos e
programagdo municipal de saude; acompanhar e
avaliar os indicadores de salde e metas
estabelecidas no plano de acdo; coordenar a
prestacdo de assisténcia a salde em sua area de
atuacdo, bem como acompanhar a expanséo e/ou
implantacdo de novos servicos da Atencdo
Basica, garantindo 0 acesso aos municipes;
fornecer, periodicamente, elementos destinados
a elaboracgdo da proposta orcamentéria relativa a
sua area de atuacdo; analisar e instruir processos
relativos as agBes sob sua supervisao, expondo
motivos, pareceres e informacfes necessérias;
elaborar protocolos e outros instrumentos
necessarios a organizacdo dos Servicos;
promover a integracdo com outros niveis de
atencdo e com outras areas, visando a atencao
integral da salde da populacdo; desempenhar
atividades no ambito de sua formagdo e
competéncia profissional em acbes de saude,
guando necessdrio ao funcionamento e
resolutividade do servico de saude municipal;
desempenhar outras atribuicGes correlatas ou
afins.

7.11 - CARGO: Diretor de Unidade Béasica de Saude

(UBS)
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
coordenacédo da Unidade Bésica de Saude;
acompanhar e avaliar sistematicamente as acoes
implementadas, visando a readequacao do
processo de trabalho da Unidade; desenvolver
junto a Equipe da Unidade uma rotina de
avaliagdo e monitoramento do processo de
trabalho e assisténcia a populagéo; garantir o
registro das atividades nos sistemas de
informacdo da atencdo béasica pelos
profissionais da Unidade; realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas
técnicas e profissionais da Unidade; coordenar
o planejamento em salde, a gestdo e
organizacgéo do processo de trabalho da equipe;
coordenar as a¢des no territorio e integracdo da
Unidade com outros servicos; executar outras
atribuigdes afins, designadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou pelo Secretario de Saude,
ou impostas por lei ou regulamento.

7.12 - CARGO: Diretor INFORMATIZA APS

ATRIBUICOES:  formular  ndcleo  de
acompanhamentos e monitoramento  dos
indicadores da APS; apoiar os diversos setores
da secretaria de saude nos sistemas de salde
municipais, estaduais e federais; implementar e
acompanhar os sistemas de informacdo em
salde no &mbito municipal; subsidiar a
pactuacdo de metas e acompanhar o
desempenho, enfatizando a gestdo por
resultados, em consonancia com os indicadores
da APS e a Politica Municipal de Saude; elaborar
relatérios de informagdes gerenciais e
assistenciais, de acordo com as necessidades do
servico; desempenhar atividades no a&mbito de
sua formacdo e competéncia profissional em
acles de salde, quando necessario ao
funcionamento e resolutividade do servico de
saide  municipal;  desempenhar  outras
atribuicdes correlatas ou afins.

7.13 - CARGO: Diretor de Assisténcia Farmacéutica

ATRIBUICOES: Cumprir e fazer cumprir o
Manual de Assisténcia Farmacéutica — descri¢do
de atribuicdes e atividades de farmacéuticos e
técnicos de farméacia da unidade de satde sob sua
responsabilidade; Atuar técnica e administrativa
segundo os preceitos éticos da profissdo e de
acordo com as diretrizes politicas, técnicas,
normativas e administrativas da SMS; Orientar a
equipe de farmécia sobre as diretrizes politicas,
técnicas e normativas e administrativas da SMS
para o desenvolvimento da AF; Assessorar a
equipe  multiprofissional ~ nas  questdes
relacionadas a AF; Interagir sistematicamente
com a equipe multiprofissional da Unidades de
Saude articulando a integracao das acdes da AF;
Coordenar tecnicamente e administrativamente
0 processo de trabalho da equipe de farmacia;
Realizar e promover a capacitacdo continua da
equipe de farmacia quanto as normas,
procedimentos técnicos e demais informacGes
relativas a AF; Conhecer, divulgar e acompanhar
o fluxo das solicitacGes de medicamentos extra-
Remume, analisando a solicitagdo quanto ao
cumprimento das exigéncias normativas;
Divulgar e orientar a equipe de saude, usuarios e
conselho gestor quanto ao acesso a
medicamentos do Componente Especializado da
AF e demais programas de acesso a
medicamentos; Interagir com a equipe de
Vigilancia em Saude local supervisionando a
utilizagdo dos medicamentos estratégicos
visando sua gestdo e promogéo do controle das
doencas de Notificacdo Compulsoria; Realizar e
incentivar a notificacao de eventos adversos e de
queixas técnicas de medicamentos e encaminha-
las as instancias competentes; Estabelecer
metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos
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programas, projetos e servigos farmacéuticos
desenvolvidos na unidade de satde; Monitorar a
qualidade da AF da aplicacdo de indicadores
estabelecidos; Assessorar a equipe
multiprofissional nas questdes técnicas sobre
medicamentos apoiadas pelo Centro de
Informacdes sobre Medicamentos; Fornecer
informacdes relativa a organizagdo do acesso a
medicamentos e as diretrizes da politica de
assisténcia farmacéutica ao Controle Social,
Assessorar a  Ouvidoria nas  questdes
relacionadas a assisténcia  farmacéutica;
executar outras fungbes correlatas ao cargo,
designadas pelo Secretério de Salde ou impostas
por lei ou regulamento.

- CARGO: Diretor de Saude Bucal

ATRIBUICOES: Coordenar, planejar e normatizar
a execucdo da assisténcia odontoldgica segundo
normas técnicas e boas préticas, conforme seu nivel
de complexidade, obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS e a Politica Municipal de Saude;
colaborar com o planejamento e elaboracdo integrada
da politica, planos e programacdo municipal de
salde; fornecer periodicamente elementos destinados
a elaboracdo da proposta or¢camentéria relativa a sua
area de atuacdo; analisar e instruir processos relativos
as acbes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacfes necessarias; promover e
realizar acGes de promocdo da salde; pactuar e
monitorar metas, conforme diretriz da Secretaria
Municipal de Salude, em consonéancia com a Politica
Municipal de Saude; desenvolver, acompanhar e
executar os programas de educacdo em salde em sua
area de competéncia; coordenar e executar acoes de
referéncia e contrarreferéncia em sua éarea de
competéncia; organizar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a manutencgdo e conservagdo das
instalagBes e equipamentos; providenciar 0s recursos,
equipamentos e insumos necessarios as atividades da
unidade sob sua competéncia; praticar demais atos de
administraco necessarios a execu¢do dos servigos
sob sua responsabilidade; desempenhar atividades no
ambito de sua formacdo e competéncia profissional
em acbes de salde, quando necessario ao
funcionamento e resolutividade do servico de saude
municipal.

- CARGO: Diretor de Aten¢édo Domiciliar

ATRIBUICOES: Apoiar as equipes de AD na
organizacdo do processo de trabalho e na
discussdo/resolucdo de conflitos e impasses;
Promover, acompanhar, avaliar e proceder &
estruturacdo da Atencdo Domiciliar de acordo com as
diretrizes e forma de organizagdo instituidas em
legislacdo vigente; Garantir a discussdo periodica dos
casos clinicos/situagcGes mais complexas e relevantes
para analise do processo de trabalho das equipes e
organizacdo do SAD; Acompanhar e apoiar da
operacionalizacdo  dos  Projetos  Terapéuticos
Singulares — PTS, para garantia da qualidade
assistencial; Providenciar as escalas e controles de

visitas que propiciem olhar sisttémico e integral a
todos os pacientes em acompanhamento, dentro do
atendimento multiprofissional; Induzir organizacédo
do SAD de modo que sejam realizados atendimentos
das intercorréncias e agravos dos pacientes em
acompanhamento, quando necessario, a partir de
protocolos e fluxos assistenciais estabelecidos pelos
servicos; Garantir que ocorra o registro de todos 0s
procedimentos executados e evolucdo do paciente no
Prontuario de Atendimento Domiciliar; Promover a
interlocugcdo com todos os servicos de sadde da rede
assistencial, com garantia de resolucdo dos problemas
e encaminhamentos guando necessarios
(UBS/SAMU/UPA/Hospitais/Especialidades, entre
outros); Instruir as equipes de AD na identificacdo de
sinais de maus tratos, negligéncia e violéncia contra
0 paciente e, intervir, sempre que necessario,
inclusive ~ com  denincia  no Ministério
Publico/Delegacia do ldoso e outras; Propor e
participar da elabora¢do dos Manuais de Rotinas e
Protocolos Clinicos das atividades referentes a
Atencdo Domiciliar e garantir que 0s mesmos sejam
atualizados; Monitorar o0s indicadores para a
avaliacdo do servico de AD; Propor, planejar,
promover e supervisionar as agdes de capacitagdo,
ensino e pesquisa na area de Atencdo Domiciliar;
Promover a analise dos dados da producdo referentes
a Atencdo Domiciliar; Coordenar a execucdo das
acOes propostas nos Planos Anuais e Plurianuais de
Saude, relacionados & AD; Garantir que 0 servigo
esteja integrado com todas as linhas de cuidados
respeitando os protocolos, bem como a interlocugéo
com todos os pontos de atencao das Redes de Salde;
desempenhar atividades no &mbito de sua formacdo e
competéncia profissional em ac¢des de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do
servigo de satde municipal.

7.16 - CARGO: Coordenador de Auditoria, Controle
e Avaliacéo

ATRIBUICOES: Gerenciar, planejar e normatizar a
execucdo das acbes de controle e avaliacdo dos
servicos de saude ofertados, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS e a Politica Municipal
de Saude; controlar e avaliar o cumprimento das
normas das atividades de prestacdo dos servigos
publicos e privados sob gestdo municipal, por meio
de avaliacdo dos resultados; colaborar com o
planejamento e elaboragdo da PPI-Programacéo
Pactuada e Integrada, planos e programagéo
municipal de salde; atuar de forma integrada com
outras entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal em seu &mbito de competéncia;
cooperar com o cumprimento da legislacdo sanitaria;
cadastrar todos os estabelecimentos e profissionais de
salde no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salude — SCNES localizados no
territério municipal; gerenciar o cadastramento de
usuérios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de
Saude - CNS; acompanhar e aplicar portarias,
normas técnicas e operacionais do Sistema
Unico de Salde; supervisionar, processar e
avaliar a producdo ambulatorial e hospitalar;
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contratualizar, credenciar e habilitar os servicos
de salde, segundo as normas e politicas
especificas do Ministério da Saude; avaliar o
desempenho dos servigos e da gestdo e de
satisfacdo dos usuarios sob gestdo municipal;
avaliar os indicadores epidemioldgicos e as
acOes e servigos de salde nos estabelecimentos
de saude, utilizando os sistemas de informacéo
gue subsidiam o0s cadastros, a producdo e a
regulacdo do acesso; propor pardmetros e
indicadores gerenciais para acompanhamento do
processo de implantacdo da gestdo da qualidade
dos servicos assistenciais no ambito do
Municipio; analisar e instruir processos relativos
as acOes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacdes necessarias; realizar
acbes de educacdo em salde, de forma
permanente com as equipes do setor de controle
e avaliacdo e das que atuam nas unidades de
salde; desempenhar atividades no ambito de sua
formacdo e competéncia profissional em acdes
de salde, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de saude municipal;
desempenhar outras atribuicGes correlatas ou
afins.

- CARGO: Diretor de Regulagao

ATRIBUICOES: Promover o acesso aos
servicos de saude de forma adequada, com
equidade e integralidade; elaborar, disseminar e
implantar protocolos de regulacéo; diagnosticar,
adequar e orientar os fluxos da assisténcia;
construir e viabilizar as grades de referéncia e
contra-referéncias; realizar a¢bes de educagdo
em saude, de forma permanente com as equipes
de regulacdo que atuardo na Central e nas
Unidades de Salde; colaborar com o
planejamento e elaboracéo integrada da politica,
planos e programagdo municipal de salde;
proferir despachos interlocutdrios em processos,
cuja decisdo caiba as instancias superiores e
despachos decisérios em processos de sua
competéncia; pactuar e monitorar metas,
enfatizando a gestdo por resultados, conforme
diretriz da Secretaria Municipal de Salude, em
consonancia com a Politica Municipal de Saude;
atuar de forma integrada com outras entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal em seu &mbito de competéncia;
elaborar e manter
atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos
referentes a regulacdo de servicos de salde;
analisar e instruir processos relativos as agdes
sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres
e informagbes necessérias; controlar e
disponibilizar consultas e exames especializados
eletivos, garantindo 0 guantitativo
contratualizado com cada prestador de servicos
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de salde; desempenhar atividades no &mbito de
sua formacdo e competéncia profissional em
acbes de salde, quando necessario ao
funcionamento e resolutividade do servico de
salde municipal; desenvolver, supervisionar e
executar as acfes de regulacdo de consultas e
exames especializados; identificar a necessidade
de contratagdo de servicos de saude
complementares; subsidiar a pactuacdo de metas
e acompanhar o desempenho, enfatizando a
gestdo por resultados, em consonéncia com a
Politica Municipal de Salde; acompanhar e
apoiar os estabelecimentos e servigos de saude
na atuacao relacionada ao sistema de regulacéo;
apoiar na elaboracdo e execucdo de capacitacdes
das equipes de profissionais dos
estabelecimentos solicitantes e executantes
quanto a utilizacdo dos procedimentos e fluxo de
atendimento no sistema de regulagdo;
desempenhar atividades no ambito de sua
formacdo e competéncia profissional em acoes
de salde, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servigo de saude municipal;
desenvolver, supervisionar e executar acfes
administrativas do Setor de Regulacdo; realizar
a supervisdo administrativa de materiais,
patrimbnio e logistica; realizar e registrar a
entrada e saida, distribuicdo, conferéncia e
arquivo de documentos, de acordo com o0s
protocolos da Regulacdo; supervisionar e
colaborar com o recebimento e expedigdo de
malotes; atender usuéarios do sistema e fornecer
informagOes; desempenhar outras atribuigdes
correlatas ou afins.

- CARGO: Diretor de Almoxarifado Geral

ATRIBUICOES: Assegurar o reabastecimento
racional dos insumos reembolsiveis e ndo
reembolsaveis necessarios a manutencdo do
fluxo operacional do servigo; aprovar pedidos
gerados pelos setores da Secretaria Municipal de
salde; Sugerir inclusdo ou exclusdo de produtos
na padronizagdo de materiais quando necessario;
Responsabilizar-se  legalmente  perante a
vigilancia  sanitaria  pelos  suprimentos
hospitalares; Orientar seus colaboradores sobre
0 uso de EPI's para que ndo haja acidentes;
Treinar novos colaboradores quanto a realizacao
dos servigos, para manter o padréo de qualidade;
Definir os pardmetros para as negociagdes ou
negociar diretamente com fornecedores as bases
e as condigcbes para o fornecimento, para a
aquisicdo de produtos e equipamentos com
precos e condicBes satisfatdrios; Decidir sobre
compras conforme regulamento de compras
aprovado pela Secretaria Municipal de Saude;
Inspecionar o inventario do almoxarifado
periodicamente; Elaborar relatorios mensais das
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atividades desenvolvidas pelo servico; proceder
0 despacho de materiais e insumos dos usuarios
e setores da Secretaria Municipal de Saude;
desempenhar outras atribuicGes correlatas ou
afins.

7.19 - CARGO: Coordenador de Vigilancia em
Saude

ATRIBUICOES: Gerir o desenvolvimento de
acOes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a salde; organizar o processo de
vacinacdo da populacdo local mediante
campanhas especificas ou em casos de epidemia
ou pandemia; intervir junto com os profissionais
da Vigilancia Sanitéaria nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulacdo de bens e servigos de interesse da
saude; gerir auditagem nas acles e servicos de
salde, bem como definir instrumentos para
acompanhar e avaliar o impacto social das a¢des
prestadas pelos servicos publicos e privados de
salde; promover investigacdo epidemiolégica
de casos e surtos; analisar resultados obtidos e
fazer recomendacbes sobre as medidas de
controle indicadas; executar outras atribuicdes
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Salde, ou impostas por lei ou
regulamento; planejar, acompanhar e avaliar as
acOes de Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e Vigilancia Sanitaria, sob a gestdo
municipal; promover e participar de acles
intersetoriais no ambito da Administragdo
Municipal e com instituicGes afins, com vistas
ao fortalecimento de agBes conjuntas de
interesse a salde; gerenciar e acompanhar
convénios e projetos relacionados ao setor;
coordenar a elaboracdo de protocolos e outros
instrumentos necessarios a organizacdo dos
servicos; analisar e instruir processos relativos
as acgdes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informacdes necessarias;
desempenhar atividades no ambito de sua
formacdo e competéncia profissional em agdes
de salde, quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de saude municipal;
CARGO: Diretor de  Vigilancia
Epidemiolégica
ATRIBUICOES: Promover atividades que
proporcionem o conhecimento, deteccdo ou
prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, com a finalidade de adotar
ou recomendar medidas de prevencao e controle
das doencas e agravos a saude publica;
monitorar metas, enfatizando a gestdo por
resultados, conforme diretriz da Sesa, em
consonancia com a Politica Municipal de Saude;
desenvolver e acompanhar 0s programas de
educacdo em satide em sua area de competéncia;
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planejar, normatizar a execucdo das agdes de
vigilancia epidemioldgica, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS e & Politica
Municipal de Saude; atuar de forma que as a¢des
de Vvigilancia epidemiologica sejam tema
transversal na programacdo da educacdo em
saude; digitar, monitorar e analisar os dados de
importancia epidemioldgica, relacionados com
os sistemas de informagdes em salide vinculados
ao repasse de recursos do bloco de vigilancia em
salde como: Sistema de Informagbes de
Mortalidade (SIM), Sistema de Informacdes
sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificagdo
Compulséria (SINAN), dentre outros; promover
0 acompanhamento das fontes de notificacéo e
demais medidas de controle de riscos de doengas
imunopreveniveis e infecciosas e agravos ndo
transmissiveis como a violéncia interpessoal;

realizar investigacdo da causa basica e
codificacdo dos 6bitos processados no
Municipio; participar na elaboracdo e

desenvolvimento de estratégias para as acdes de
vacinagdo de rotina e campanhas, visando a
seguranca da populacdo, a qualidade dos
imunobiolégicos e insumos e as coberturas
populacionais; articular integracdo da vigilancia
epidemioldgica com demais areas da Secretaria
Municipal de Salde, bem como demais
secretarias da Prefeitura Municipal; planejar,
viabilizar e executar capacitacdo técnica dos
profissionais de salde, conforme necessidade,
em temas relacionados a imunizag&o e vigilancia
das doencas transmissiveis e das doencas e
agravos ndo transmissiveis; acompanhar e
avaliar os indicadores de saude e metas
estabelecidas; incentivar estudos e pesquisas
aplicadas na é&rea de vigilancia em saude
ambiental; desempenhar atividades no &mbito de
sua formacgdo e competéncia profissional em
acbes de salde, quando necessario ao
funcionamento e resolutividade do servico de
salde  municipal;  desempenhar  outras
atribuigdes correlatas ou afins.

- CARGO: Diretor de Vigilancia Sanitaria
ATRIBUICOES: Realizar agdes capaz de
eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e
de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producéo e circulagdo de
bens e da prestacdo de servicos de interesse da
salde; executar controle de bens de consumo
que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a saude, compreendidas todas as etapas e
processos, da produgdo ao consumo; controle
da prestacao de servigos que se relacionam
direta ou indiretamente com a saude. controle
sanitario das acOes desenvolvidas pelas
autoridades sanitarias com vistas a aprovacao
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de projetos arquitetdnicos, ao monitoramento
da qualidade dos produtos para salde e de
interesse a saude e a verificacdo das condicoes
para o licenciamento e funcionamento dos
estabelecimentos de saude e de interesse a
salide; inspecdo e orientacdo; fiscalizacao;
lavratura de termos e autos; aplicagéo de
san¢Oes; controle e fiscalizacdo por parte das
autoridades sanitarias de drogas, medicamentos,
imunobioldgicos, insumos farmacéuticos e
produtos para saude; sangue,

hemocomponentes e hemoderivados, produtos
de higiene pessoal, cosméticos, perfumes e
saneantes, alimentos, &guas envasadas,
matérias-primas alimentares, artigos e
equipamentos destinados a entrar em contato
com alimentos, produtos toxicos e radioativos;
estabelecimentos de saude, de interesse a satde
e outros ambientes que ofere¢am riscos a saude,
de natureza publica e privada, residuos solidos
gerados pelos servicos de salde e de interesse a
salde, veiculacdo de propaganda de produtos
farmacéuticos e outros produtos que possam
comprometer a satde, de acordo com as normas
federais, outros produtos, substancias,
aparelhos e equipamentos gque possam provocar
danos a saude; orientar 0s responsaveis por
imoveis, domicilios e estabelecimentos
comerciais e industriais deverdo impedir o
acumulo de lixo, entulho, restos de alimentos,
agua empocada ou qualquer outra condi¢ao que
propicie alimentac&o, criatorio ou abrigo de
animais sinantropicos; fiscalizar a criacéo de
animais, no perimetro urbano, que pela sua
natureza ou quantidade, sejam considerados
causa de insalubridade, incbmodo ou riscos a
salde publica; desempenhar atividades no
ambito de sua formacgé&o e competéncia
profissional em a¢des de saude, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade
do servico de satde municipal; desempenhar
outras atribuigdes correlatas ou afins.

- CARGO: Diretor de Vigilancia Ambiental
ATRIBUICOES: Desenvolver acdes
educativas e de mobilizagdo da comunidade
relativas & prevencdo e ao controle de doengas e
agravos a saude; realizar acGes de prevencao e
controle de doencas e agravos a salde, em
interacdo com o Agente Comunitario de Salde e
a equipe de atencdo basica; identificar casos
suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; divulgar informacdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas;

7.23

realizar agbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas; cadastrar e atualizar a
base de imoveis para planejamento e definicdo
de estratégias de prevencdo e controle de
doengas; coordenar acles de prevencdo e
controle de doencas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; coordenar acGes de campo
em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencado e
controle de doencas; registar as informacdes
referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; coordenar a
identificacdo e cadastramento de situa¢Ges que
interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia  epidemioldgica relacionada
principalmente  aos fatores  ambientais;
coordenar mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no
ambiente para o controle de vetores Sindicato
dos Agentes de Vigilancia Ambiental em Saude;
planejar, execucdo e avaliacdo das acOes de
vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia
para a salde puablica normatizadas pelo
Ministério da Satde, bem como na notificagdo e
na investigagdo de eventos  adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;
coordenar a coleta de animais e recebimento, no
acondicionamento, na conservagdo e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas
de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagnoéstico de zoonoses de relevancia para a
salide publica no Municipio; apoiar a necropsia
de animais com diagnostico suspeito de
zoonoses de relevancia para a salde publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; apoiar a investigacao
diagnoéstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica; planejar,
desenvolvimento e execucdo de acbes de
controle da populacdo de animais, com vistas ao
combate a propagacado de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em carater excepcional, e
sob supervisdo da coordenacdo da é&rea de
vigilancia em salde; desempenhar atividades no
ambito de sua formagdo e competéncia
profissional em acgBes de salde, quando
necessario ao funcionamento e resolutividade do
servico de saude municipal; desempenhar outras
atribuicdes correlatas ou afins.

- CARGO: Diretor de Imunizacédo
ATRIBUICOES: Administrar a central de frio
no que tange a conservagdo, armazenamento,



Prefeitura Municipal de Teixeira

-JORNAL OFICIAL - Edicio Mensal n2 12, de 01 a 31 de Dezembro de 2021

8

distribuigdo e transporte dos imunobiol6gicos na
esfera municipal e em interlocucdo com a central
de distribuicdo de imunobiol6gicos estadual;
gerenciar os Sistemas de Informagdo de
imunobiolodgicos da rede; acompanhar o estoque
de insumos (seringas, agulhas, impressos do
programa de imunizagdes, bobinas de gelo e
etc.); solicitar e acompanhar a manutencdo
preventiva e corretiva dos equipamentos de
refrigeracdo (cAmaras cientificas) de toda a rede
de frio municipal; executar o planejamento,
organizacdo das campanhas de vacinagdo,
articulando com os gestores a garantia da
logistica necesséaria para as atividades da rede de
frio durante o periodo da campanha; participar
dos processos de compra de equipamentos para
armazenamento de imunobioldgicos para a rede
de frio municipal; avaliar periodicamente a
situacdo das perdas de imunobioldgicos no
Municipio e alimentar a gestdo com relatdrios
para melhor intervir na tomada de decisdo frente
as perdas evitaveis; participar de medidas de
controle com bloqueio vacinal junto as
referencias dos agravos imunopreviniveis,
viabilizando imunobiol6gicos e insumos e, caso
necessario, na organizagdo e supervisdo de
pessoal; estipular cotas mensais dos
imunobioldgicos e insumos das salas de vacina
do Municipio e avaliar periodicamente de
ajustes; monitora o indicado de imunizacdo do
programa  previne  brasil;  desempenhar
atividades no ambito de sua formagdo e
competéncia profissional em agdes de salde,
quando necessario ao funcionamento e
resolutividade do servico de saude municipal;
desempenhar outras atribuigdes correlatas ou

afins.
- CARGOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
AGRICULTURA, PECUARIA E

ABASTECIMENTO

8.1 - CARGO: Secretério de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, em consonancia com
as competéncias definidas no art. 31 desta Lei,
bem como: planejar e organizar a execugdo das
atividades da Secretaria; administrar as
dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto
com os demais membros ocupantes de cargos na
estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagédo e guarda dos documentos oficiais
em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar,
qguanto determinado pelo Prefeito, outras
atividades inerentes ao cargo.

8.2 - CARGO: Secretario Adjunto de Agricultura,

8.3

8.4

8.5

Pecuaria e Abastecimento

ATRIBUICOES: Aucxiliar diretamente o
Secretério na organizagdo, orientacao,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretério; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

CARGO: Diretor de Agricultura

ATRIBUICOES: administrar atividades e
programas destinados a fomentar a fomentar a
producdo agricola no municipio, a partir dos
potenciais locais, considerando as experiéncias
acumuladas  pelas comunidades rurais;
incentivar a producdo de sementes e organizar
junto aos agricultores a criagdo de banco de
sementes; incentivar a producdo de mudas de
diferentes espécies frutiferas e florestais;
promover o incentivo ao desenvolvimento da
agricultura organica pelos agricultores do
municipio; auxiliar o Secretario de Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento na elaboracdo do
plano de uso de maquinas, recursos humanos e
supervisédo técnica para realizagdo dos servigos
de aragéo de terras; elaborar em conjunto com a
Diretoria de Pecuério e Abastecimento um
cadastro de agricultores e pecuaristas do
municipio; executar outras atividades correlatas,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Salde, ou impostas por lei ou
regulamento.

- CARGO: Diretor de Pecuéria e Abastecimento

ATRIBUICOES: administrar atividades e
programas  destinados a fomentar o
desenvolvimento da producdo pecuaria no
municipio; elaborar em conjunto com a Diretoria
de Agricultura um cadastro de agricultores e
pecuaristas do municipio; incentivar a producéao
de animais de pequeno porte; promover
atividades voltadas para defesa sanitaria dos
animais, com a promocao de vacinacdo em
massa; apoiar os agricultores nos processos de
colheita, armazenamento e abastecimento do
mercado; executar outras atividades correlatas,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Saude, ou impostas por lei ou
regulamento.

- CARGO: Diretor de Desenvolvimento Rural
Sustentavel

ATRIBUICOES: administrar atividades e
programas voltados para 0 desenvolvimento
rural sustentdvel; organizar eventos nas
comunidades rurais sobre a importancia do
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8.6 -

9.2 -

desenvolvimento rural sustentavel; participar e
apresentar propostas de acGes nas reunides do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CMDR); executar outras atividades
correlatas, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretario de Salde, ou
impostas por lei ou regulamento.

CARGO: Diretor de Construcdo e
Administracdo de Estradas Vicinais e Rodagens

ATRIBUICOES: administrar os servigos de
Estradas e Maquinas, auxiliando o Secretéario de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; realizar
atividades de coordenacdo, execucdo e controle
referente a0 mapeamento, manutencdo e
conservacdo de estradas vicinais e rodagens,
pontes e bueiros, abertura de novas estradas,
bem como o controle de abastecimento,
manutencdo e conservacdo de maquinas,
veiculos e equipamentos pertinentes a
Secretaria, em perfeita articulagio com as
Secretarias Municipais de Obras e Servigos
Urbanos; executar outras atividades correlatas,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario de Salde, ou impostas por lei ou
regulamento.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

9.1 - CARGO: Secretario de Meio Ambiente e

Recursos Hidricos

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, em consonancia com as
competéncias definidas no art. 33 desta Lei, bem
como: planejar e organizar a execugdo das
atividades da Secretaria; administrar as
dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto
com os demais membros ocupantes de cargos na
estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizacdo e guarda dos documentos oficiais
em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar,
guanto determinado pelo Prefeito, outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Secretario Adjunto de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos
ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario na organizacao, orientacao,
coordenacéo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretério; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

9.3

9.4

9.5

10 -

- CARGO: Diretor de Protecdo e Projetos
Ambientais

ATRIBUICOES: administrar e coordenar
atividades de forma articulada com outras
organizacBes publicas e/ou privadas, voltadas
para protecdo ambiental (protecdo da flora e da
fauna); auxiliar o Secretario de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos no desenvolvimento de
projetos ambientais; promover atividades de
combate a poluicdo dos recursos naturais no
ambito do territério municipal; promover
eventos educativos, com 0 apoio da Secretaria
Municipal de Educacdo, voltados para educagdo
e protegdo ambiental; realizar atividades
relacionadas ao processo de licenciamento
ambiental; executar outras atividades correlatas
ao cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretéario, ou ainda definidas
em leis ou regulamentos.

- CARGO: Diretoria de Recursos Hidricos

ATRIBUICOES: gerir a politica municipal de

recursos hidricos, compatibilizando-a com as
politicas Estadual e Nacional; acompanhar e
sugerir mudancas na normatizagcdo da politica
municipal de recursos hidricos; desenvolver
atividades voltadas para o0 aproveitamento
racional dos recursos hidricos; auxiliar
diretamente 0 Secretario no processo de
fiscalizagdo sobre o uso dos recursos hidricos
municipais; executar outras atividades correlatas
ao cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretéario, ou ainda definidas
em leis ou regulamentos.

- CARGO: Diretor de Gestdo Ambiental

ATRIBUICOES: gerir a politica ambiental
municipal de meio ambiente, compatibilizando-
a com as politicas Estadual e Nacional; criar
medidas que visem ao equilibrio ecoldgico,

principalmente  objetivando  controlar o
desmatamento no ambito do territério
municipal; promover e incentivar medidas

voltadas para o reflorestamento, em articulagéo
com outras instituigdes publicas e/ou privadas;
fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de
degradacdo ambiental, observada a legislacédo
competente; realizar estudos e projetos com
vistas a recuperacdo de recursos naturais
afetados por processos poluidores e predatérios
a qualidade ambiental; executar outras
atividades correlatas ao cargo, designadas pelo
Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretario, ou
ainda definidas em leis ou regulamentos.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
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DESENVOLVIMENTO HUMANO, GERACAO

DE EMPREGO E RENDA
10.1 - CARGO: Secretario de Desenvolvimento

Humano, Geracdo de Emprego e Renda
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Desenvolvimento
Humano, Geracdo de Emprego e Renda, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 35 desta Lei, bem como: planejar e organizar
a execucdo das atividades da Secretaria;
administrar as dependéncias da Secretaria e zelar,
em conjunto com 0s demais membros ocupantes
de cargos na estrutura administrativa da
Secretaria, pela organizagéo e guarda dos
documentos oficiais em meios fisicos e/ou
digitais; desempenhar, quanto determinado pelo
Prefeito, outras atividades inerentes ao cargo.

10.2 - CARGO:  Secretario  Adjunto  de

Desenvolvimento Humano, Geragdo de Emprego

e Renda
ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o
Secretario  na  organizacdo,  orientacéo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

10.3 - CARGO: Coordenador do Sistema Municipal

de Assisténcia Social — SUAS/M.
ATRIBUICOES: assegurar o comando (nico
da assisténcia social no Municipio e o
cumprimento  dos requisitos de gestdo
continuada e eficaz da Politica Municipal de
Assisténcia Social e no SUAS-M; coordenar a
gestdo descentralizada da Politica Municipal de
Assisténcia Social através do acompanhamento
efetivos das diretorias vinculadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social no municipio;
elaborar, acompanhar a aprovagdo, implementar,
monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social; elaborar, propor e monitorar
as diretrizes técnicas da Politica Municipal de
Assisténcia social, considerando a articulacéo de
suas funcBes de acolhida, protecdo, defesa e
vigilancia social; articular e se relacionar com
instancias participativas e de controle social para
pactuacdo da gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social; coordenar a operacdo de
servicos, programas, projetos e beneficios de
forma a afiancar as segurancas previstas pelas
normativas atreladas ao SUAS; coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar a
operacionalizacdo de programas de transferéncia
de renda no &mbito do Municipio, inclusive
andlise dos indices; acompanhar a prestacdo de
servicos socioassistenciais por Organizagdes da
Sociedade Civil e de suas parcerias com o poder

publico; garantir o atendimento de situacdes de
emergéncia e calamidade publica, em
conformidade com o Sistema Municipal de
Defesa Civil do Municipio de Teixeira e as
normativas do SUAS; fomentar a gestdo do
trabalho, compreendendo a gestdo de pessoal e
educacdo permanente dos trabalhadores do
SUAS; subsidiar tecnicamente a formulacdo da
proposta orcamentaria.

10.4 - CARGO: Diretor da Protecdo Social Bésica

ATRIBUICOES: acompanhar todos 0s
trabalhos de carater preventivo e protetivo
direcionado aos individuos e suas familias em
situacdo de wvulnerabilidade e risco social;
monitorar as acdes que objetivam a promocao, o
desenvolvimento  de  potencialidades e
fortalecimento  de  vinculos  familiares,
comunitarios e sociais; coordenar todas as agcdes
vinculadas ao territdrio — gestao territorial, que a
matricialidade sociofamiliar estar inserida;
propor diretrizes da protecdo social basica para
0 Municipio em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
acompanhar a concessdao dos beneficios
eventuais; fortalecer as acOes voltadas ao
estabelecimento de redes, promovendo a acao
integrada e articulada entre as diversas politicas
publicas; colaborar com outros 6rgdos publicos
na execucao de programas e projetos integrados
e em protocolos de acBes intersetoriais; regular
0S Servicos, programas e projetos de
competéncia da protecéo social basica quanto ao
conteldo, diretrizes, cobertura, ofertas, acesso e
padroes de qualidade, visando a melhoria
continua; discutir e definir protocolos de
referéncia e contrarreferéncia com a rede de
Servigos socioassistenciais e com as demais
politicas intersetoriais e com os 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos — SGD;
estimular e apoiar a preparacdo e a
implementagdo da politica de educacdo
permanente dos profissionais do SUAS;
contribuir, orientar e monitorar a inser¢do e
articulagdo das informagbes nos sistemas
municipais, estaduais ou federais de
monitoramento e avaliagdo no que se refere as
acOes de atividades vinculadas ao CRAS, ao
atendimento prestado as familias pelo PAIF e
aos servicos de assisténcia  domiciliar;
acompanhar todas as agdes de fortalecimento do
PAIF, desenvolvidas pela equipe técnica
vinculada ao Municipio de Teixeira.

10.5 - CARGO: Diretor de Programas de

Transferéncia de Renda
ATRIBUICOES: acompanhar os programas de
transferéncia de renda e demais programas e
beneficios socioassistenciais regulamentados
pelo Ministério da Cidadania; gerenciar o



Prefeitura Municipal de Teixeira

-JORNAL OFICIAL - Edicio Mensal n2 12, de 01 a 31 de Dezembro de 2021

10.6 -

sistema de Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico no
Municipio; efetuar planejamento articulado com
a gestao do territdrio,
através da Protecdo Social Béasica com a
finalidade de acompanhar de forma efetiva a
necessidade de expansdo dos programas de
transferéncia de renda; monitorar a eficacia da
insercdo dos dados nos sistemas das politicas
publicas interdisciplinares que reflitam nos
indices dos programas de transferéncia de renda;
responsabilizar-se pelo cadastro municipal de
beneficiarios dos Programas de Transferéncia de
Renda e beneficios socioassistenciais; promover
acles intersetoriais em assuntos correlatos ao
cadastro de beneficiarios e programas de
transferéncia de renda e aos sistemas que se
comunicam para a gestdo dos programas de
transferéncia de renda.

CARGO: Diretor da  Vigilancia
Socioassistencial
ATRIBUICOES:  planejar,  gerir e
operacionalizar a funcdo de vigilancia
socioassistencial do  Municipio; planejar,

produzir, sistematizar, monitorar, analisar e
disseminar informagdes territorializadas para o
planejamento e controle social da capacidade
instalada e cobertura de demandas; coordenar
acdes de coleta, de inser¢éo e de articulacdo das
informacdes oriundas dos sistemas municipais
de monitoramento e avaliaghio com o0s
correspondentes das esferas de governo federal
e estadual; coletar, armazenar, processar,
analisar e disseminar informaces
territorializadas de fontes priméarias para
monitoramento e avaliagdo das ofertas
socioassistenciais; definir indicadores, indices e
instrumentos de coleta de monitoramento e
avaliagdo da rede socioassistencial em
consonancia com a Politica Nacional e
legislagdo municipal de normatizacdo dos
servigos socioassistenciais; construir fluxos e
procedimentos de coleta de dados, registro,
sistematizacdo, andlise e disseminacdo da
informacdo, inclusive, sistemas eletronicos
informacionais para consolidacdo de dados;
elaborar e publicar diagndsticos das situacoes de
vulnerabilidade, risco e violagéo de direitos que
recaem sobre as familias ou individuos.

10.7 - CARGO: Diretor de Protecdo de Média

Complexidade
ATRIBUICOES: Articular com as demais
Politicas Publicas e o Sistema de Garantia de
Direitos a viabilizacdo do acesso de usuarios a
servicos, beneficios, programas, projetos e acdes
de outras politicas sociais; definir, em parceria
com as demais politicas intersetoriais do

territério e o Sistema de Garantia de Direitos,
protocolos e fluxos para a rede socioassistencial
de média complexidade vinculada aos CREAS,
no ambito da Protecdo Social Especial, bem
como a outras politicas de carater
descentralizado; apoiar 0 planejamento e
implementacdo da politica de capacitacdo e
educacdo permanente dos profissionais do
SUAS, no que concerne a Protecdo Social
Especial de média complexidade; colaborar com
outras Politicas Publicas, na execugdo de
servigos, programas e projetos integrados e na
elaboracdo de protocolos de acBes intersetoriais
que fomentam o SUAS; acompanhar, dar
suporte e monitorar as a¢cdes descentralizadas, de
competéncia Estadual na insercdo do Principio
da Regionalizagdo para a implementacdo e
desempenho de acGes de média e alta
complexidade de responsabilidade do Estado.

10.8 - CARGO: Diretor de Gestdo de Trabalho,

11 -

Renda e Segurancga Alimentar

ATRIBUICOES: Manter atualizado o cadastro
dos servidores e trabalhadores do SUAS do
Municipio; fomentar a politica de educagdo
permanente para os trabalhadores do SUAS;
coordenar a politica de estdgio no ambito da
SDHER de acordo com as diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal e pela Gestdo; executar a
politica municipal de gestdo de pessoas,
observando as diretrizes formuladas pela Gestao
do SUAS; atualizar permanentemente as
informagGes no cadastro dos servidores e
trabalhadores do SUAS; estimular com agdes
intersetoriais de carater complementar e
profissionalizante das familias em
vulnerabilidade social; fomentar a politica de
seguranca alimentar no &mbito do SUAS e com

as Politicas Publicas afins, em carater
intersetorial e multidisciplinar.
CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
EDUCACAO
11.1 - CARGO: Secretério de Educagéo

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Educacdo, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 37 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; administrar as dependéncias da
Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizacgéo e
guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao
cargo.

11.2 - CARGO: Secretario Adjunto de Educacéo
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ATRIBUICOES: Auxiliar diretamente o
Secretdrio na  organizacdo,  orientacdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Planejamento, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

11.3 - CARGO: Assessor Técnico de Projetos

Educacionais

ATRIBUICOES: participar da realizacdo de
estudos para definicdo e previsdo de receita e
captacdo de recursos; promover a integragdo
entre as diversas Coordenadorias da Secretaria,
de forma a garantir uma Unica base de dados que
permita a utilizacdo comum das informacoes;
coordenar a programacdo anual de forma a
garantir a consecucdo das metas definidas nos
planos da Secretaria de Educacdo; planejar,
programar e monitorar a implantacdo e
implementacdo de projetos especiais, em
articulaggio com as diversas unidades
administrativas e educacionais da Secretaria de
Educacéo; estimular e coordenar as parcerias
com organizagdes governamentais e nao-
governamentais, visando o desenvolvimento de
programas e projetos que garantam a melhoria
dos

indices educacionais do Municipio; articular
com os 6rgdos das esferas federal, estadual e
municipal, objetivando o desenvolvimento de
programas e projetos educacionais; acompanhar
e avaliar a execugdo dos projetos especiais
desenvolvidos nas unidades escolares, em
articulagdo com instituicGes parceiras da
Secretaria; planejar, programar, coordenar,
supervisionar, fiscalizar e avaliar a execucao de
obras de construcdo e ampliacdo das unidades
escolares da rede puablica municipal; manter
organizado e atualizado o acervo técnico da
Secretaria, relativo a obras nas escolas; elaborar
levantamento cadastral de prédios escolares da
rede puablica municipal; proceder estudos e
reordenamento da utilizacdo dos espacos fisicos
das unidades escolares, em articulagdo com as
demais Coordenadorias.

11.4 - CARGO: Assessor Técnico de Estudos

Educacionais
ATRIBUICOES: formular diretrizes e
politicas para a Educagdo Publica Municipal,
realizar estudos técnicos indispensaveis ao
gerenciamento da Rede Publica Municipal de
Ensino; fomentar a promogdo de estudos e
pesquisas voltados para o desenvolvimento
tecnoldgico do processo de ensino; coordenar
a avaliacdo institucional e da rede publica
municipal de ensino; coordenar e desenvolver
estudos de microplanejamento, visando o

atendimento da demanda escolar; planejar,
coordenar, orientar e supervisionar a producéo,
estudos e andlise de dados educacionais de
forma a garantir o planejamento do Sistema
Municipal de Ensino; fornecer subsidios as
Coordenadorias da Secretaria, quanto ao
desenvolvimento de estudos e projetos que
visem a melhoria da pratica pedagogica;
desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao
desenvolvimento de projetos pedagogicos
experimentais nas unidades escolares; analisar
0s dados educacionais da rede publica
municipal, visando atender a demanda de
apoio técnico-pedagdgico; promover acdes que
viabilizam estudos e pesquisas educacionais,
voltados para a melhoria do desempenho
pedagogico da rede escolar publica municipal;
divulgar e promover o cumprimento das
diretrizes da politica educacional do
Municipio; coletar dados e fatos do
desempenho das unidades escolares, de acordo
com as diretrizes da Secretaria de Educag&o;
analisar e sistematizar os indicadores obtidos
do desempenho das unidades escolares, com
vistas a identificacdo de sucessos e
dificuldades para direcionar o apoio as escolas,
na busca da efetividade do processo de ensino
aprendizagem e da pratica da gestdo
participativa.

11.5 - CARGO: Tesoureiro da Secretaria de

Educacéo
ATRIBUICOES: efetuar o registro, execucao
e controle das receitas e despesas
orcamentarias por fonte de recursos; realizar a
movimentagdo  bancéria da  Secretaria
Municipal de Educacdo, efetuando o0s
pagamentos e ordens bancarias; acompanhar e
controlar a execucao financeira dos créditos e
dos débitos da Secretaria Municipal de
Educacdo; elaborar  demonstrativos de
disponibilidade bancéria e conciliagdo das
contas e o cronograma de desembolso;
acompanhar, controlar e manter em arquivo a
documentagdo da movimentacdo bancéria;
aplicar os recursos disponiveis no mercado
financeiro de acordo com a legislagdo
pertinente, procedendo aos resgates de acordo
com as necessidades, bem como emitir
relatérios de rendimentos auferidos; registrar
documentagdo, controlar e executar o0
orcamento dentro dos limites aprovados nos
orcamentos anuais; manter em arquivo a
documentagdo das despesas efetuadas;
proceder a classificacdo orcamentaria e
controle das receitas e despesas; emitir o
empenho das despesas na forma da legislacdo
vigente; alimentar e analisar balancetes,
balangos e relatérios orcamentarios do sistema,
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de acordo com as normas vigentes; exercer
outras competéncias correlatas, de acordo com
a legislacédo sobre a receita e a despesa publica;
executar outras fungdes designadas pelo Chefe
do Poder Executivo ou pelo Secretario de
Educacéo, ou impostas por lei ou regulamento.

11.6 - CARGO: Diretor de Prestacdo de Contas

ATRIBUICOES: o Diretor de Prestagio de
Contas, subordinado a Geréncia Financeira,
tem as seguintes atribuicbes: acompanhar a
execugcdo de contratos, convénios e
instrumentos congéneres, que tratam da
aplicacdo de recursos publicos da educacao;
manter atualizado o arquivo referente aos
contratos, convénios e instrumentos
congéneres; elaborar e encaminhar para 0s
orgdos fiscalizadores as prestacdes de contas
parciais e finais cumprindo rigorosamente 0s
prazos determinados nos termos pactuados ou
nos prazos legais; arquivar a documentacao
relativa a prestacao de contas de Convénios e
instrumentos congéneres nos prazos previstos
em Lei; manter atualizado o cadastro dos
orgdos financiadores e fiscalizadores de
recursos; exercer outras competéncias
correlatas a prestacao de contas de convénios e
instrumentos congéneres.

11.7 - CARGO: Diretor de Documentacao e Arquivo

ATRIBUICOES: o Diretor e de Documentaco e
Arquivo, subordinado a Geréncia Financeira, tem
as seguintes atribuicfes: guardar, conservar e
arquivar, seja por meio fisico e/ou digital, de toda
a documentacdo de aplicagdo dos recursos
pablicos vinculados a Educagdo; organizar e
manter atualizado o cadastro e controle dos
contratos, conveénios e instrumentos
assemelhados; controlar registros or¢camentarios
dos atos relativos a contratos, convénios e
aditivos; acompanhar a execucdo dos contratos,
convénios e instrumentos  assemelhados,
informando as ocorréncias que possam afetar o
regular cumprimento do acordado; organizar e
manter atualizado o cadastro e o controle dos
contratos firmados com prestadores de servigos;
controlar registros or¢camentarios dos atos
relativos a contratos; acompanhar a execucao dos
contratos, convénios e instrumentos
assemelhados, com clausulas de obrigacGes
financeiras para com a Educacdo municipal,
exercer outras competéncias correlatas a
conservagdo e arquivamento de toda a
documentacgdo de aplicacdo dos recursos publicos
vinculados a Educagéo.

11.8 - CARGO: Coordenador Administrativo

ATRIBUICOES: 0 Coordenador
Administrativa tem a atribuicdo de coordenar
as acOes administrativas de apoio ao educando
e aos conselhos educacionais, visando

assegurar o efetivo desenvolvimento do
processo de ensino/aprendizagem; coordenar
e acompanhar os trabalhos dos diretores a ele
vinculados, quais sejam: Diretor de
Alimentacdo Escolar; Diretor de Dados
Educacionais e Material Didatico; Diretor de
Apoio aos Conselhos Educacionais. Exercer
outras competéncias correlatas ao desempenho
de suas atividades, bem como outras que foram
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pela Secretéria de Educacéo.

11.9. CARGO: Diretor de Alimentacdo Escolar

ATRIBUICOES: o Diretor de Alimentacio
Escolar tem a atribuicdo de: planejar, coordenar e
executar as agdes de pedido, armazenamento,
controle, distribuicdo e avaliacdo dos géneros
alimenticios da alimentagdo escolar dos alunos da
rede publica municipal; estabelecer critérios para
a aquisicdo, armazenagem, distribuicdo,
conservacdo e preparo dos géneros alimenticios
usados na merenda escolar; orientar as unidades
escolares na elaboragdo dos  cardapios
alimentares; realizar inspe¢do nas cantinas
escolares, adotando  medidas  corretivas
necessarias; planejar, coordenar e executar
programas de capacitacdo das merendeiras e das
diretoras das unidades escolares; promover e
coordenar programas de avaliagdo nutricional do
alunado; acompanhar os contratos firmados com
os fornecedores de géneros alimenticios e de
equipamentos e utensilios das cantinas escolares;
acompanhar o processo de andalise do controle de
qualidade dos géneros alimenticios; coordenar e
acompanhar a distribuicdo e armazenamento dos
géneros alimenticios e dos equipamentos e
utensilios das cantinas escolares; auxiliar os
membros do Conselho de Alimentagdo Escolar -
CAE, quando estes estiverem no exercicio de suas
atribuicoes.

11.10. CARGO: Diretor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES: o Diretor de Transporte
Escolar tem a atribuicdo de: planejar, organizar e
controlar todo o servigo do transporte de alunos da
rede municipal de ensino, além dos alunos de
outras redes de ensino, através de convénios;
garantir a oferta do transporte escolar para todos
os alunos da rede municipal de ensino que
necessite deste servico; definir diretrizes que
especifiquem para quais alunos o servico sera
ofertado; definir as rotas que serdo percorridas e
os tipos e quantidade de veiculos; identificar a
demanda pelo servigo e as especificidades de cada
local; fiscalizar a qualidade e regularidade do
transporte; cuidar, conservar e guardar todos os
veiculos da frota municipal do transporte escolar;
exercer outras competéncias correlatas ao servigo
municipal do transporte de alunos e a conservacdo



Prefeitura Municipal de Teixeira - JORNAL OFICIAL - Edicdo Mensal n 12, de 01 a 31 de Dezembro de 2021

e reparacdo da frota municipal do transporte pedagdgicas, visando assegurar o efetivo
escolar. desenvolvimento do processo de
11.11. CARGO: Diretor de Dados Educacionais e ensino/aprendizagem das Escolas Municipais de
Material Didatico Ensino Infantil e Fundamental; coordenar e
ATRIBUICOES: o Diretor de Dados acompanhar os trabalhos dos diretores a ele
Educacionais e Material Didatico tem como vinculados, quais sejam: Diretor de Educacéo
atribuigbes: planejar, programar, coordenar e Infantil; Diretor de Ensino Fundamental; Diretor
supervisionar os servigos e acOes de distribuicdo de Normatizacdo Educacional; Diretor de
de material didatico-pedagdgico as unidades Tecnologia e Informatizacdo Educacional;
escolares e aos alunos da rede municipal de Diretor de Aperfeicoamento Profissional. Exercer
ensino; realizar a digitacdo, coleta e anélise dos outras competéncias correlatas ao desempenho de
dados educacionais da rede municipal de ensino; suas atividades, bem como outras que foram
orientar e acompanhar a alimentacdo dos dados designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
educacionais junto as escolas da rede municipal de pela Secretéria de Educacao.
ensino; analisar os dados educacionais e informar 11.14. CARGO: Diretor de Educacdo Infantil e de
a todos os setores educacionais os resultados Ensino Fundamental
obtidos, para a proposicdo de medidas de ATRIBUICOES: os Diretores de Educagio
intervencdo necessarias; orientar e capacitar as Infantil e de Ensino Fundamental, nas suas
unidades escolares na correta alimentacdo de respectivas areas, ttm como atribuicdes: elaborar
dados educacionais, junto aos 6rgdos do Governo e divulgar diretrizes curriculares pertinentes a
Federal e Estadual, bem como as instituigdes Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental, nas
educacionais privadas de apoio & Educacéo; suas diversas etapas, modalidades e jornada de
exercer outras competéncias correlatas quanto a ensino; elaborar material didatico, promover a
coordenacéo e distribuicdo de material didatico- aquisicao e assessorar a distribuicao de recursos
pedagdgico, tais como livro didatico, Kkits técnicos e pedagdgicos; acompanhar e avaliar a
escolares, fardamento escolar, material didatico- elaboracdo e execugdo das propostas pedagogicas
pedagdgico para as escolas, bens e equipamentos das unidades escolares; identificar, planejar,
permanentes necessarios  as  atividades promover e coordenar apoio pedagdgico as
educacionais, etc. unidades escolares; apoiar e incentivar agdes
11.12. CARGO: Diretor de Apoio aos Conselhos educativas que propiciem a integracdo das
Educacionais unidades escolares com a comunidade escolar;
ATRIBUICOES: o Diretor de Apoio aos propor, coordenar, estimular, acompanhar, apoiar
Conselhos Educacionais tem como atribuicOes: e avaliar a elaboragdo e execugdo dos projetos
desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao pedagogicos experimentais; disseminar 0s
desenvolvimento de programas e projetos de projetos pedagdgicos experimentais que
gestdo participativa dos conselheiros educacionais alcancem resultados exitosos; analisar os dados
e escolares; planejar, coordenar, acompanhar e educacionais objetivando a proposicao de
promover meios para a organizacdo e medidas de intervencao pedagogica; elaborar e
funcionamento dos conselhos educacionais e divulgar relatérios, estudos e resultados para as
escolares; planejar, coordenar e promover meios unidades escolares, subsidiando o projeto
para o desenvolvimento de programas e projetos pedagogico das escolas; definir critérios,
de formacdo continuada dos conselheiros promover a analise critica de materiais didaticos
educacionais e escolares; planejar, coordenar e para a rede municipal de ensino; outras
promover 0s meios para a realizagédo das eleigdes atribuigdes contidas nas normas educacionais
dos conselhos educacionais e escolares; capacitar aplicadas a Educagdo Infantil e ao Ensino
e orientar os conselhos educacionais e escolares Fundamental.
para a aplicacao de suas atribuicdes, sejam elas de 11.15. CARGO: Diretor de Normatizacao Educacional
ordem normativa ou administrativa; planejar, ATRIBUICOES: o Diretor de Normatizago
coordenar e promover 0 processo de Educacional tem as atribui¢des administrativas
desenvolvimento da gestdo participativa dos aplicadas ao Sistema Municipal de Ensino,
conselhos educacionais e escolares; orientar as conforme definidas no art. 11 e 18 da Lei n°®
unidades escolares na aplicacdo dos instrumentos 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
normativos de carater técnico, administrativo e Educacéo): definir diretrizes para elaboracdo,
gerencial. execucdo e avaliacdo de propostas pedagogicas;
11.13. CARGO: Coordenador de Educacdo Basica promover e executar a avaliacdo diagndstica da
ATRIBUICOES: o Coordenador de Educagéo rede municipal de ensino, tanto no processo de
Basica tem a atribuicdo de coordenar as acoes ensino-aprendizagem, bem como de projetos

pertinentes as fungdes educacionais e pedagogicos; planejar, coordenar e acompanhar
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o cumprimento do calendario escolar na Rede
Pablica Municipal; elaborar normas, instrucoes e
promover meios para a organizacao técnico-
administrativa das unidades escolares, integrantes
do Sistema Municipal de Ensino; orientar as
unidades escolares integrantes do Sistema
Municipal de Ensino na elaboracéo do
Regimento Escolar; elaborar normas e instrugdes,
visando a organizacéo e funcionamento dos
conselhos escolares; elaborar normas, instrugdes
e procedimentos para a nomeacao de diretores e
vice-diretores das unidades escolares; elaborar
normas para a emissao de histdricos escolares e
certificados de conclusdo de cursos e/ou etapas
da educacdo bésica nas unidades escolares;
manter arquivo e registro de documentos
escolares de escolas municipais extintas; analisar
e dar parecer em processos de autorizacdo e
funcionamento das unidades escolares
integrantes do sistema municipal de ensino,
realizando a verificagdo prévia, quando
necessario; formular especificagdes educacionais
para construir e equipar unidades escolares, em
atendimentos aos niveis e modalidades de ensino;
estabelecer critérios para a elaboracéo da
tipologia das unidades escolares; divulgar,
orientar e acompanhar as unidades escolares no
cumprimento da legislagéo vigente, portarias,
instrucdes e demais atos normativos; manter
atualizado o cadastramento das unidades
escolares da rede municipal; outras atribuigdes
executivas de aplicagdo das normas educacionais
regulamentadas pelo Conselho Municipal de
Educacéo, relacionados ao processo de ensino-
aprendizagem.

11.16. CARGO: Diretor de Tecnologia e
Informatizacdo Educacional

ATRIBUICOES:  realizar, promover e
disseminar estudos para conhecimento de novas
tecnologias aplicadas & educagdo, visando a
dinamizacdo do  processo de  ensino-
aprendizagem; articular-se com instituicGes
publicas e privadas para incorporacdo de novos
conhecimentos, metodologias e  recursos
tecnoldgicos na area educacional; disseminar a
utilizacdo de tecnologias educacionais avancadas
na rede publica municipal; assessorar técnica e
pedagogicamente as unidades escolares, com
vistas a utilizacdo adequada dos recursos didaticos
e tecnoldgicos; planejar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos de tecnologia
educacional, estabelecendo diretrizes comuns
para a pratica pedagdgica; acompanhar a execucdo
de projetos pedagogicos inovadores nas areas das
tecnologias da informacdo e comunicagdo;
produzir e difundir materiais pedagdgicos nas
areas das tecnologias da informagdo e
comunicacao e de inovacdes tecnologicas.

11.17. CARGO: Diretor de Aperfeicoamento
Profissional

12 -

ATRIBUICOES: propor e acompanhar
programas de formagdo continuada para oS
profissionais da educacdo; desenvolver estudos e
pesquisas com vistas ao desenvolvimento de
formagdo continuada dos profissionais de
educacdo; manter atualizado o cadastro dos
profissionais de educacdo, para fins de de
programas de formacdo continuada; planejar,
promover, coordenar, acompanhar e avaliar
programas de formacdo continuada para 0s
profissionais de educacdo, necessarios ao bom
funcionamento das unidades administrativas e de
ensino da rede municipal, de acordo com a
demanda; divulgar informacéo sobre
oportunidades de formacdo e aperfeicoamento
para os profissionais de educacdo; acompanhar o
desempenho dos profissionais de educago,
egressos dos programas de formacdo continuada.

CARGOS DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
ESPORTE, JUVENTUDE E TURISMO
12.1 - CARGO: Secretario de Esporte, Juventude e

Turismo

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
diregdo-geral da Secretaria de Esporte,
Juventude e Turismo, em consonancia com as
competéncias definidas no art. 39 desta Lei, bem
como: planejar e organizar a execugdo das
atividades da Secretaria; administrar  as
dependéncias da Secretaria e zelar, em conjunto
com os demais membros ocupantes de cargos na
estrutura administrativa da Secretaria, pela
organizagdo e guarda dos documentos oficiais
em meios fisicos e/ou digitais; desempenhar,
quanto determinado pelo Prefeito, outras
atividades inerentes ao cargo.

12.2 - CARGO: Secretario Adjunto de Esporte,

12.3 ATRIBUICOES:

Juventude e Turismo

auxiliar  diretamente o
Secretario na organizacao, orientacdo,
coordenacéo e controle de atividades da Secretaria
Esporte, Juventude e Turismo, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

12.4 - CARGO: Diretor de Esporte e Juventude

ATRIBUICOES: administrar a Diretoria de
Esporte e Juventude; elaborar em conjunto com o
Secretario o Plano Municipal de Esportes e
Turismo; organizar e promover a  pratica
desportiva regular no municipio, com o objetivo
de melhorar o padrdo da qualidade de vida e satde
dos municipes; promover o aprimoramento das
praticas  desportivas  educacionais e 0
aperfeicoamento do esporte amador, incentivando
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a participagdo da  juventude;  registrar,
supervisionar e prestar orientagdes normativas as
entidades esportivas estabelecidas no Municipio;
estruturar, preparar e organizar atividades
esportivas em geral; promover e incentivar o
desenvolvimento de eventos desportivos e
atividades recreativas; desenvolver atividades de
manutencgdo, limpeza e conservagdo do Estadio
Municipal, zelando pelo bem-estar dos usuarios;
exercer outras atividades correlatas ao cargo,
designadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo
Secretario de Esporte, Juventude e Turismo, ou
definidas em leis especificas ou regulamentos.

12.5 - CARGO: Diretor de Turismo

ATRIBUICOES: formular e organizar o
desenvolvimento de acbGes voltadas ao
desenvolvimento do turismo, explorando as
potencialidades locais; elaborar e divulgar o
calendario turistico do municipio; organizar
eventos no sentido de promover o ecoturismo;
articular conjuntamente com outras instituicoes
atividades voltadas para o turismo local; auxiliar
0 Secretario de Cultura e Turismo na realizagdo
de convénios com instituicdes publicas e/ou
privadas, especialmente destinados a obtencéo
de recursos voltados ao turismo local; ampliar
espacos e possibilidades para desenvolvimento
do turismo local; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

12.6 - CARGO: Diretor de Comunicagéo e Eventos

13 -

ORGANIZACIONAL DA

ATRIBUICOES: administrar a Diretoria de
Comunicagdo e Eventos; planejar eventos
Esportivos e Turisticos; responsabilizar-se pela
comunicagdo de eventos esportivos e turisticos
através do uso de diferentes meios de
comunicagdo; elaborar e organizar a
programagdo dos eventos esportivos e de
turismo em conjunto com o Diretor de Esporte e
Juventude; exercer outras atividades correlatas
ao cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretario de Esporte,
Juventude e Turismo, ou definidas em leis
especificas ou regulamentos.

CARGOS DA ESTRUTURA
SECRETARIA

CULTURA
13.1 - CARGO: Secretario de Cultura

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
direcdo-geral da Secretaria de Cultura, em
consonancia com as competéncias definidas no
art. 41 desta Lei, bem como: planejar e
organizar a execugdo das atividades da
Secretaria; desenvolver atividades no sentido de
incentivar e manter viva a cultura e a arte no
municipio;  administrar as  dependéncias
da Secretaria e zelar, em conjunto com os demais
membros ocupantes de cargos na estrutura
administrativa da Secretaria, pela organizagéo e

13.2

13.3

134

135

guarda dos documentos oficiais em meios fisicos
e/ou digitais; desempenhar, quanto determinado
pelo Prefeito, outras atividades inerentes ao

cargo.
- CARGO: Secretario Adjunto de Cultura
ATRIBUICOES: auxiliar diretamente o

Secretario  na  organizacdo,  orientagdo,
coordenacdo e controle de atividades da
Secretaria de Cultura, bem como: exercer
atividades delegadas pelo Secretério; despachar
com o Secretario; substituir automatica e
eventualmente o Secretario em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos.

- CARGO: Diretor de Cultura

ATRIBUICOES: realizar pesquisas sobre as
diferentes manifesta¢@es culturais do municipio
e fomentar sua préatica; elaborar projeto de
realizagdo da semana de arte e cultura; organizar
a semana de arte e cultura; promover eventos no
sentido de despertar o sentimento cultural e
valorizar a cultura local nas suas diferentes
formas de manifestagdo; promover acgdes
visando a difusdo e o aperfeicoamento da arte em
geral e, especialmente, a musica, o canto, a
danga e arte dramatica; promover acles
conjuntas com o Diretor de Patriménio Historico
no sentido de conscientizar a populacdo quanto
a preservacdo do patrimonio historico e cultural
do municipio; contribuir com o Secretério de
Cultura e Turismo na realizacdo de convénios
para obtencdo de recursos voltados para o
incentivo a cultura, a arte e o folclore;
desenvolver campanhas de valorizagdo da arte e
da cultura; promover intercambio cultural e
artistico com outros municipios; executar outras
atividades correlatas ao cargo.

- CARGO: Diretor de Eventos

ATRIBUICOES: administrar a Diretoria de
Eventos culturais; responsabilizar-se pela
comunicagdo de eventos culturais através do uso
de diferentes meios de comunicagdo; participar
da elaboracdo e organizacao da programagéo dos
eventos culturais em conjunto com os diretor de
cultura; exercer outras atividades correlatas ao
cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretadrio de Cultura e
Turismo, ou definidas em leis especificas ou
regulamentos.

- CARGO: Diretor de Patrimonio Histérico

ATRIBUICOES: administrar a Diretoria de
Patrimdnio Histérico do municipio; promover
acoes conjuntas com o Diretor de Cultura no
sentido de conscientizar a populacdo quanto a
preservacdo e/ou conservacdo do patriménio
histérico e cultural do municipio; realizar
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campanhas educativas para conscientizagdo
sobre a importancia de preservacdo e/ou
conservagdo do patriménio histérico municipal;
zelar pela organizacéo, guarda e conservacdo do
acervo documentario do Museu AGAR NUNES
GUEDES; exercer outras atividades correlatas
ao cargo, designadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Secretario de Cultura e
Turismo, ou definidas em leis especificas ou
regulamentos.

ANEXO 111
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 21 c/c art. 16, | e art. 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:
Conceder adequacdo da nova estrutura administrativa
dos diversos setores da Administragdo Municipal, em
atendimento das atuais necessidades, com a criacdo de
orgdos e cargos comissionados e definicdo de
vencimentos basicos para os diferentes cargos criados.
CARACTERIZACAO DA DESPESA:
As despesas decorrentes de acdes governamentais estéo
sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101, de
04 de maio de 2000.
Ressalte-se que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restricdes aplicaveis a criacéo,
ampliacéo e aperfeicoamento da acdo governamental e
ao artigo 169 da Constituicdo Federal, o qual estabelece
que a concessdo de vantagens ou aumento da
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes
ou alteracdo da estrutura administrativa, bem como a
nomeacdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser
feitas se houver autorizagdo especifica na LDO e prévia
dotacdo orcamentaria para seu atendimento.
Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatério
dos gastos do ente da Federa¢do com ativos, inativos e
pensionistas, relativos a mandatos eletivos; cargos,
fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do
Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis,
subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificagoes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia social. Esta
despesa sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze meses, imediatamente
anteriores, adotando-se o0 regime de competéncia.
Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Teixeira neste
Relatdrio de Impacto orgamentario-financeiro evidencia

2 FONTE:
https://sagres.tce.pb.gov.br/pessoal02.php?cd ugestora=20
1215&dt mes=06&de mes=Junho&dt ano=2021

gue atende aos requisitos estabelecidos pela Legislacdo
vigente, no tocante a existéncia de autorizacdo na
LDO/2022 e na LOA 2022, que contempla dotagéo
orcamentéria especifica para despesas de pessoal,
incluindo os ocupantes de cargos comissionados.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000, apresentamos este relatério
de andlise do impacto orcamentério-financeiro da
presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se
encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias, tendo em vista ndo conter
matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme
estabelece o art. 16, |1, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada na Lei Orcamentéria
para o exercicio de 2022.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2021:

Sem reflexo, tendo em vista que ndo aumenta a despesa
de pessoal neste exercicio financeiro, uma vez que as
despesas decorrentes da presente Lei s terdo seus efeitos
no exercicio de 2022, quando comeca a vigéncia da nova
Lei.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2022:

No exercicio de 2022, a despesa com pessoal emanada
desta Lei sera adequada a realidade orgamentaria futura,
consignada na LOA — Lei Orgamentaria Anual do
exercicio de 2022, fazendo-se 0s ajustes necessarios ao
longo do exercicio financeiro anual.

Com a nova estrutura, as despesas com pessoal sofrerdo
um aumento em virtude da criacdo de alguns cargos
importantes para melhoria da gestdo municipal, por
exemplo, de coordenadorias e assessorias, no entanto, a
maioria dos cargos séo de direcdo, com um vencimento
de apenas R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta
reais), um acréscimo pouco significativo em relacdo ao
atual que é de R$ 1.100,00 (mil e cem reais), isto
considerando que o novo salario minimo previsto para o
inicio de 2022 ficard em torno de R$ 1. 210,00 (um mil
duzentos e dez reais), 0 aumento é de apenas R$ 40,00
(quarenta reais) por cargo de dire¢do que venha a ser
nomeado.

Considerando os dados do ultimo quadrimestre do
Relatério de Gestdo Fiscal (RGF)? referente ao exercicio
de 2021 (disponivel em 30/08/2021), a média de despesa
com pessoal ficou em R$ 1.730.653,75 (hum milhdo
setecentos e trinta mil seiscentos e cinquenta e trés reais
e setenta e cinco centavos), sendo deste valor a média de
R$ 137.244,29 (cento e trinta e sete mil duzentos e
quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos) com
cargos comissionados e funcbes de confianga,
representando um percentual médio de 7,97%.

Com a nova estrutura administrativa, a despesa com
pessoal comissionado, numa situagéo ideal, ou seja, com


https://sagres.tce.pb.gov.br/pessoal02.php?cd_ugestora=201215&dt_mes=06&de_mes=Junho&dt_ano=2021
https://sagres.tce.pb.gov.br/pessoal02.php?cd_ugestora=201215&dt_mes=06&de_mes=Junho&dt_ano=2021
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a nomeagéo de todos 0s cargos previstos, a despesa com
cargos em comissdo chegaria ao percentual de 12,75%,
0 que representa um acréscimo de 4,78% em relacéo a
despesa com pessoal do quadrimestre maio-agosto de
2021.

No entanto, considerando a flexibilidade que tem o
gestor quanto as nomeacdes, esse percentual podera ser
reduzido, com menos impacto financeiro ao longo do
exercicio de 2022, ou seja, 0 gestor tem todo o exercicio
para fazer as adequacdes necessarias quanto aos gastos
de pessoal, podendo, ainda, reduzir contratacfes por
excepcional interesse publico com nomeagbes para
alguns cargos comissionados criados com a presente lei.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:

Sem reflexo, pois a despesa com pessoal no exercicio de
2023, emanada desta lei, ja estard adequada a realidade
financeira futura.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2024:

Sem reflexo, pois a despesa com pessoal no exercicio de
2024, emanada desta lei, j& estard adequada a realidade
financeira futura.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,

Em 17 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,

Em 17 de dezembro de 2021.

ANEXO IV
DECLARACAO DE ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Art. 21 c/c art. 16, Il, da Lei Complementar n°
101/2000)
OBJETO DA DESPESA:
Conceder adequagdo da nova estrutura administrativa
dos diversos setores da Administragdo Municipal, em
atendimento das atuais necessidades, com a criacdo de
orgdos e cargos comissionados e definicdo de
vencimentos basicos para os diferentes cargos criados.
FONTE DE CUSTEIO:
Recursos ordinarios previstos para pagamento de pessoal
na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022.
Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de
Teixeira, declaro, para os efeitos do art. 21 c/c artigo 16,
11 da Lei Complementar n° 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima
especificada possui adequacdo Orcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO) e o Plano Plurianual
(PPA).
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,
17 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

REPUBLICADO POR INCORRECAO
LEI COMPLEMENTAR N° 004, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA @) VENCIMENTO
BASICO DOS PROFSSIONAIS DE
ENGENHARIA DO QUADRO
EFETIVO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Legislacdo Patria e na Lei Organica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
revisar o vencimento bésico inicial dos profissionais de
Engenharia do Municipio de Teixeira, contemplando os
engenheiros civis, florestais e agronomos, integrantes do
quadro de servidores efetivos, conforme os valores
especificados na Tabela do Anexo |, parte integrante
desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a pagar os valores especificados na Tabela do Anexo 02,
conforme o posicionamento do titular do cargo,
considerando a ascensdo horizontal crescente de
referéncias e vertical, dentro do mesmo cargo, nos
termos definidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos Servidores Municipais (Lei
Complementar 001/2002, de 16 de janeiro de 2002),
conforme especificados na Tabela do Anexo Il, parte
integrante desta Lei.

Art. 3° - A remuneracdo dos profissionais de engenharia
de gue trata a presente lei sera composta pelo vencimento
bésico acrescido de valores referentes a ascensdo
horizontal e/ou vertical, bem como de gratificacdes
permanentes e/ou temporarias, nos termos definidos pela
Lei Complementar 001/2002.

Art. 4° - A estimativa de impacto orcamentéario-
financeiro decorrente da adocdo das medidas previstas
nesta Lei, bem como, a declaracdo de adequacédo
or¢amentaria e financeira, constam nos anexos Il e IV,
consoante determinacdo insita no Art. 16, da Lei
Complementar n° 101/00.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar as modificacOes que se fizerem necessarias na
LDO, LOA e PPA, promovendo a compatibilizacdo da
acdo ora proposta.

Art. 6° - As atribuicbes dos cargos dos profissionais de
Engenharia especificados nesta Lei sdo aquelas definidas
no Anexo V da presente Lei.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de
janeiro de 2022,

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL
DO MUNICIPIO DE TEIXEIRA, ESTADO DA
PARAIBA, em 28 de dezembro de 2021.

ANEXO |
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VENCIMENTO ~ BASICO  INICIAL  DOS
ENGENHEIROS CIVIS, AGRONOMOS E
FLORESTAIS.

CARGO VENCIMENTO BASICO

(R$)

ENGENHEIRO CIVIL 2.400,00
ENGENHEIRO 2.400,00
AGRONOMO
ENGENHEIRO 2.400,00
FLORESTAL

ANEXO I
VENCIMENTO BASICO DOS ENGENHEIROS
CIVIS, AGRONOMOS E FLORESTAIS CONFORME
O POSICIONAMENTO DO CARGO.

REFERENCIAS
CLASSE 1 2 3 4 5
D 3.023,31 | 3.114,01 | 3.207,43 | 3.303,65 | 3.402,76
2.799,36 | 2.883,34 | 2.969,84 | 3.058,94 | 3.150,70
2.592,00 | 2.669,76 | 2.749,85 | 2.832,35 | 2.917,32
2.400,00 | 2.472,00 | 2.546,16 | 2.622,54 | 2.701,22
6 7 8 9 10
3.504,84 | 3.609,99 | 3.718,29 | 3.829,84 | 3.944,73
3.245,23 | 3.342,58 | 3.442,86 | 3.546,15 | 3.652,53
3.004,84 | 3.094,98 | 3.187,83 | 3.283,47 | 3.381,97
2.782,26 | 2.865,73 | 2.951,70 | 3.040,25 | 3.131,46

ANEXO 111
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Art. 21 c/c art. 16, | e art. 17, da Lei Complementar
n° 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:
Conceder a alteragdo/revisdo dos vencimentos basicos
dos profissionais de engenharia do Quadro Efetivo de
Servidores da Prefeitura Municipal de Teixeira,
composto pelos Engenheiros Civis, Agrébnomos e
Florestais, conforme previsto nas Tabelas dos Anexos |
ell.
CARACTERIZACAO DA DESPESA:
As despesas decorrentes de agdes governamentais, ou
seja, de manutencdo e operacdo desses investimentos,
estdo sujeitas as regras do artigo 16 e 17, da LRF — Lei
de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101,
de 04 de maio de 2000.
Ressalte-se que as despesas com pessoal sujeitam-se,
também, as mesmas restrigdes aplicaveis a criacéo,
ampliacdo e aperfeicoamento da acdo governamental e
ao artigo 169 da Constituicdo Federal, o qual estabelece
gue a concessdo de vantagens ou aumento da
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e fungdes
ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a
admissdo ou a contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
s0 poderao ser feitas se houver autorizagdo especifica na

> |0

> | |0 |O

LDO e prévia dotacdo orcamentaria para seu
atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: 0 somatorio
dos gastos do ente da Federacdo com ativos, inativos e
pensionistas, relativos a mandatos eletivos;

cargos, funcBes ou empregos, civis, militares e de
membros do Poder, com quaisquer espécies
remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria,
reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagoes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuices recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia social. Esta
despesa sera apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze meses, imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Teixeira neste
Relatério de Impacto orgamentario-financeiro evidencia
que atende aos requisitos estabelecidos pela Legislagdo
vigente, no tocante a existéncia de autorizagdo na
LDO/2022 e na LOA 2022.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, apresentamos este relatorio
de andlise do impacto orcamentério-financeiro da
presente Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se
encontra de acordo com o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, tendo em vista ndo conter
matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme
estabelece o art. 16, |1, da LRF.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa com pessoal consignada na Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2022.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2021:

Sem reflexo, tendo em vista que ndo aumenta a despesa
de pessoal ja prevista no orcamento, uma vez que as
despesas decorrentes da presente Lei s6 terdo seus efeitos
no exercicio de 2022.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2022:

Sem maiores reflexos, tendo em vista que a despesa com
pessoal emanada desta lei estard adequada a realidade
orcamentéria futura. No quadro de engenheiros, apesar
de existirem 03 (trés) cargos, atualmente 02 se
encontram vagos (01 de engenheiro agrénomo e 01 de
engenheiro florestal), que poderdo, a critério do Prefeito,
fazer contratacdo a partir de janeiro de 2022, até a
abertura de concurso puablico para provimento como
cargo efetivo.

Assim sendo, praticamente ndo haverd impacto no
orcamento de 2022, pois, de inicio ir4 incidir apenas no
vencimento béasico de 01 engenheiro civil do quadro
efetivo, 0 que sera perfeitamente adequado a realidade
orcamentéria no tocante as despesas de pessoal.
IMPACTO NO ORCAMENTO/2023:

Sem reflexo, poia a despesa com pessoal emanada desta
lei ja estard adequada a realidade financeira futura.
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,

Em 28 de dezembro de 2021.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ADEQUACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Art. 21 c/c art. 16, 11, da Lei Complementar n°
101/2000)
OBJETO DA DESPESA:
Conceder a alteracdo/revisdo dos vencimentos basicos
dos profissionais de engenharia do Quadro Efetivo de
Servidores da Prefeitura Municipal de Teixeira,
composto pelos Engenheiros Civis, Agrébnomos e
Florestais, conforme previsto nas Tabelas dos Anexos |
e Il da presente Lei. Esta Lei ndo atinge os demais
servidores do quadro efetivo constantes no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo (Lei Complementar n°
001/2002, de 16 de janeiro de 2002).
FONTE DE CUSTEIO:
Recursos ordinarios previstos para pagamento de pessoal
na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022.
Na qualidade de ordenador de despesas do Municipio de
Teixeira, declaro, para os efeitos do art. 21 c/c artigo 16,
11 da Lei Complementar n° 101 —- Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima
especificada possui adequacdo Orcamentaria e
fumaceira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de
Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e o Plano Plurianual
(PPA).
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,
28 de dezembro de 2021.

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
ENGENHEIROS CIVIS, AGRONOMOS E
FLORESTAIS.

01 - DAS ATRIBUIQC)ES DO ENGENHEIRO
CIVIL

Sdo atribuicBes inerentes aos engenheiros
civis no exercicio de suas funcGes, ndo exaurindo suas
competéncias, todo e qualquer servico de natureza da
engenharia civil, além de outras que venham a ser
legalmente reconhecidas por lei, regulamento, portarias
ou quaisquer ordenamentos no ambito nacional, estadual
ou municipal:
| - Aplicar conhecimento das ciéncias basicas e ciéncias
da engenharia civil;
Il - Identificar, avaliar e implementar as tecnologias mais
apropriadas a seu contexto;
Il - Criar, inovar e empreender para contribuir com o
desenvolvimento tecnolégico;
IV - Conceber, analisar, projetar e desenhar obras de
engenharia civil;
V - Planejar e programar obras e servicos de engenharia
civil;
V1 - Construir, supervisionar, inspecionar e avaliar obras
de engenharia civil;
VIl - Operar, manter e reabilitar obras de engenharia
civil;
VIII - Avaliar o impacto ambiental e social nas obras
civis;

IX - Modelar e simular sistemas e processos de
engenharia civil;

X - Dirigir e liderar recursos humanos no planejamento
e execucdo das obras de engenharia civil;

XI - Administrar os recursos materiais e equipamentos;
XIl - Compreender e associar 0s conceitos legais,
econdmicos e financeiros para a tomada de decisoes,
gestdo de projetos e obras de engenharia civil;

XIII - Abstracdo espacial e representacdo grafica;

XIV-  Propor solugBes que contribuam para o
desenvolvimento sustentével;

XV - Prevenir e avaliar os riscos nas obras de engenharia
civil;

XVI - Gerenciar e interpretar informacdo de campo;
XVII - Utilizar tecnologias da informacdo, software e
ferramentas para a engenharia civil,

XVII - Interagir com grupos multidisciplinares e dar
solugdes integrais de engenharia civil,

XIX - Empregar técnicas de controle de qualidade dos
materiais e servicos de engenharia civil;

XX — Aprovar, bem como supervisionar a execucao e
fiscalizag&o de planos, projetos e obras;

XXI — Realizar estudos de viabilidade técnico-
econdmica de projetos e obras;
XXII — Desenvolver outras atividades correlatas que

forem atribuidas pelo Secretario ao qual esteja
vinculado.
02 - DAS ATRIBUICOES DO ENGENHEIRO
AGRONOMO

Sdo atribuicbes inerentes aos engenheiros
agrébnomos no exercicio de suas func¢des, ndo exaurindo
suas competéncias, todo e qualquer servi¢o de natureza
da agronomia, além de outras que venham a ser
legalmente reconhecidas por lei, regulamento, portarias
ou quaisquer ordenamentos no &mbito nacional, estadual
ou municipal:
I - Aplicar conhecimento das ciéncias basicas e ciéncias
da agronomia;
Il - Identificar, avaliar e implementar as tecnologias mais
apropriadas a seu contexto;
Il - Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo
técnica;
IV — Aplicar conhecimentos das ciéncias agrondémicas
voltados para o aproveitamento e utilizacdo dos recursos
naturais de forma racional e visando o desenvolvimento
sustentavel;
V - Coleta de dados, estudo, planejamento e projetos
voltados para o desenvolvimento da agricultura e do
aumento da produgdo agricola;
VI - Estudo de viabilidade técnico-econbémica de
projetos voltados para o desenvolvimento da agricultura
e do aumento da producdo agricola;
VIl — Prestar assisténcia aos agricultores e produtores
agricolas do municipio;
VIl — Realizar vistoria, pericia, avaliacao,
monitoramento, laudo, parecer técnico e auditoria na
sua area de atuacdo;
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IX - Realizar trabalhos de treinamento, pesquisa,
desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio,
divulgacdo técnica e extensdo rural;
X - Elaboracéao de or¢camentos de projetos agropecuarios;
Xl - Producdo técnica e especializada, conducdo de
servigos técnicos, montagem, operacdo, reparo ou
manutencdo, na area de agronomia;
X1l - Experimentagdo, recomendagdo e orientacdes
guanto o uso adequado de tratores e outras maquinas,
utilizadas na agricultura;
XI1 - Desenvolver outras atividades correlatas que forem
atribuidas pelo Secretario ao qual esteja vinculado.
03 - DAS ATRIBUICOES DO ENGENHEIRO
FLORESTAL

S&o atribuicBes inerentes aos engenheiros
florestais no exercicio de suas funcdes, ndo exaurindo
suas competéncias, todo e qualquer servigo de natureza
da agronomia, além de outras que venham a ser
legalmente reconhecidas por lei, regulamento, portarias
ou quaisquer ordenamentos no &mbito nacional, estadual
ou municipal.
I - Aplicar conhecimento das ciéncias basicas e ciéncias
florestais;
Il - Identificar, avaliar e implementar as tecnologias mais
apropriadas a seu contexto;
Il — Elaborar prescricbes técnicas apropriadas
envolvendo a incidéncia de insetos-pragas em espécies
florestais;
IV — Experimentacdo, recomendacdo e orientagdes
quanto o uso adequado de tratores e outras maquinas,
utilizadas para fins florestais;
V - Pesquisa, introducéo, sele¢do, producdo, melhoria e
multiplicacdo de matrizes, sementes e mudas de plantas
frutiferas, florestais e ornamentais;
VI — Prestar servicos de orientacdo técnica quanto a
padronizagdo, conservagao, armazenagem, classificacao,
abastecimento e distribuicdo de produtos florestais;
VIl — Atuar em projetos de florestamento,
reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de
florestas;
VIII — Atuar em projetos envolvendo a exploragéo,
utilizacdo e industrializagdo de produtos florestais;
IX — Realizar levantamento, classificagdo, anélise,
capacidade de uso, redistribuigcdo, conservacao, correcao
e fertilizacdo do_solo;
X — Atuar nos trabalhos de arborizagdo e administragdo
de parques, reservas e hortos florestais;
Xl - Realizar  vistoria, pericia, avaliacdo,
monitoramento, laudo, parecer técnico e auditoria,
incluindo os usos maltiplos dos recursos naturais;

XIl — Desenvolver atividades técnicas envolvendo o
meio ambiente em geral,
X1 - Realizar estudos de impactos-ambientais de

projetos em geral no ambito do municipio de Teixeira,
nas zonas urbanas e rural, bem como atender todas as
exigéncias da SUDEMA quanto as licencas ambientais
dos projetos de interesse da Prefeitura;

X1V — Fiscalizar atividades no &mbito do municipio que
gerem impactos-ambientais, emitindo relatorios e laudos
técnicos de interesse da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos, a quem compete tomar as
providéncias que se fizerem necessarias;
XV — Desenvolver outras atividades correlatas que
forem atribuidas pelo Secretario ao qual esteja
vinculado.
Gabinete do Prefeito Constitucional do municipio de
Teixeira, Estado da Paraiba,
Em 28 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

LEI N° 437, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

AUTORIZA A ABERTURA DE
CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE PARA
FINS QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE TEIXEIRA, Estado da Paraiba, no
uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica
do Municipio, fago saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado,
nos termos dos arts. 40 a 43 da Lei n° 4.320/64, a abrir
crédito especial ao orcamento vigente, no valor R$
797.297,24 (setecentos e noventa e sete mil, duzentos e
noventa e sete reais e vinte e quatro centavos), para
atender as seguintes despesas:

02.080 - Secretaria de Educagéo

Rubrica: 12.361.1027.1043 - Const., Ampl.e Reforma
de Unidades Escolares e Aquisicdo de Equipamentos
Escolares - Ens. Fundamental

Fonte: 1115 Transferéncias do FUNDEB 30%
Complementagdo da Unido VAAF

44.90.51.01 Obras e

INStalagies. ........covvvvvvricre e, R$

60.000,00

Rubrica: 12.361.1026.2032 - Desenvolvimento das
Atividades de Apoio a Valorizagdo do Magistério-
FUNDEB 30%

Fonte: 1115 Transferéncias do FUNDEB 30%
Complementacdo da Unido VAAF

Elemento de Despesa

33.90.30.01 Material de Consumo

R$ 200.000,00

31.90.36.01 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa

Fisica......... R$ 57.297,24
31.90.39.01 Obrigacdes
Patronais........ccceevevevevivee e, R$
40.000,00
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44.90.52.01 Equipamentos e material permanente
R$ 440.000,00
Artigo 2° Os recursos necessarios para ocorrer as
despesas com o Crédito Especial, aberto pelo artigo
anterior, serdo provenientes das receitas oriundas da
Complementa¢do da Unido ao FUNDEB - VAAF.
Artigo 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a realizar as modificagdes oriundas do referido crédito
especial na LDO e no PPA vigentes, promovendo a
compatibilizacdo das agdes propostas na presente Lei.
Artigo 4° Fica o Poder Executivo autorizado a
suplementar esta Lei até o limite previsto na Lei
Orcamentéria Anual do Municipio de Teixeira para o
exercicio de 2021.
Artigo 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros e
orcamentérios a 1° de dezembro de 2021.
Teixeira/PB, 29 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

DECRETOS

DECRETO N.° 068/2021, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2021.

DISPOE SOBRE A ADOCAO DE
NOVAS MEDIDAS TEMPORARIAS E
EMERGENCIAIS DE PREVENCAO DE
CONTAGIO PELO NOVO
CORONAVIRUS HUMANO NO
MUNICIPIO DE TEIXEIRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais constantes na Lei Organica do
Municipio, e:

CONSIDERANDO que, por meio da Portaria
n.° 188, de 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da
Salde declarou Emergéncia em Salde Pdblica de
Importancia Nacional, em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo Coronavirus, doenca classificada por
COVID-19, o que exige esforco conjunto de todo o
Sistema Unico de Saude para identificacdo da etiologia
dessas ocorréncias, bem a ado¢do de medidas
proporcionais e restritas aos riscos;

CONSIDERANDO que a Organizacdo
Mundial de Satde (OMS) declarou, em 11 de marco de
2020, o estado de pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO que o Estado da Paraiba
declarou Estado de Emergéncia em Salde, com
exposicdo de plano de contingéncias, acdes e
determinagdes aos demais entes publicos e privados, vez
gue a situagdo demanda o emprego urgente de medidas
de prevencdo, controle e contencdo de riscos, danos e

agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagéo
da doenca em &mbito estadual;

CONSIDERANDO o0 novo alerta dado pelas
autoridades sanitarias em relacdo a variante Omicron,
bem como a necessidade de cautela nas medidas a serem
adotadas devido as poucas informacdes quanto esta
variante;

CONSIDERANDO que segundo declaractes
do Governo Estadual, a Paraiba ja possui de imunizantes
capazes de garantir cobertura vacinal de primeiras doses
necessarias a 100% da populacdo com 18 anos ou mais.

CONSIDERANDO que, atualmente, a
vacinacdo da populagdo paraibana segue avancando de
forma robusta, como se pode constatar pelas coberturas
de primeiras doses ultrapassando 75% e de segundas
doses com quase 60% da populacdo o estado;

CONSIDERANDO a edicéo superveniente do
Decreto n.° 41.647 de 29 de Setembro de 2021, pelo
Estado da Paraiba e a necessidade de adequacdo as
medias sanitarias estaduais, sem prejuizo de restri¢cdes de
ordem local;

CONSIDERANDO que, em razdo do Poder de
Policia, a Administragcdo Publica pode condicionar e
restringir o exercicio de liberdades individuais e o uso,
gozo e disposicao da propriedade, com vistas a ajusta-los
aos interesses coletivos e ao bem-estar social da
comunidade, em especial para garantir o direito a salde
e a reducdo do risco de doenca e de outros agravos.

DECRETA:

Art. 1° No periodo compreendido entre 02 de dezembro
de 2021 a 02 de janeiro de 2022, os bares, restaurantes,
lanchonetes, lojas de conveniéncia e estabelecimentos
similares poderdo funcionar com atendimento nas suas
dependéncias das 06:00 horas até 00:00 horas, com
ocupacdo de 70% da capacidade do local, ficando
vedada, antes e depois desse horario, a comercializagdo
de qualquer produto para consumo no préprio
estabelecimento, cujo funcionamento podera ocorrer
apenas através de delivery ou para retirada pelos préprios
clientes (takeaway).

§1° O horério de funcionamento estabelecido no
caput ndo se aplica a restaurantes, lanchonetes e
estabelecimentos congéneres que funcionem no interior
de postos de combustiveis localizados nas rodovias,
sendo vedada em qualquer horario comercializagdo de
bebidas alcoolicas;

82° Os bares, restaurantes e lanchonetes deverao
seguir estritamente os protocolos sanitarios estaduais
correspondentes a sua atividade econbmica,
notadamente:

I - Todos os garcons e colaboradores deverdo
utilizar  equipamentos de protecdo individual
disponibilizados pelo empregador, da forma correta,
sendo obrigatéria a utilizagdo de mascara em todas as
atividades, bem como manter os cabelos presos e nao
utilizar bijuterias, joias, anéis, rel6gios e outros aderecos,
para assegurar a correta higienizagdo das méos;
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Il - Disponibilizar &lcool 70% para higienizagdo
das maos, para uso dos clientes, funcionarios e
entregadores, em pontos estratégicos (entrada,
corredores, balcdes de atendimento e “caixas’) proximo
a area de manipulacdo de alimentos e em cada mesa;

Il - Lavar e trocar os uniformes diariamente e
levé-los ao local de trabalho protegidos em saco plastico
ou outra protecdo adequada. Usa-los somente nas
dependéncias da empresa, observando as indicacdes das
autoridades da saude e sanitérias;

IV - Sistematizar a limpeza local (piso, balcdo e
outras superficies) com desinfetantes a base de cloro para
piso e alcool a 70% para as demais superficies, no
minimo, duas vezes ao dia, ou conforme necessidade;

V - Toalhas de mesa devem ser trocadas a cada
uso, ndo podendo ser aproveitadas de um atendimento
para 0 outro, e as mesas deverdo ser higienizadas com
desinfetantes a base de hipoclorito de sddio a 0,1% (zero
virgula um por cento) ou alcool a 70%, a cada término
de uso por clientes;

VI - Eliminar galheteiros, saleiros, agucareiros,
ou qualquer outro alimento/tempero que seja
acondicionado dessa forma, provendo sachés para uso
individual.

VIl - Em caso de self-service, disponibilizar
luvas de plastico descartaveis na entrada do bufé, para
que o cliente se sirva. O cliente ndo podera tirar a
mascara enquanto estiver se servindo.

VIIl - Disponibilizar sacos plasticos

descartaveis para que o cliente condicione sua mascara
adequadamente no momento da sua refeicdo.
Art. 2° No periodo compreendido entre 02 de dezembro
de 2021 a 02 de janeiro de 2022, fica estabelecido que a
realizacdo de missas, cultos e quaisquer cerimonias
religiosas presenciais poderdo ocorrer, com ocupacao de
70% da capacidade do local, que devera se afixada na
porta a quantidade maxima de pessoas autorizada pela
Vigilancia Sanitaria Municipal, devendo ainda observar
todos os protocolos sanitarios, notadamente:

| — ocupacéo espacada entre os assentos e modo
alternado entre as fileiras de cadeiras ou bancos,
demarcados com distancia de 1,5m por pessoa;

Il — com janelas e portas abertas, sempre que
possivel;

I11 — obrigatoriedade quanto ao uso de mascaras,
disponibilizacdo de &lcool em gel nas entradas dos
templos e afericdo de temperatura, ndo autorizando a
entrada de pessoas em estado febril com temperatura
corporal acima de 37,3° C;

IV — dar espaco de, no minimo, 03 horas entre
uma celebragdo e outra ou entre uma atividade religiosa
e outra;

V - Fica proibido o compartilhamento de
materiais como biblia, revista, rosario, entre outros,
sendo, 0 uso desses, individual.

Art. 3° No periodo compreendido entre 02 de dezembro
de 2021 a 02 de janeiro de 2022, os estabelecimentos do
setor de servicos e 0 comércio poderdo sem aglomeragédo

de pessoas nas suas dependéncias e observando todas as
normas de distanciamento social, com o atendimento ao
publico restrito a quantidade autorizada pela Vigilancia
Sanitéria Municipal.

81° Todos o0s comércios deverdo seguir
estritamente 0s protocolos sanitarios especificos de cada
atividade econémica, notadamente:

| - Disponibilizar alcool 70% para higienizacéo
das maos, para uso dos clientes, funcionarios e
entregadores;

Il - Exigir o uso da méscara aos clientes,
funcionérios e entregadores;

Il - Desinfectar as instalacbes, ampliar a
frequéncia de limpeza de pisos, corrimdos, superficies,
macanetas, banheiros, lavabos, estacbes de trabalho
(computadores e acessorios), reforcar as medidas de
higienizagdo dos ambientes internos e externos dos
estabelecimentos, utilizando &gua sanitaria ou cloro,
para que haja a efetiva desinfeccdo dos ambientes;

IV — Manter o distanciamento social de 2 metros
entre clientes e colaboradores;

V — Aferir a temperatura dos clientes e
colaboradores com termdmetro digital, ndo permitindo a
entrada de clientes ou colaboradores com estado febril
de 37,3° C ou superior, informando imediatamente a
vigilancia sanitaria;

§2° Fica autorizado, no periodo compreendido
entre 02 de dezembro de 2021 a 02 de janeiro de 2022, o
funcionamento de academias seguindo os protocolos
sanitarios especificos do setor, notadamente:

I - Aferir a temperatura dos clientes e
colaboradores com termdmetro digital, ndo permitindo a
entrada de clientes ou colaboradores com estado febril
de 37,3° C ou superior, informando imediatamente a
vigilancia sanitéria.

Il - Limitar a 70% da capacidade de ocupagdo
simultanea da academia.

Il - Demarcar no piso ou com fita o espago de
exercicio de cada cliente nas areas de peso livre e nas
salas de atividades coletivas.

IV - Todos (recepcionistas, professores, equipe
de limpeza, gerentes, clientes e terceiros) devem usar
mascaras em todas as atividades.

V - Disponibilizar recipientes com alcool em gel
a 70% para uso por clientes e colaboradores em todas as
areas da academia (recepgdo, musculacdo, peso livre,
vestiarios, etc).

VI - Todos os clientes deverdo trazer sua garrafa
com agua de casa.

VII - Higienizar moveis, equipamentos e objetos
antes e depois de cada cliente fazer uso.

VIII - Fechar cada area de 2 a 3 vezes ao dia por,
pelo menos 30 minutos, para limpeza geral e desinfeccéo
dos ambientes, durante o horario de funcionamento da
academia.

IX - Oferecer dispositivo de limpeza para
sapatos na entrada da academia, podendo ser panos
embebidos em hipoclorito de s6dio a 0,1% (zero virgula
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um por cento) ou outro produto eficaz e de efeito similar
gue seja recomendado pelas autoridades sanitarias, que
deverdo ser trocados a cada 01(uma) hora ou, quando
necessario, em intervalos menores.

X - Manter os ambientes arejados por ventilagdo
natural (portas e janelas abertas).

X1 - Colocar sinal indicativo de nimero méaximo
de pessoas permitido no estabelecimento, a ser aferido
pela vigilancia sanitaria municipal.

83° Fica mantida a autorizacdo, no periodo
compreendido entre02 de dezembro de 2021 a 02 de
janeiro de 2022, do funcionamento da Feira Livre no
Municipio de Teixeira, cabendo a Secretaria de
Planejamento a organiza¢do com o maior distanciamento
entre barracas de, no minimo 2 metros entre barracas e
ampliacdo dos corredores de circulagdo de pessoas,
devendo, cada feirante, disponibilizar lcool 70% para 0s
clientes, utilizar méascara e seguir o0s protocolos
especificos ao setor.

84° Poderdo funcionar também, no periodo
compreendido entre 02 de dezembro de 2021 a 02 de
janeiro de 2022, observando todos os protocolos
elaborados pela Secretaria Estadual de Salde e pelas
Secretarias  Municipais de Salde, as seguintes
atividades:

| - SalGes de beleza e barbearias, devem atender
exclusivamente por agendamento prévio e sem
aglomeracdo de pessoas nas suas dependéncias,
observando todas as normas de distanciamento social e 0
horério estabelecido no art. 3°;

Il — instalacbes de acolhimento de criangas,
como creches e similares;

Il — hotéis, pousadas e similares;

IV —escolinhas de esporte.

Art. 4° No periodo compreendido entre 02 de dezembro
de 2021 a 02 de janeiro de 2022, a construgdo civil
somente poderd funcionar das 07:00 horas até 17:00
horas, sem aglomeracdo de pessoas nas suas
dependéncias e observando todas as normas de
distanciamento social e os protocolos especificos do
setor.

Art. 5° Fica mantida, até ulterior deliberagdo, a
suspensdo do retorno das aulas presenciais nas escolas
da rede publica municipal, devendo manter o ensino
remoto, garantindo-se o acesso universal.

81° A Secretaria de Educacdo em conjunto com
a Secretaria de Salde, deverdo realizar estudos
preparat6rios para viabilizar o retorno das aulas, através
do sistema hibrido, em data a ser definida, a depender do
cenario epidemioldgico e de imunizacao;

82° As escolas e instituicbes privadas dos
ensinos infantil e fundamental poderdo realizar
atividades presenciais para os alunos com transtorno do
espectro autista — TEA e pessoas com deficiéncia.

83° As escolas e demais instituicBes de ensino da
rede privada poderdo funcionar através do sistema
hibrido, nos termos do Decreto Estadual 41.010, de 07
de fevereiro de 2021.

Art. 6° No periodo compreendido entre 02 de dezembro
de 2021 a 02 de janeiro de 2022, ficam autorizados os
eventos esportivos realizados em arenas e estadios, com
limite maximo de puablico de até 50% da capacidade do
local, distribuido em pelo menos 2 (dois) setores
distintos, destinando-se a cada setor uma entrada
exclusiva, estando as pessoas devidamente vacinadas e
portando seus comprovantes (carteira de vacinacdo em
papel ou digital), nos quais constem a certificacdo do
recebimento de primeiras doses, h4 pelo menos 14 dias,
ou de segundas doses das vacinas para COVID-19.

Art. 7° No periodo compreendido entre 18 a 31 de
outubro de 2021, fica permitida a realizacdo de eventos
sociais e corporativos, com até 50% por cento da
capacidade do local, observando todos os protocolos
elaborados pela Secretaria Estadual de Saude e pela
Secretaria Municipal de Salde.

Art. 8° No periodo compreendido entre 02 de dezembro
de 2021 a 02 de janeiro de 2022, fica permitida a
realizacdo de shows, com ocupacéo de até 50% por cento
da capacidade do local, observando todos os protocolos
elaborados pela Secretaria Estadual de Saude e pela
Secretaria Municipal de Saude.

8 1° Nos eventos sociais na modalidade shows a
serem realizados no Municipio de Teixeira devera ser
exigido dos frequentadores:

| — Apresentagdo, no ato de ingresso nos
referidos locais, de testes de antigeno negativo para
COVID-19 realizados até 72 horas antes dos eventos;

Il - A demonstracdo da situacdo vacinal, sendo

obrigatorio ter recebido pelo menos uma dose ha 14 dias,
ou duas doses (esquema vacinal completo).
Art. 9° Os estabelecimentos autorizados a funcionar, nos
termos deste Decreto, deverdo zelar pela obediéncia a
todas as medidas sanitarias estabelecidas para o
funcionamento seguro da respectiva atividade.

81° Constatada qualquer infracdo ao disposto no
caput, deste artigo, serd o estabelecimento notificado e
multado e podera ser interditado por até 07 (sete) dias em
caso de reincidéncia.

§2° Em caso de nova reincidéncia, sera ampliado
para 14 (catorze) dias o prazo de interdicdo do
estabelecimento, sem prejuizo da aplicagdo de multa, na
forma deste artigo.

83° O descumprimento as normas sanitarias de
protecdo contra a COVID-19 ensejard a aplicagdo de
multa no valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

84° A Vigilancia Sanitaria Municipal podera
aplicar as penalidades tratadas nesse artigo.

85° O disposto neste artigo ndo afasta a
responsabilizagdo civil e a criminal, nos termos do art.
268, do Cddigo Penal, que prevé como crime contra a
salde publica o ato de infringir determinagdo do Poder
Publico destinada a impedir a introdugdo ou propagacao
de doenca contagiosa.

86° Os recursos oriundos das multas aplicadas
em razdo do disposto no 8§4° deste artigo, serdo
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destinados as medidas de combate ao novo coronavirus
(COVID-19).

Art. 11 A vigilancia sanitaria municipal, podendo
solicitar, sempre que necessario, as forcas policiais,
deverd realizar a rigorosa fiscalizacdo do cumprimento
das medidas sanitarias, ficando responsavel pela
fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas
nesse decreto e o0 descumprimento sujeitard o
estabelecimento a aplicacdo de multa e podera implicar
no fechamento em caso de reincidéncia, sem prejuizo das
demais penalidades administrativas.

81° A pessoa que for flagrada néo utilizando a
mascara em vias publicas e bens de uso comum, lhe sera
aplicada multa no valor de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), dobrando-se o valor a cada
reincidéncia;

82° As pessoas que forem flagradas realizando
aglomeragdes, sem o cumprimento dos protocolos
sanitarios, lhes serdo aplicadas, individualmente, multa
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), dobrando-se o
valor a cada reincidéncia;

83° O(a) servidor(a) publico municipal que
incorrer nas penalidades contidas nos paragrafos
anteriores, ficara sujeito:

a) caso efetivo, sera instaurado processo

administrativo disciplinar podendo levar a

demisséo;

b) caso contratado, terd, imediatamente,

rescindido seu contrato de prestacéo de servigos;

c) caso comissionado, sera imediatamente

exonerado;

84° As sancbBes contidas nos paragrafos
anteriores serdo aplicadas sem prejuizo da apuracéo de
ilicitos criminais, decorrentes de infracdo a medida
sanitaria preventiva (art. 268 do Cddigo Penal) e de
desobediéncia (art. 330 do Cédigo Penal).

852 Os recursos oriundos das multas aplicadas
em razdo do disposto nos 8§81° e 2° deste artigo, Serdo
destinados as medidas de combate ao novo coronavirus.
Art. 12 Fica mantida, em carater extraordinario, no
periodo compreendido 02 de dezembro de 2021 a 02 de
janeiro de 2022, a suspensdo das atividades e
atendimentos presenciais nas reparticbes publicas
municipais do Poder Executivo do Municipio de
Teixeira, sem prejuizo dos servicos publicos.

81° A suspensdo de que trata este artigo ndo se
aplica aos servicos de salde e demais servicos publicos
essenciais;

82° Os atendimentos necessarios para a
manutencdo dos servicos publicos, especialmente
aqueles prestados em razdo da situacdo de emergéncia,
deverdo ser praticados, sempre que possivel, por meio
virtual ou telefone;

83° Os Secretarios Municipais adotardo,
imediatamente, as providéncias necessarias para
execucdo de atividades a distancia por meio virtual,
telefonico, escritério remoto, Home Office ou qualquer

outro modelo ndo presencial, por todos os servidores
cujas atribuicdes possam ser exercidas dessa forma;

84° O Servidor esta obrigado ao cumprimento de
sua carga horaria ndo-presencial, na forma como
definido pelo seu Secretario, nos termos deste
regulamento;

85° Seré considerada como pratica desleal contra
a instituicdo, passivel de abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, podendo levar a demisséo,
na forma do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
eventuais servidores municipais que, exercendo
atividade ndo presencial em razdo deste artigo, deixarem
de manter o isolamento social durante o horario de
expediente ordinario praticado regularmente antes deste
Decreto;

86° Para os fins do disposto no paragrafo
anterior considera-se isolamento social, a permanéncia
do individuo em sua casa exceto por razbes e
comprovagdo de fato que em situagdo regular seria
suficiente para abonar sua falta, na forma da lei;

87° Os Secretarios poderdo, de forma
excepcional, solicitar a presenca dos servidores no local
de trabalho, desde que indispensavel para atendimento e
manutencdo dos servicos prestados em razdo do estado
de emergéncia, ou mediante justificativa que demonstre
a imprescindibilidade do expediente presencial;

88° Nas situacOes excepcionais de que trata o
paragrafo anterior, devera ser observada a possibilidade
de realizagdo de presengas alternadas, bem como a
permanéncia do minimo de pessoal possivel em um
mesmo espaco fisico;

89° O Servidor esta obrigado ao cumprimento de
sua carga horaria presencial, na forma como definido
pelo seu Secretario, nos termos deste artigo;

810 Os servidores que ja tomaram a segunda
dose ou dose Unica da vacina poderdo ser convocados
para retornar ao trabalho presencial, a partir do dia 04 de
outubro de 2021, a critério dos secretarios e gestores dos
Orgaos estaduais, devendo apresentar seus comprovantes
de vacinagdo ao chefe imediato ou pessoa por ele
indicada (carteira de vacinacdo em papel ou digital).

811 O disposto no presente artigo ndo se aplica

a Processos Licitatorios de obras e servigos essenciais,
onde, na oportunidade, deverdo ser adotadas todas as
medidas sanitarias.
Art. 13 Permanece obrigatorio, em todo territério do
Municipio de Teixeira, 0 uso de mascaras, mesmo que
artesanais, nos espacos de acesso aberto ao publico,
incluidos os bens de uso comum da populacéo, vias
publicas, no interior dos &rgdos publicos, nos
estabelecimentos privados e nos veiculos publicos e
particulares, inclusive dnibus e taxis.

Paragrafo (nico - Os oOrgdos publicos, o0s
estabelecimentos privados e os condutores e operadores
de veiculos ficam obrigados a exigir 0 uso de mascaras
pelos seus servidores, empregados, colaboradores,
consumidores, USUArios e passageiros.
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Art. 14 Novas medidas poderdo ser adotadas, a qualquer
momento, em funcdo do cenario epidemiolégico do
Estado e do Municipio e as medidas adotadas nesse
decreto serdo reavaliadas juntamente com a trigésima
guinta avaliacdo do Plano Novo Normal, ou de acordo
com os dados epidemiolédgicos do Municipio, podendo
ainda ser prorrogado.
Art. 15 Este Decreto entra em vigor imediatamente na
data de sua publicacéo.

Registre-se.

Autue-se.

Publigue-se no Jornal Oficial do Municipio.

Dé-se ampla publicidade no éambito do
Municipio.

Teixeira, 07 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

DECRETO N.° 069/2021, DE 07 DE DEZEMBRO
DE 2021
DISPOE SOBRE A DECRETACAO DE
PONTO FACULTATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribui¢bes legais constantes na Lei Organica do
Municipio, e:

CONSIDERANDO que, o feriado de Nossa
Senhora da Conceic¢do, sendo este feriado em Jodo
Pessoa e inlmeros municipios do Estado da Paraiba;

DECRETA:

Art. 1° - decretar ponto facultativo nas reparticdes
publicas municipais, sejam estas da Administracéo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
devendo, ainda, ser preservado o funcionamento
daqueles servigos considerados essenciais;

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se os dispositivos em contrario.

Registre-se.

Autue-se.

Publique-se no Jornal Oficial do Municipio.

Dé-se ampla publicidade no ambito do
Municipio.

Teixeira, 07 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

atribuicbes legais constantes na Lei Organica do
Municipio, e:

CONSIDERANDO que, € tradicdo entre as
familias  teixeirenses se  confraternizarem  nas
festividades de Natal e Ano Novo;

CONSIDERANDO que, durante todo o ano foi
intenso o trabalho dos funcionarios municipais para
atender as demandas de todas as Secretarias e que, por
muitas vezes, tiveram que trabalhar, de forma voluntaria,
em horérios extraordinarios, bem como em sabados,
domingos e até em dias feriados;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado Recesso de Natal e Ano Novo
nas reparticbes puablicas municipais, sejam estas da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal do Municipio de Teixeira;

Art. 2° - O referido recesso acontecerd de 20 de
dezembro do ano em curso até o dia 02 de janeiro de
2022.

Art. 3° - O recesso ndo se aplica aos servicos
considerados  essenciais, que deverdo funcionar
normalmente;

Art. 4° - As atividades, reunifes, eventos ou
programacdes antes planejadas e agendadas em datas
gue coincidem com o recesso, continuam valendo,
exceto possa ser antecipada, prorrogada ou suspensa, se
decidido em comum acordo;

Art. 5° - Fica cada Secretario Municipal incumbido de
convocar todo e qualquer funcionéario de sua pasta,
durante o periodo de recesso, para comparecer ao
trabalho, se a necessidade assim exigir.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data do dia 10
de dezembro do ano em curso, revogando-se as
disposicGes em contrario.

Registre-se.

Autue-se.

Publique-se no Jornal Oficial do Municipio.

Dé-se ampla publicidade no &mbito do
Municipio.

Teixeira, 16 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

DECRETO N.° 070/2021, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2021

DISPOE SOBRE A DECRETACAO DE
RECESSO DE NATAL E ANO NOVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas

PORTARIAS

PORTARIA N.° 164/2021, DE 01 DE DEZEMBRO
DE 2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicbes e competéncias legais, na forma estabelecida
na Lei Organica, Art. 66, incisos Vl e IX, Art. 13 e anexo
I, da Lei n° 18/01 de 03 de novembro de 2001, Lei
Complementar n°® 002, de 22 de janeiro de 2009 e Lei n°
290, de 17 de agosto de 2016;
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RESOLVE:

Art. 1° - nomear RITA APARECIDA DE AMORIM,
portador do CPF n° 826.823.994-87, como
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL —simbolo CC-1, na
estrutura organizacional do poder executivo, na
qualidade de cargo em comissao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 1°
de dezembro do ano em curso e tera validade de 30 dias,
revogando-se todas as disposi¢des em contrério.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Teixeira - PB, 01 de Dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

Santa Rita no municipio de Teixeira-PB, Rua Joaquim

Camilo Duarte, Centro de Teixeira — PB, conforme

especificacdo do edital e seus anexos.

VALOR GLOBAL: R$ 1.183.529,54 (Um milhdo

cento e oitenta e trés mil quinhentos e vinte e nove reais

e cinquenta e quatro centavos)

FUNDAMENTACAO: Lei 8.666/93 atualizada e

TOMADA DE PRECO 006/2021.

PRAZO: 220 (duzentos e vinte) dias

DATA ASSINATURA: 06 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

LICITACAO E CONTRATOS

AVISO DE ERRATA
PREGAO ELETRONICO N° 0035/2021
Na publicacdo realizada neste Jornal, no dia 30 de
Novembro de 2021 — Terca-Feira, pagina 03, Onde
LE-SE: DATA DA SESSAQ: 13 de Dezembro de
2021, as 09h00min; LEIA-SE CORRETAMENTE:
DATA DA SESSAO: 14 de Dezembro de 2021, as
09h00min;
Teixeira - PB, 02 de Dezembro de 2021.

PEDRO DE SOUSA RAMALHO JUNIOR

PREGOEIRO OFICIAL/PMT

EXTRATO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO
TOMADA DE PRECOS N° 006/2021
OBJETO Contratagdo de empresa especializada para
execucdo de obra de reforma e ampliacdo da Creche
Santa Rita no municipio de Teixeira-PB, conforme
especificacdo do edital e seus anexos.
LICITANTE VENCEDORA: CONSTRUTORA J.
GALDINO EIRELI — CNPJ 20.227.311/0001-03.
VALOR GLOBAL: R$ 1.183,529,54 (Um milhao,
cento e oitenta e trés mil, quinhentos e vinte nove reais e
cinquenta e quatro centavos); fica CONVOCADA a
licitante vencedora para no prazo de 5 (cinco) dias
assinar o termo de contrato, nos termos do art. 64 da lei
8.666/93 e apresentar as certiddes de regularidade fiscal
atualizadas.
Teixeira — PB, 03 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 0037/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0145/2021
OBJETIVO: Registro de Precos para Aquisi¢do de
Materiais de Construcao, Elétrico, Hidraulico, Tijolos e
Ferragens, destinados a reformas das Escolas da Zona
Rural do  Municipio  Teixeira-PB,  conforme
especificagdes no edital e seus anexos.
DATA DA SESSAQ: 22 de Dezembro de 2021, &s
13h00min;
LOCAL.: Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br
INFORMACOES: Na sala de sessées, localizada no
anexo do Centro Administrativo e Educacional de
Teixeira, Rua José Ramalho Xavier, Centro, Teixeira —
PB, em todos os dias Uteis de segundas as sextas-feiras,
das 8h as 13h, os interessados poderdo obter o Edital pelo
site www.teixeira.pb.gov.br,
www.portaldecompraspublicas.com.br e pelo site do
www.tce.pb.gov.br.
Teixeira— PB, 08 de Dezembro de 2021.

PEDRO DE SOUSA RAMALHO JUNIOR

PREGOEIRO OFICIAL PMT

EXTRATO CONTRATO N°01.157/2021
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Teixeira
CONTRATADO: CONSTRUTORA J GALDINO
EIRELI- EPP, inscrita no CNPJ n° 20.227.311/0001-03.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de obra de reforma e ampliagdo da Creche

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0036/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 144/2021
OBJETIVO:  Aquisicdo de uma Biblioteca Infantil
composta com materiais pedagogicos visando atender ao
Projeto Biblioteca Infantil, a cargo da Secretaria
Municipal da Educacéo
DATA DA SESSAO: 22 de dezembro de 2021, as
08h30min;
LOCAL: Portal de  Compras
www.portaldecompraspublicas.com.br
INFORMACOES: Na sala de sessées, localizada no
anexo do Centro Administrativo e Educacional de
Teixeira, Rua José Ramalho Xavier, Centro, Teixeira —
PB, em todos os dias Uteis de segundas as sextas-feiras,
das 8h as 13h, os interessados poderéo obter o Edital pelo
site www.teixeira.pb.gov.br,
www.portaldecompraspublicas.com.br e pelo site do
www.tce.pb.gov.br.
Teixeira— PB, 07 de dezembro de 2021.
PEDRO DE SOUSA RAMALHO JUNIOR

Plblicas -
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PREGOEIRO OFICIAL PMT

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

Pregdo Eletronico n° 0034/2021

Processo Administrativo n® 137/2021

OBJETO: Aquisicdo  parcelada de  moveis,
eletrodomésticos, eletroeletrbnicos, equipamentos e
materiais permanentes, para atender as demandas da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Teixeira/PB.
VENCEDORES:

- CANDANGO ATACAREJO DISTRIBUIDORA E
COMERCIO VAREJISTA DE
ELETRODOMESTICOS LTDA, CNPJ Ne°
43.586.321/0001-22, com valor Global de R$ 37.570,00
(Trinta e sete mil quinhentos e setenta reais), vencendo o
item 011.

- ESCRITORIO MOVEIS CORPORATIVOS
COMERCIO LTDA EPP, CNPJ N° 37.093.867/0001-
95, com valor Global de R$ 74.462,10 (Setenta e quatro
mil quatrocentos e sessenta e dois reais e dez centavos),
vencendo os itens 01, 02, 03, 06, 12, 35, 37.

- INFANTARIA COMERCIAL, CNPJ N°
20.795.155/0001-79, com valor Global de R$ 1.600,00
(Mil e seiscentos reais), vencendo o item 39.

- JANDERSON COSTA LEAO LIMA, CNPJ N°
18.379.670/0001-26, com valor Global de R$ 11.310,00
(Onze mil trezentos e dez reais), vencendo os itens
04,029.

- LPK LTDA, CNPJ N° 00.535.560/0001-40, com valor
Global de R$ 2.364,45 (Dois mil trezentos e sessenta e
guatro reais e quarenta e cinco centavos), vencendo o
item 027.

- M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELLI,
CNPJ N° 31.499.939/0001-76, com valor Global de R$
16.240,00 (Dezesseis mil duzentos e quarenta reais),
vencendo o item 0018.

- MEIRE KARLA DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA
DANTAS, CNPJ N° 21.062.777/0001-50, com valor
Global de R$ 106.468,00 (Cento e seis mil quatrocentos
e sessenta e oito reais), vencendo os itens 008, 009, 0013,
0015, 0017, 0021.

- MULTI QUADROS E VIDROS LTDA, CNPJ N°
03.961.467/0001-96, com valor Global de R$ 1.750,00
(MIL setecentos e cinquenta reais), vencendo o item
0046.

- VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS
DE ESCRITORIO EIRELI, CNPJ N° 35.458.953/0001-
82, com valor Global de R$ 523.448,40 (Quinhentos e
vinte e trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
guarenta centavos), vencendo os itens 007, 0010, 0030,
0031, 0040, 0044, 0045, 0048.

Tendo o processo 0 Valor Global de R$ 775.216,96
(Setecentos e setenta e cinco mil duzentos e dezesseis
reais e noventa e seis centavos).

Ap0s andlise do processo, e, estando 0 mesmo de acordo
com a lei, HOMOLOGO, nos termos da Lei 10.520/02,
em consequéncia, fica convocado o0s licitantes

vencedores para assinatura do termo de contrato no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 64, da Lei
8.666/93, do citado diploma legal, sob as penalidades da
lei.
Teixeira/PB, 13 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N. ©018/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2021
OBJETO: Contratagdo de servigcos de abastecimento
D’agua através de carro pipa para atendimento da
necessidade de abastecimento das escolas da rede
Municipal de Ensino na Zona Rural, a cargo da
Secretaria de Educagdo no municipio de Teixeira- PB.
EXECUTANTE: JAMES BATISTA ALMEIDA,
portador do CPF: 033.327.224-25
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, IV da Lei
8.666/93 e suas posteriores alteraces, Decreto de
Estadual n°® 41.797 de 28 de outubro de 2021 e Portaria
n°®1.024 de 26.05.2021 - Ministério do Desenvolvimento
Regional/Secretaria Nacional de Protegéo e Defesa Civil
— Decreto Municipal 062/2021.

VALOR TOTAL: R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais)
mensal perfazendo um valor global de R$ 8.000,00 (Oito
Mil Reais), pelo periodo de 02(dois) meses.

Ratifico a Decis&o, nos termos da lei.

TEIXEIRA-PB, 08 de novembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 01. 156/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Teixeira

CONTRATADO: JAMES BATISTA ALMEIDA,

portador do CPF:033.327.224-25

OBJETO: Contratacdo de servigos de abastecimento

D’agua através de carro pipa para atendimento da

necessidade de abastecimento das escolas da rede

Municipal de Ensino na Zona Rural, a cargo da

Secretaria de Educacdo no municipio de Teixeira- PB.

VALOR TOTAL: R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais).

PRAZO: 02(dois) meses

FUNDAMENTACAO LEGAL Art. 24, IV da Lei

8.666/93 e suas posteriores alteracbes, Decreto de

Estadual n° 41.797 de 28 de outubro de 2021 e Portaria

n°®1.024 de 26.05.2021 - Ministério do Desenvolvimento

Regional/Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil

— Decreto Municipal 062/2021.

DATA DA ASSINATURA: 09 de novembro 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0137/2021
PREGAO ELETRONICO N° 0034/2021
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CONTRATO N°. 01.161/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA

CONTRATADO: JANDERSON COSTA LEAO

LIMA, CNPJ/MF N° 18.379.670/0001-26.

OBJETIVO: Fornecimento de mdveis, equipamentos e

materiais permanentes, para atender as demandas da

Secretaria de Educagdo do Municipio de Teixeira/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 11.314,00 (Onze Mil trezentos

e quatorze reais).

PRAZO: até 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

CONTRATADO: MEIRE KARLA DE AZEVEDO

ARAUJO DUTRA DANTAS, CNPJMF sob o n°

21.062.777/0001-50.

OBJETIVO: Fornecimento de moveis,

eletrodomeésticos, eletroeletrénicos, equipamentos e

materiais permanentes, para atender as demandas da

Secretaria de Educagdo do Municipio de Teixeira/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 106.468,00 (Cento e seis mil

guatrocentos e sessenta e 0ito reais)

PRAZO: até 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 13 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0137/2021

PREGAO ELETRONICO N° 0034/2021

CONTRATO N°. 01.162/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA

CONTRATADO: LPK LTDA, CNPJ/MF sob o n°

00.535.560/0001-40.

OBJETIVO: Fornecimento de materiais permanentes,

para atender as demandas da Secretaria de Educacdo do

Municipio de Teixeira/PB.

VALOR GLOBAL.: R$ 2.364,46 (Dois mil trezentos e

sessenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

PRAZO: até 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0137/2021
PREGAO ELETRONICO N° 0034/2021
CONTRATO N°. 01.163/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA ;
CONTRATADO: M.K.R. COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELL, CNPJ/MF n°

31.499.939/0001-76.

OBJETIVO: Fornecimento de eletroeletronicos,

equipamentos e materiais permanentes, para atender as

demandas da Secretaria de Educa¢do do Municipio de

Teixeira/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 16.240,00 (Dezesseis mil

duzentos e quarenta reais).

PRAZO: até 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0137/2021

PREGAO ELETRONICO N° 0034/2021

CONTRATO N°. 01.164/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA

CONTRATADO: VRR DE SOUZA

DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE ESCRITORIO

EIRELI, CNPJ/MF sob o n° 35.458.953/0001-82.

OBJETIVO: Fornecimento de médveis, equipamentos e

materiais permanentes, para atender as demandas da

Secretaria de Educagdo do Municipio de Teixeira/PB.

VALOR GLOBAL: R$523.448,40 (Quinhentos e vinte

e trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e quarenta

centavos).

PRAZO: até 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0137/2021
PREGAO ELETRONICO N° 0034/2021
CONTRATO N°. 01.158/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0137/2021

PREGAO ELETRONICO N° 0034/2021

CONTRATO N°. 01.159/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA

CONTRATADO: CANDANGO ATACAREJO

DISTRIBUIDORA E COMERCIO VAREJISTA DE

ELETRODOMESTICOS LTDA, CNPJ Ne°

43.586.321/0001-22.

OBJETIVO: Fornecimento de eletroeletrénicos, para

atender as demandas da Secretaria de Educacdo do

Municipio de Teixeira/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 37.570,00 (Trinta e sete mil

quinhentos e setenta reais).

PRAZO: até 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0137/2021
PREGAO ELETRONICO N° 0034/2021
CONTRATO N°. 01.160/2021
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA

CONTRATADO: ESCRITORIO DE MOVEIS

CORPORATIVOS COMERCIO LTDA, CNPJ/MF

n° 27.093.867/0001-95.

OBJETIVO: Fornecimento de mdveis, equipamentos e

materiais permanentes, para atender as demandas da

Secretaria de Educagdo do Municipio de Teixeira/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 74.461,10 (Setenta e quatro mil

guatrocentos e sessenta e um reais e dez centavos).

PRAZO: até 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 14 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO

APOSTILAMENTO N° 01

CONTRATO N°01.151/2021

PROCESSO LICITATORIO: TOMADA DE PRECO

N° 004/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA, ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n°

08.883.951/0001-68,

CONTRATADO: CONSTRUTORA J. GALDINO

EIRELI EPP, CNPJ N° 20.227.311/0001-03,

OBJETO: Alterar dotacdo orgamentaria constante na

clausula décima terceira, do referido contrato, onde

passa a vigorar a nova Origem dos Recursos, conforme

a sequir:

4.0 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. 4.1. As despesas decorrentes da execucdo do

contrato correrdo a conta dos Recursos orcamentarios

oriundos do Orcamento de 2021 - Recursos

OrdinariossMDE/FUNDEB/ COMPLEMENTACAO

DA  UNIAO/NVAAF/VAAT - Na Unidade

Orcamentaria- na Unidade Orcamentaria 02.080 —

Secretaria da Educagdo, na classificagdo funcional —

12.365.1026.1074- Const. Ampl. E Reforma de

Unidades Escolares e Aquisicao de Equip. Escolares —

Educ. Infantil, 12.365.1026.1049-Cosnt. Ampl. E

Reforma de creches e Aquisicdo de Equipamentos,

12.365.1026.2040-Desenvolvimento Educacéo

Infantil; 12.365.1026.2041- Desenvolvimento

Educacdo Infantil-12.365.1026.2041 Fonte FUNDEB

30%/ Complem. da Unido VAAT; 12.365.1026.1049 -

Obras e instalagdes R$ 608.663,62

Fonte de recursos VAAT, no elemento despesa n.

4490.51 — obras e instalagdes

DATA ASSINATURA: 15 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

TEIXEIRA, ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n°
08.883.951/0001-68.
CONTRATADO: SILVA E LEITE CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 17.287.720/0001-82.
DO OBJETO: alteragdo dotacdo orcamentaria
constante na clausula décima terceira, do referido
contrato, onde passa a vigorar a nova Origem dos
Recursos, conforme a seguir:
4.0 - da dotacgdo orcamentaria
4.1. As despesas decorrentes da execugdo do contrato
correrdo a conta dos Recursos orcamentarios oriundos
do Orcamento de 2021 - Recursos
OrdinariossMDE/FUNDEB/ COMPLEMENTACAO
DA UNIAO/VAAF/VAAT - Na Unidade
Orcamentéaria- na Unidade Orcamentaria 02.080 —
Secretaria da Educacdo, na classificacdo funcional —
12.365.1026.1074- Const. Ampl. E Reforma de
Unidades Escolares e Aquisicao de Equip. Escolares —
Educ. Infantil, 12.365.1026.1049-Cosnt. Ampl. E
Reforma de creches e Aquisicdo de Equipamentos,
12.365.1026.2040-Desenvolvimento Educacéo
Infantil; 12.365.1026.2041- Desenvolvimento
Educacdo Infantil-12.365.1026.2041 Fonte FUNDEB
30%/ Complem. da Unido VAAT; 12.365.1026.1049 -
Obras e instalacGes R$ 608.663,62
Fonte de recursos VAAT, no elemento despesa n.
4490.51 — obras e instalagdes
DATA ASSINATURA: 15 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0137/2021

PREGAO ELETRONICO N° 0034/2021

CONTRATO N°. 01.165/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA

CONTRATADO: INFANTARIA COMERCIAL

EIRELI, CNPJ/MF sob o n° 20.795.155/0001-79.

OBJETIVO: Fornecimento de equipamentos e

materiais permanentes, para atender as demandas da

Secretaria de Educacéo do Municipio de Teixeira/PB.

VALOR GLOBAL: R$ 1.600,00 (Mil e seiscentos

reais).

PRAZO: até 31 de dezembro de 2021.

DATA DA ASSINATURA: 16 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO

TERMO APOSTILAMENTO N° 01

CONTRATO N°01.0141/2021

PROCESSO LICITATORIO: TOMADA DE PRECO
N° 005/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0137/2021
PREGAO ELETRONICO N° 0034/2021
CONTRATO N°. 01.166/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

CONTRATADO: MULTI QUADROS E VIDROS
LTDA, CNPJ/MF sob o n° 03.961.467/0001-96
OBJETIVO: Fornecimento de materiais permanentes,
para atender as demandas da Secretaria de Educacdo do
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Municipio de Teixeira/PB.
VALOR GLOBAL: R$ 1.750,00 (Mil setecentos e
cinquenta reais).
PRAZO: até 31 de dezembro de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0039/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0161/2021
OBJETIVO Aquisicdo parcelada de combustiveis
diversos, local e em transito, para atender as
necessidades da frota de veiculos, bem como Gas de
Cozinha GLP para atender a Secretaria da Educacéo da
Prefeitura de Teixeira/PB.
DATA DA SESSAO: 05 de Janeiro de 2022, as
08h30min;
LOCAL.: Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br
INFORMA(;OES: Na sala de sessodes, localizada no
anexo do Centro Administrativo e Educacional de
Teixeira, Rua José Ramalho Xavier, Centro, Teixeira —
PB, em todos os dias Uteis de segundas as sextas-feiras,
das 8h as 13h, os interessados poderéo obter o Edital pelo
site www.teixeira.pb.gov.br,
www.portaldecompraspublicas.com.br e pelo site do
www.tce.pb.gov.br.
Teixeira— PB, 17 de dezembro de 2021.

PEDRO DE SOUSA RAMALHO JUNIOR

PREGOEIRO OFICIAL PMT

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0162/2021
OBJETIVO: Contratacdo empresa (FARMACIAS e/ou
DROGARIAS) para fornecimento diério e parcelado de
medicamentos que ndo constam no rol da farmécia
basica e para atender 0s casos especiais e urgentes,
destinados as pessoas carentes e pacientes em situacao
de vulnerabilidade, pacientes graves e nos casos de
urgéncia do municipio de Teixeira/PB.
DATA DA SESSAO: 05 de Janeiro de 2021, as
14h00min;
LOCAL.: Setor De Licitacdes.
INFORMAGCOES: na sala de sessdes, localizada no
anexo do Centro Administrativo e Educacional de
Teixeira, Rua José Ramalho Xavier, Centro, Teixeira —
PB, em todos os dias Uteis de segundas as sextas-feiras,
das 8h as 13h, os interessados poderdo obter o Edital pelo
site www.teixeira.pb.gov.or e pelo site do
www.tce.pb.gov.br.
Teixeira— PB, 17 de dezembro de 2021.

PEDRO DE SOUSA RAMALHO JUNIOR

PREGOEIRO OFICIAL PMT

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 0038/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0158/2021
OBJETIVO: Agquisicdo parcelada de materiais e
insumos hospitalares e laboratoriais, para atender as
necessidades da Secretaria de Salde do municipio de
Teixeira/PB.
DATA DA SESSAO: 04 de Janeiro de 2022, as
09h00min;
LOCAL.: Portal de Compras Publicas -
www.portaldecompraspublicas.com.br
INFORMA(;OES: Na sala de sessoOes, localizada no
anexo do Centro Administrativo e Educacional de
Teixeira, Rua José Ramalho Xavier, Centro, Teixeira —
PB, em todos os dias Uteis de segundas as sextas-feiras,
das 8h as 13h, os interessados poderdo obter o Edital pelo
site www.teixeira.pb.gov.br,
www.portaldecompraspublicas.com.br e pelo site do
www.tce.pb.gov.br.
Teixeira— PB, 17 de dezembro de 2021.

PEDRO DE SOUSA RAMALHO JUNIOR

PREGOEIRO OFICIAL PMT

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 0020/2021

REPUBLICADO POR INCORRECAO

EXTRATO DE HOMOLOGACAO(*)

Pregdo Eletrénico n° 0034/2021

Processo Administrativo n® 137/2021

OBJETO: Aquisicdo  parcelada de  moveis,
eletrodomésticos, eletroeletrbnicos, equipamentos e
materiais permanentes, para atender as demandas da
Secretaria de Educacéo do Municipio de Teixeira/PB.
VENCEDORES:

- CANDANGO ATACAREJO DISTRIBUIDORA E
COMERCIO VAREJISTA DE
ELETRODOMESTICOS LTDA, CNPJ Ne°
43.586.321/0001-22, com valor Global de R$ 37.570,00
(Trinta e sete mil quinhentos e setenta reais), vencendo o
item 011.

- ESCRITORIO MOVEIS CORPORATIVOS
COMERCIO LTDA EPP, CNPJ N° 37.093.867/0001-
95, com valor Global de R$ 74.462,10 (Setenta e quatro
mil quatrocentos e sessenta e dois reais e dez centavos),
vencendo os itens 01, 02, 03, 06, 12, 35, 37.

- INFANTARIA COMERCIAL, CNPJ N°
20.795.155/0001-79, com valor Global de R$ 1.600,00
(Mil e seiscentos reais), vencendo o item 39.

- JANDERSON COSTA LEAO LIMA, CNPJ N°
18.379.670/0001-26, com valor Global de R$ 11.314,00
(Onze mil trezentos e quatorze reais), vencendo 0s itens
04,029.

- LPK LTDA, CNPJ N° 00.535.560/0001-40, com valor
Global de R$ 2.364,46 (Dois mil trezentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e seis centavos), vencendo o item
027.

- M.K.R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIREL]I,
CNPJ N° 31.499.939/0001-76, com valor Global de R$
16.240,00 (Dezesseis mil duzentos e quarenta reais),
vencendo o item 0018.
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- MEIRE KARLA DE AZEVEDO ARAUJO DUTRA
DANTAS, CNPJ N° 21.062.777/0001-50, com valor
Global de R$ 106.468,00 (Cento e seis mil quatrocentos
e sessenta e oito reais), vencendo os itens 008, 009, 0013,
0015, 0017, 0021.

- MULTI QUADROS E VIDROS LTDA, CNPJ N°
03.961.467/0001-96, com valor Global de R$ 1.750,00
(MIL setecentos e cinquenta reais), vencendo o item
0046.

- VRR DE SOUZA DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS
DE ESCRITORIO EIRELI, CNPJ N° 35.458.953/0001-
82, com valor Global de R$ 523.448,40 (Quinhentos e
vinte e trés mil quatrocentos e quarenta e oito reais e
guarenta centavos), vencendo os itens 007, 0010, 0030,
0031, 0040, 0044, 0045, 0048.

Tendo o processo o Valor Global de R$ 775.216,96
(Setecentos e setenta e cinco mil duzentos e dezesseis
reais e noventa e seis centavos).

Apds andlise do processo, e, estando 0 mesmo de acordo
com a lei, HOMOLOGO, nos termos da Lei 10.520/02,
em consequéncia, fica convocado o0s licitantes
vencedores para assinatura do termo de contrato no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 64, da Lei
8.666/93, do citado diploma legal, sob as penalidades da
lei.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

CONTRATADO: ADRIANO QUEIROZ PIRES,
CNPJ N° 17.127.277/0001- 82,

OBJETO: alterar na clausula primeira e clausula
terceira do contrato n°® 01.167/2021, datado de 31 de
agosto de 2021, para crescer o valor de R$ 2.782,84
(Dois mil setecentos e oitenta e dois reais e oitenta e
quatro centavos), passando o contrato ao valor total R$
110.502,84 (cento e dez mil quinhentos e dois reais e
oitenta e quatro centavos), realinhando o mesmo para a
manutencdo do equilibro econémico-financeiro do
contrato, conforme tabela a seguir:

FUNDAMENTAGCAO: Paragrafos: 6° e 8°, do art. 65,
da Lei n° 8.666/93, PREGAO ELETRONICO N°
022/2021

DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2021

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

V.
ITE DESCRICA | QN | UND | UNITA | PRECO | TOTAL
M D T RIO | APOSTI | REALIN
contra | LA HAMEN
tado |REALIN |TO

HAMEN
TO

04 PNEU 12 | und |1.250, |1.482,32|2.782,84
900x 00
20
(DIRECI
ONAL),
pneu
novo de
fabricacdo
nacional,
primeira
linha(top
de linha),
com
certificaca
fo}
INMETRO.

2.782,84

Teixeira/PB, 13 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

EXTRATO
TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
01.124/2021

EXTRATO

PRIMEIRO  TERMO
CONTRATO N°01.121/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

CONTRATADO: A. SOARES DE MEDEIROS-EPP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 70.095.401/0002-39,
OBJETO: Alterar na clausula primeira e clausula terceira do
contrato n® 01.121/2021, datado de 30 de agosto de 2021, para
acrescer o valor do contrato o montante de R$ 4.594,00
(Quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais) referente
realinhamento dos itens 03 e 08 do contrato, visando a
manutencdo  do  equilibrio  econdmico  financeiro,
correspondendo aproximadamente 2,35% do valor contratado,
passando o contrato ao valor total R$ 200.994,00 (duzentos
mil, novecentos e noventa e quatro reais), conforme tabela a
segulir:

APOSTILAMENTO  AO
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FUNDAMENTACAO: Paragrafos: 6° e 8°, do art. 65, da Lei
n° 8.666/93,PREGAO ELETRONICO N° 022/2021
DATA DA ASSINATURA: 23 de dezembro de 2021

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

VALO | VALO
I R R Valor
T| DESCRI Q UN UNIT | TOTA Tote_ll
El cAo N D ARIO |L realin
M T LICIT | LICIT | Valor hamen
ADO |ADO |unit. to
PE-22- | PE-22- | Realinh
2021 2021 amento
PNEU1.00 41.844
0X20(DIR ,00
ECIONAL)
0| Pnéu 12| un | 1.640, |41.000
g| novode 151 4 | oo |00
fabricacdo
nacional,
primeirali
nha (top
de linha), 1.673,76
com
certificaca
0
INMETR
0.
PNEU2.1 32.500
5/75R17( ,00
SEMCAM
ARA),
pneunovo
defabricag
0 donaciona 2 un 1.150, 28.750
8| I,primeiral | o 00 |,00
inha(topd
elinha),co
mcertifica
cdo
INMETR
0. 1.300,00
69.750 74.344
TOTAIS ,00 .00

EXTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 01.050/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA, ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n®
08.883.951/0001-68,

CONTRATADO: A SERTANEJA SERVICOS E
DISTRIBUIDORA DE VEICULOS E PECAS LTDA -
CNPJ sob o n°. 33.538.090/0001-28,

DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por
objeto acrescer na clausula terceira do contrato n°
01.050/2021, datado de 23 de abril de 2021, o valor de
R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), correspondente ao
percentual do contrato em aproximadamente 25%,
perfazendo o valor total de R$ 105.000,00 (Cento e cinco
mil reais), no acréscimo da quantidade originaria do lote
03 do contrato n° 01.050/2021, conforme justificativa
constante nos autos do processo.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 58 c/c 65, inciso |,
alinea “b” § 1° da Lei n°. 8.666/93 atualizada, bem como
clausula décima quarta, firmar o presente instrumento
de aditamento, que se regera, no que couber, mediante as
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas, e Pregdo
Eletronico n° 010/2021.

DATA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2021

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA DE TEIXEIRA-PB

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 01.0141/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA -PB

CONTRATADO: SILVA E LEITE CONSTRUCOES

E SERVICOS LTDA-EPP, CNPJ N° 17.287.720/0001-

82

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
ALTERAR na clausula terceira do contrato n® 01.0141/2021
do dia 19 de outubro de 2021, para acrescer o valor R$
107.576,58 (cento e sete mil, quinhentos e setenta e seis
reais e cinquenta e oito centavos), correspondente
aproximadamente o percentual de 14, 13 % (quatorze
virgula treze por cento) do valor do contrato, passando o
mesmo ao total de R$ 868.665,00 (oitocentos e sessenta e

oito mil, seiscentos e sessenta e cinco reais).
FUNDAMENTACAO LEGAL: faculta o art. 58, § 1°,
C/C 65, inciso I, alinea "b", § 1° da Lei n°. 8.666/93
atualizada, clausula Segunda do contrato.
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DATA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
PREFEITO CONSTITUCIONAL
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE TEIXEIRA-PB
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 01.0151/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA -PB
CONTRATADO: CONSTRUTORA J. GALDINO
EIRELI EPP, inscrita no CNPJ n°® 20.227.311/0001-03
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
ALTERAR na clausula terceira do contrato n® 01.0151/2021
do dia 04 de novembro de 2021, para acrescer o valor R$
199.233,37 (cento e noventa e nove mil, duzentos e trinta e
trés reais e trinta e sete centavos), correspondente
aproximadamente o percentual de 48, 67 % (quarenta e oito
virgula sessenta e sete por cento) do valor do contrato,
passando 0 mesmo ao total de R$ R$ 608.560,95
(seiscentos e oito mil, quinhentos e sessenta reais e noventa
e cinco centavos), referente a reprogramacéo de itens da
planilha.
FUNDAMENTACAO LEGAL: faculta o art. 58, § 1°,
C/C 65, inciso I, alinea "b", § 1° da Lei n° 8.666/93
atualizada, clausula Segunda do contrato.
DATA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO N°01.021/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

CONTRATADO: CENTRAL DO CONSTRUTOR -
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA — ME, CNPJ sob o ne.
20.721.561/0001-97

OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescer na
CLAUSULA TERCEIRA - O valor de R$ 13.796,17
(Treze mil, setecentos e noventa e seis reais e dezessete
centavos) do contrato, no percentual aproximado de 2,65
%, passando a ter um valor global aditivado de
534.236,72(Quinhentos e trinta e quatro mil, duzentos e
trinta e seis reais e setenta e dois centavos), conforme
tabela abaixo:

Valor
Unitari
0

MAR
CA

Valor

Descricdo Total

OzC

A
Dl
Tl
\Y
©)

BCDH-—

25
%
ARGAMA | CON
SSA AC Il | STRU | Un RS
613aco | coL | u %] 1399| R$629.55
20KG A
BACIA_
SANITAR
IA MAR | Un RS
9 granca | 1 L | 3| 22000| RS689.97
ACOLAD
A
1[CAP 20| PLAS |Un
3|PVC TILIT| g, | 13 |R$065  R$845
2[R 20 A| QR |un
3 lUNIPOLA | OLU | 4 | 13 |R$7,89| R$ 10257
R X
,|DISCO__[BOM [ -
2| DESBAST | COR || 2 |R$449| R$8,98
E41/5° | TE |
3|EXTENS |ILUM |Un RS
6| AO5 | d | 3| 2210 R$6630
FECHAD
URA
3 |EXTERN | HEL |Un RS
7(A ol A |d |20 37| RE64340
ALAVAN
CA
FECHAD
URA
3| INTERNA | HEL |Un RS
8 | COM A || 5| 25aa| RS127.20
ALAVAN
CA
- HASTE
4|25 JLOB |Un R$
4 |ATERRA | oo M8 | 0| RS 263,92
MENTO 2, : ,
X 5/8
LAMPAD
VEN
5| A VAPOR Un RS
7| MERCUR T'EO Q| 25| o1eg RE54200
10 250W
6 | LIXA ALC |Un
11D°AGUA | AR | d. |22 |R$100| R$2500
LUMINA
RIA
6| ABERTA | IBIL |Un RS
5 |E-27 UX | d | 8| a449| RS35592
PEQUEN
A
6|LUVA | KALI |par RS
8 RASPA | pso | . || 1510| R$22650
6 [MANGUE | QUA
9|IRA Oy | M- 25 |R$2,39| R$59,75
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CRISTAL FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso I,
Y alinea b § 1° da Lei n° 8.666/93 e com previsédo na
MANGUE CLAUSULA DECIMA QUARTA do contrato.
7 1 IRA QUA M. | 50 | R$8.00| RS 400,00 DATA ASSINATURA: 23 de dezembro 2021.
0|CRISTAL |LITY | ™ : ' WENCESLAU SOUZA MARQUES
Y, Prefeito Constitucional
MASSA
7 | ACRILIC |[STAR|Un 13 R$ R$ 376.87 EXTRATO DE HOMOLOGACAO
3|A SACO| LUX | d. 28,99 ’ Pregdo Eletronico n° 0036/2021
15KG Processo Administrativo n° 0144/2021
OCULOS OBJETO: Aaquisicdo de uma Biblioteca Infantil
7 |DE KALI | Un composta com materiais pedagogicos visando atender ao
5|PROTEC | PSO | d. 3 |R$6,00| R$18,00 Projeto Biblioteca Infantil, a cargo da Secretaria
AO Municipal da Educagéo.
PLAFON VENCEDORES:
8 |COM FOX |Un| oo | peas0| Re 8750 - CENTRO DE FORMAGAO E CAPACITAGCAO DE
1 | BOCAL LUX | d. ’ ’ PROFISSIONAIS EM EDUCACAO LTDA, CNPJ N°
DE LOCA 07.681.440/0001-09, com valor Global de R$ 87.750,00
QUADRO (Oitenta e sete mil setecentos e cinquenta reais),
DE vencendo o item O1.
8 |DISTRIB |ILUM | Un 3 R$ R$ 179 97 Tendo o processo o Valor Global de R$ 87.750,00
9|UICAO 12| | d. 59,99 ’ (Oitenta e sete mil setecentos e cinquenta reais).
DISJUNT Ap0s analise do processo, e, estando 0 mesmo de acordo
ORES com a lei, HOMOLOGO, nos termos da Lei 10.520/02,
REATOR em consequéncia, fica convocado os licitantes
9 VAPOR KE Un 20 R$ R$ vencedores para assinatura da Ata de Registro de Precos
1|SODIO d. 70,00 1.400,00 no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do art. 64,
400W da Lei 8.666/93, do citado diploma legal, sob as
RELE QUA penalidades da lei.
9 LITT |Un R$ R$ Teixeira/PB, 28 de dezembro de 2021.
6 'Frngc?oELE RONI| d. | 7| 1399| 1.04925 WENCESLAU SOUZA MARQUES
X Prefeito Constitucional
ROLO DE
2 leseuma [ROMIUN g | B Rsaass|  pRIMEIRO ADITIVO
23CM ' ’ CONTRATO N°01.071/2021
1 TEE 100! PLAS | Un CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
0 ESGOTO | TILiT! d. 8 |[R$840| R$67,20 TEIXEIRA
6 CONTRATADO: ELZA MARIA ARRUDA
1 NAT GUEDES, CPF sob o n°. 035.321.894-45.
1 ;Sglégl? URA 'x” 8 632?)3 5 056?)?; OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto
6 L ' ’ T acrescer na CLAUSULA QUARTA - O valor de R$
1|TUBO NOR Un RS 2.112,51 (Dois mil cento e doze reais e cinquenta e um
3 |SOLDAV |DEST q 13 4349 R$ 565,37 centavos) do contrato, no percentual aproximado de 25
1| EL 40MM E ' ’ % passando a ter um valor global aditivado de R$
1|TUBO NOR Un RS 14.017,01 (Quatorze mil e _dezessete reais e um
3 |SOLDAV | DEST q 13 4140 R$ 538,20 centavos), conforme tabela abaixo:
2 | EL 50MM E ' ’
1 |UNIAO
3 | SOLDAV ?'ﬁﬁ? Lé” 8 1733 R$ 143,92
6 | EL 40MM ' ’
1 [UNIAO
3 | SOLDAV $I|_|_A|$ té” 3 2;;?; R$ 71,82
7 |EL 50MM ' '
R$

13.796,17
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FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, inciso |,
alinea b, 81° da Lei n° 8.666/93 e com previsdo na
CLAUSULA DECIMA QUARTA do contrato.
DATA ASSINATURA: 28 de Dezembro 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

EXTRATO DE HOMOLOGACAO
Pregdo Eletronico n° 037/2021
Processo Administrativo n° 0145/2021
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de
Materiais de Construcdo, Elétrico, Hidraulico, Tijolos e
Ferragens, destinados a reformas das Escolas da Zona
Rural do Municipio de Teixeira-PB.
VENCEDORES:
- CPINHEIRO CIA LTDA, CNPJ N° 09.286.691/0001-
06, com valor Global de R$ 659,80 (Seiscentos e
cinguenta e nove reais e oitenta centavos), vencendo 0s
itens 59, 81.
- CENTRAL DO CONSTRUTOR COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA, CNPJ N° 20.721.561/0001-97, com valor Global
de R$ 210.003,60 (Duzentos e dez mil trés reais e
sessenta centavos), vencendo os itens 01,02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66,
67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,74, 75, 76, 77, 78, 79, 80.
Tendo o processo o Valor Global de R$ 210.663,40
(Duzentos e dez mil seiscentos e sessenta e trés reais e
quarenta centavos).
Ap0s analise do processo, e, estando 0 mesmo de acordo
com a lei, HOMOLOGO, nos termos da Lei 10.520/02,
em consequéncia, fica convocado os licitantes
vencedores para assinatura da Ata de Registro de Precos
no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, nos termos do art. 64,
da Lei 8.666/93, do citado diploma legal, sob as
penalidades da lei.
Teixeira/PB, 28 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

mil, novecentos e setenta reais) referente a incluséo de

servigo excepcional a ser realizado exclusivamente no

més de novembro

FUNDAMENTACAO LEGAL: Paragrafo 1° art. 65, da

Lei n.°. 8.666/93.atualizada.

DATA ASSINATURA: 05 de novembro de 2021.
WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA DE TEIXEIRA

PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO N°01.009/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA

CONTRATADO: JONILSON GUEDES -
SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA CNPJ
sob n° 26.926.422/0001-86

OBJETO: acrescer a clausula Quinta do contrato n°
01.009/2021, datado de 18 de janeiro de 2021, o valor de
R$ 2.970,00 (Dois mil, novecentos e setenta reais),
passando o contrato ao valor total de R$ 5.970,00 (Cinco

EXTRATO DE RATIFICACAO
DISPENSA N. ©019/2021

ON
| T. U ADI
t Descricio CO N TIV Valor Valor
e ¢ NTR D (@] Unitario | Total
m ATA 25%
DA
POLPA K R$
1 GOIABA 450 G 112 | R$7,23 809,76
POLPA K R$
2 MARACUJA 300 c| ™ R$10,18 763,50
POLPA K R$
3/ acEROLA | 300 | g | 75 | R$719 | 53955
R$
2.112,51

OBJETO: Contratagdo de servigos de Atualizagdo de
base de dados dos servidores da folha de pagamentos e
sistema de contabilidade dos prestadores de servigos,
para o E-Social (ano 2021) e regularizagdo de acordo
com o EC n. 113/2021 dos exercicios de 2017 a 2020, do
municipio de Teixeira PB.
VENCEDOR: ADIANT CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL LTDA CNPJ sob n?
16.813.730/0001-41. Com o valor total de : R$
16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais), Preco
compativel com o de mercado, para assinatura de
contrato, convoco nos termos do Art. 64, caput da Lei
8.666/93, sob as penalidades da Lei, como também se
proceda a publicagdo legal do Extrato de Dispensa
devido.
Ratificado nos termos da Lei
Teixeira PB, 20 de dezembro de 2021

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°01. 167/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Teixeira
CONTRATADO: ADIANT CONSULTORIA
ORGANIZACIONAL LTDA, CNPJ sob n°
16.813.730/0001-41.

OBJETO: Prestacgéo de servigos de Atualizacéo de base
de dados dos servidores da folha de pagamentos e
sistema de contabilidade dos prestadores de servicos,
para o E-Social (ano 2021) e regularizagdo de acordo
com o EC n. 113/2021 dos exercicios de 2017 a 2020, do
municipio de Teixeira.

VALOR GLOBAL: R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e
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oitocentos reais0
PRAZO: 30 (trinta) dias
FUNDAMENTACAO: Art. 24 e Inciso Il da Lei
8.666/93 e Dispensa n® 019/2021.
DATA DA ASSINATURA: 20 de dezembro de 2021
WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

PRIMEIRO ADITIVO

CONTRATO N°01.11/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE

TEIXEIRA

CONTRATADO: CATINGUEIRA

MULTIMARCAS COMERCIO DE VEICULOS E

LOCADORA LTDA-ME, CNPJ:05.293.325/0001-23

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto

alterar prazo na clausula segunda do contrato n°

01.11/2021, datado de 12 de fevereiro 2021, realizando

a prorrogacéo da vigéncia, iniciando em 31 de dezembro

de 2021 a 31 de dezembro de 2022.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 57, Inciso Il e §

20 da Lei Federal 8.666/93 atualizada, e Pregéo

Presencial N° 01/2021

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas

decorrentes da execucdo do contrato, correrdo a conta

dos recursos or¢amentarios oriundos do Orcamento de

2022 — — Gestdo/Unidade

02.010 — Gabinete do Prefeito

04.122.2001. 2003 — Manutencdo das Atividades
Administrativas do GAPRE

02.030 — Secretaria de Finangas

04 123 2001 2007 — Manutencdo das Atividades

Administrativas da Secretaria de Finangas — SEFIN;

02.070 — Secretaria de Saude

10 301 1003 2013 — Manutencdo das Atividades

Administrativas da Secretaria de Saude;

02.110 — Secretaria de A¢do e Promogéo Social

08 122 1002 2035 — Manutenc¢do das Atividades da

Secretaria de A¢do e Promocéo Social — SECAPS;

02.150 — Secretaria de Educacéo

12.361.1001.2056 - Manutencdo das Atividades

Administrativas da Secretaria de Educagdo -

SEDUC,;

Elemento de Despesa: 3390.39 — Outros Servigos de

Terceiros — Pessoa Juridica

DATA ASSINATURA: 21 de dezembro 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES
Prefeito Constitucional

CONTRATADO: SILVA E LEITE CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA-EPP, CNPJ N° 17.287.720/0001-
82
OBJETO: 1.1. ADITAMENTO ao Contrato n°. 01.93/2021
do dia 12 de agosto de 2021, referente ao processo licitatorio
TOMADA DE PRECOS n° 001/2021, com alteracdo da
Clausula segunda, prorrogando sua vigéncia por igual
periodo do contrato original vigente, pra mais 150 (cento e
cinguenta) dias, prevendo inicio de sua vigéncia, dia 09 de
janeiro de 2022, e terminando dia 08 de junho de 2022.
1.2. Termo Aditivo tem por objeto ALTERAR na clausula
terceira do contrato n° 01.93/2021 do dia 12 de agosto de
2021, paraacrescer o valor R$ 27.940,72 (vinte e sete mil,
novecentos e quarenta reais e setenta e dois centavos),
correspondente aproximadamente o percentual de 20,59 %
(vinte virgula cinguenta e nove por cento) do valor do
contrato, passando o mesmo ao total de R$ 157.171,05
(cento e cinquenta e sete mil, cento e setenta e um reais e
cinco), referente a reprogramacao de itens da planilha.
FUNDAMENTACAO LEGAL: facultao art. 57, inciso |,
82°da Lei n.° 8.666/93 atualizada, com previsdo na
clausula Nona, e com base no artigo o art. 58, § 1°, C/C 65,
inciso I, alinea "b", § 1° da Lei n°. 8.666/93, previsto no item
2.2. na clausula segunda do contrato.
DATA ASSINATURA: 28 de dezembro de 2021.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA DE TEIXEIRA-PB

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 01.93/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIRA -PB

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA - PB
Administracéo

Wenceslau Souza Marques- Prefeito
Francisco Jarbas Pereira de Oliveira — Vice-Prefeito
Gabinete do Prefeito

JORNAL OFICIAL
Edigao/Diagramagao: Elisson Oliveira de Queiroz
End.: Praca Cassiano Rodrigues, 05 — Centro
CEP: 58.735-000 / Teixeira— PB
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