Edicdo N°171/2023

EDITAIS

EDITAL N°001/2023 i )
PROCESSO DE SELEGAO DE GESTAO
ESCOLAR

O Prefeito Municipal de Teixeira, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 13, da Lei
n° 461, de 13/09/2022, torna publico o Edital do
Processo Seletivo de escolha dos Diretores Escolares,
com a finalidade consolidar o processo de Gestdo
Democrética da Educacdo, para as Unidades Escolares
da rede municipal de ensino, nos termos a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de escolha dos Gestores
Escolares (diretores escolares), com a finalidade
consolidar o processo de Gestdo Democratica da
Educacdo, para as Unidades Escolares do Municipio de
Teixeira, reger-se-4 por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagbes, bem como pelas seguintes
normas: Lei n°® 9.394/96 (LDB), Lei n°
14.133/2020(Lei do FUNDEB), Lei n° 136/2010, de
05/03/2010 (PCCR do Magistério Municipal), Lei
n® 461/2022, Parecer CP/CNE n° 004/2021, bem
como todas as regulamentagdes, atualizacbes e
alteragdes nestas normas.

1.2. O processo seletivo de que trata este Edital destina-
se ao preenchimento das vagas de dire¢do e direcdo
adjunta escolar da rede municipal de ensino constantes
no Anexo | - Lista de Unidades Escolares aptas a
Selecéo.

1.3. O processo seletivo de que trata este Edital sera
constituido de trés etapas, conforme o Art. 9°, da Lei n®
461, de 13/09/2022, quais sejam:

1.3.1. 1% etapa: prova escrita classificatoria, para
avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestdo de
escola, onde os candidatos devem obter nota minima
de 50% da pontuacéo total.

1.3.2. 2% etapa: entrevista eliminatdria, para avaliar as
habilidades do candidato sobre os dispositivos contidos
nos arts. 4° ao 7° da Lei n° 461, de 13/09/2022, onde 0s
candidatos devem ser aprovados com nota igual ou
maior que 50 pontos, ou ndo aprovados - nota menor
gue 50 pontos, para ocupar o cargo ou fun¢éo de diretor
escolar, onde serdo atribuidos os seguintes conceitos e
notas:

a) 6timo: nota maior ou igual que 85 pontos;

b) bom: nota igual ou maior que 70 pontos e menor que
85 pontos;

c) suficiente: igual ou maior que 50 pontos e menor que
70 pontos;
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b) insuficiente: nota menor que 50 pontos.

1.3.3. 3* etapa: prova de titulos, onde serdo
apresentados os titulos, que compreende da andlise do
curriculo e dos documentos comprobatérios de titulos.
1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital, nos
anexos e na legislacéo pertinente, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito
acompanhar a divulgacdo e a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo, o que ocorrera através do Diario oficial da
Prefeitura Municipal de Teixeira, por meio do site
oficial: www.teixeira.pb.gov.br

1.6. Fica criada a Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo que acompanhara o processo de
escolha técnica de mérito e desempenho, a qual sera
composta pelos seguintes membros:

1.6.1. a Secretaria Municipal de Educacéo;

1.6.2. 0 Procurador Municipal ou um servidor da area
por ele designado;

1.6.3. um representante do Conselho Municipal de
Educacéo;

1.6.4. um representante do Conselho do FUNDEB -
CACS FUNDEB;

1.6.5. um representante dos profissionais da educacgao
indicado pela Secretaria de Educacéo.

1.7. A inscricdo do candidato implica na inteira
aceitacdo dos termos deste Edital.

1.8. No Anexo | — Lista de Unidades Escolares
especificando o nimero de vagas para 0s cargos de
diretor escolar e diretor escolar adjunto por escola.
2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
anexos e certificar-se de que preenche todos o0s
requisitos exigidos.

2.2. O candidato declara e fica ciente que, a aprovacao
neste processo seletivo, poderd ser nomeado para
Diretor Escolar ou Diretor escolar adjunto, sendo que a
inscricdo ser4 para a rede municipal de ensino,
conforme Anexo | - Lista de Unidades Escolares.
2.3. Podera participar do processo seletivo de escolha
dos Gestores Escolares (diretores e diretores
escolares adjuntos) para as Unidades Escolares do
Municipio de Teixeira quaisquer cidaddo, néo
importando se integrante do quadro de Servidores
Efetivos do Magistério Municipal.

2.4. A inscrigdo deverd ser efetuada presencialmente,
pelo candidato ou por representante, mediante
procuracdo assinada em cartorio, mediante o0
preenchimento regular do Requerimento de Inscrigéo
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(modelo anexo), no periodo de 02 a 06 de outubro de
2023, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo,
localizada na Rua José Ramalho Xavier, n° 86, Centro,
Municipio de Teixeira, Estado da Paraiba, no horéario
das 08h as 12h (horario de Brasilia).

2.5. A declaracdo falsa dos dados constantes no
Requerimento de Inscricdo que comprometem a lisura
do certame, e determinara o cancelamento da inscrigao
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis, penais
e administrativas cabiveis.

2.6. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da
inscri¢do:

2.6.1. copias xerograficas de sua Cédula de Identidade,
de seu CPF, de seu Titulo de Eleitor e de seu
Comprovante de Residéncia atualizado;

2.6.2. Certiddes negativas criminais da Justica Federal
e da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

2.6.3. Certidédo de quitagdo das obrigaces eleitorais da
Justica Eleitoral;

2.6.4. Certiddo de antecedentes criminais da Justica
Eleitoral;

2.6.5. Certidao regular perante a Justica Eleitoral,

2.7. Estdo impedidos de participar do Processo Seletivo
o0s candidatos que:

2.7.1. tenham sofrido condenacdo em processo
criminal transitado em julgado;

2.7.2 tenha exercido cargo ou funcdo de Diretor ou
Diretor escolar adjunto de escola, da qual tenha sido
dispensado apdés conclusdo de procedimento
administrativo disciplinar.

2.7.3. esteja cumprido pena em virtude de
procedimento administrativo disciplinar, em quaisquer
orgdos ou esferas da administragdo publica.

2.8. Os candidatos inscritos deverdo assinar
declaracéo, constando:

2.8.1. N&o estar cumprindo sangdo penal, civil,
administrativa por atos de improbidade administrativa,
aplicada por quaisquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, das esferas federal,
estadual ou municipal;

2.8.2. Nao possuir condenagdo, com transito em
julgado, em processo criminal na Justica Comum,
Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar
Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal
Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de
nenhum Estado da Republica Federativa do Brasil, sob
pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal, nos termos legais;

2.8.3. N&o possuir outro cargo ou funcdo publica,
exceto 0s casos previstos na Constituicdo Federal, art.
37, XVI, alineas a e b.

2.9. Serdo indeferidas as candidaturas que néo
satisfagam os requisitos elencados em Lei e neste
presente Edital.

2.10. O resultado da andlise da etapa de Inscrigdo seréd
divulgado no site oficial do Municipio de Teixeira no
dia 11/10/2023 em ordem alfabética.

2.11. Os candidatos inaptos na inscrigdo tém o prazo de
24h, ap6s a publicacdo de que trata o subitem anterior,
para apresentar recursos a Comissdao de
acompanhamento do Processo Seletivo de que trata
este edital, que terd 24h para justificar o indeferimento,
ou se for o caso, revisar a lista de inscritos.

2.12. Seré eliminado deste processo o candidato que
ndo atender aos requisitos descritos no Item 2 e seus
subitens, bem como todos 0s outros requisitos previstos
neste presente Edital ou em Lei.

3. DA PROVAS

3.1. 12ETAPA - DA PROVA ESCRITA

4.1.1. Sera aplicada aos candidatos inscritos uma
prova escrita de conhecimentos e classificatoria,
no dia 14/12/2023, a partir das 8h, para avaliacao
de conhecimentos necessarios a gestdo de escola,
onde os candidatos devem obter nota minima de
50% da pontuacdo total. A prova seré baseada nas
seguintes normas: Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n°
14.133/2020 (Lei do FUNDEB); Lei n° 136/2010,
de 05/03/2010 (PCCR do Magistério
Municipal); Lei municipal n®461/2022; Parecer
CP/CNE n° 004/2021, bem como todas as
regulamentacdes, atualizacdes e alteragdes nestas
normas.

3.2. 22ETAPA - ENTREVISTA PESSOAL

3.2.1. Os candidatos inscritos serdo submetidos a uma
entrevista pessoal de caréater oral e eliminatoria, no dia
15/12/2023, a partir das 8h, em local a ser previamente
divulgado pela Secretaria de Educacdo, uma semana
antes desta etapa. A ordem das entrevistas sera por
ordem alfabética dos inscritos, e se estendera até a
Gltima entrevista, razdo pela qual esta etapa se
estendera até a entrevista do dltimo candidato da lista
de inscrito, podendo se estender até as 20 horas.

3.2.2. Para fins de avaliagdo nesta etapa, os candidatos
serdo avaliados em critérios como aptiddo para gestdo
publica e gestdo escolar, idoneidade moral,
comprometimento para com os deveres listados nos
arts. 4° ao 7° da Lei n° 461, de 13/09/2022.

3.2.3. Os candidatos também serdo inquiridos sobre as
dimensdes e competéncias dos Gestores Escolares
contidos no Parecer CP/CNE n° 004/2021, de
11/05/2021.

3.2.4. A pontuacdo a ser obtida por meio da andlise e
avaliagdo da entrevista pessoal serd de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, onde os candidatos devem obter nota
igual ou maior que 50 pontos para serem aprovados
nesta etapa.

3.2.5. A etapa tem carater classificatorio e eliminatorio,
de modo que, ao fim da entrevista, o entrevistador
certificard se o candidato esta apto ou inapto para a
préxima e Ultima etapa.

3.3. 32 ETAPA - PROVA DE TITULOS
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3.3.1. Os candidatos considerados aptos na etapa
anterior (Entrevista) deverdo apresentar, no dia
15/12/2022, no mesmo dia e local, logo apos a
entrevista que consta no item 3.2, os documentos
comprobatdrios de habilitagdo e/ou titulos, que
serdo avaliados e pontuados de acordo com oS
termos dos arts. 3°, 8° e 9° da Lei n® 461/2022, de
13/09/2022, e suas alteragdes posteriores.

3.3.2. Os documentos comprobatérios de titulos
deverdo ser entregues mediante cépia autenticada hd no
maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de
apresentacdo, em servigo notarial e de registro, ou
mediante cdpia simples com apresentacdo do original
para conferéncia da autenticidade das copias pela
Comisséo de Acompanhamento do Processo.

3.3.3. A etapa tem carater somatério, de modo que, ao
fim desta fase, resultara a classificacao final.

3.4. DO RESULTADO FINAL

3.4.1. O resultado final do Processo de Selecdo de
Gestores Escolares serd o somatério dos pontos das 3
etapas, sendo que os candidatos que ndo obtiverem a
pontuagdo minima de 50 pontos na 12 e 22 etapas serdo
desclassificados no resultado final.

3.4.2. Dos atos deste item 3, inclusive daqueles que
vierem a atribuir pontuagdes aos titulos apresentados,
cabe recurso, nos termos deste Edital.

3.4.3. A lista final de aprovados sera publicada até o
dia 21/12/2023.

4. DOS REQUISITOS DA NOMEACAO

4.1. Os candidatos classificados e aprovados serdo
nomeados a partir de 02/01/2024, para um mandato de
2 anos, para o cargo de diretor escolar ou diretor escolar
adjunto, sendo que os aprovados serdo nomeados para
unidades escolares municipais, constantes no Anexo |
deste Edital, de acordo com a experiéncia anterior a
este processo e a aptiddo da etapa da educagdo em que
0s mesmos trabalharam em instituices escolares, e
conforme a necessidade da rede municipal de ensino.
4.2. sd0 requisitos necessarios para a nomeagao:

4.2.1. Possuir graduacdo em Pedagogia, com
habilitacdo em Gestdo ou Administragdo Escolar, ou
possuir quaisquer licenciaturas e ter pos-graduagdo em
Gestdo ou Administracdo Escolar;

4.2.2. N&o possuir nenhuma vedagéo constitucional de
acumulos de cargos ou fungdo publica, exceto o
previsto na CF/88, art. 37, XVI, ae b;

4.2.3. Ter compatibilidade de horério, caso ocorra 0
previsto no subitem 4.2.2;

4.2.4. Comprovar o tempo minimo de 3 (trés) anos de
experiéncia docente, seja na rede publica ou privada.
4.3. A carga horéaria dos nomeados sera de acordo com
a Lei n° 136/2010, de 05/03/2010 (PCCR do
Magistério Municipal), sendo que a carga horaria sera
distribuida nos 5 dias Uteis da semana.

4.4. A remuneracdo dos nomeados sera de acordo com
a Lei n° 136/2010, de 05/03/2010 (PCCR do
Magistério Municipal.

45. para os fins de posse, os nomeados deverdo
apresentar:

45.1. copia autenticada do diploma (ou mediante
apresentacdo do original) do Curso de Graduacdo em
Pedagogia, com habilitacdo em Gestdo Escolar, e/ou
Licenciatura especifica em qualquer &rea de Educacgéo
ou Pedagogia e a p6s-graduacdo em Gestdo Escolar.
45.2. Declaragdo de instituicio educacional de
comprovacdo do tempo minimo de 3 (trés) anos de
experiéncia docente, seja na rede publica ou privada de
ensino.

4.5.3. Assinar declaracdo que ndo possui as vedacdes
do subitem 4.2.2 e que tem compatibilidade de horéario.
5. DOS RECURSOS

5.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 01
(um) dia util, contado desde o dia da publicacdo do
resultado de qualquer das fases do certame, junto a
Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo,
na sede da Secretaria de Educacdo de Teixeira, Estado
da Paraiba, no horério das 08h as 12h (horério local).
5.2. Os recursos devem apresentar argumentacdo
légica, consistente e baseada na bibliografia deste
Edital, e devem, ainda, apresentar clareza e
objetividade.

5.3. Cabera recurso de quaisquer das fases/etapas deste
Edital.

5.4. N&o serédo admitidos recursos coletivos.

5.5. Serdo rejeitados, liminarmente, 0s recursos
protocolados fora do prazo ou ndo fundamentados, e 0s
que ndo contiverem dados necessarios de identificacéo.
5.6. Os recursos administrativos serdo analisados em
Unica instancia, admitindo-se recurso unicamente a
Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo.
6. DA PUBLICIDADE DOS ATOS DESTE
EDITAL

6.1. A publicacdo deste presente Edital, anexos,
eventuais retificacBes, instrugdes, comunicacdes,
resultados e a devida homologacdo serdo feitas no
Diério oficial da Prefeitura Municipal de Teixeira, por
meio do site oficial: www.teixeira.pb.gov.br

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Compete a Comissdo de Acompanhamento do
Processo  Seletivo, nos termos deste Edital,
regulamentar, se necessario, através de Resolucéo ou
Instrucdo Normativa, normas complementares ou
necessarias a realizacdo ou andamento deste processo
seletivo.

7.2. Em caso de vacéncia, morte, aposentadoria,
afastamento, exoneracgéo ou licenca do Diretor, o cargo
deverd ser ocupado por outro candidato classificado
neste processo seletivo, nos termos da Lei n° 461/2022,
ou de suas alteracGes posteriores.

7.3. A Secretaria Municipal de Educacdo poderé
propor ao Prefeito Constitucional a exoneragdo do
Diretor quando ocorrer:

7.3.1. Descumprimento de determinacdes explicitas no
regulamento de suas func@es, nos termos da Lei n° 461,
de 13/09/2022;
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7.3.2. Descumprimento de dever funcional ou legal; e
7.3.3. Incorréncia em ilicitos penais, civis ou
administrativos.
7.3.4. A declaragéo falsa de qualquer informacéo ou a
apresentacdo de documentos adulterados ou incertos,
gue comprometam a lisura do certame publico,
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
sem prejuizo das sancbes civis, penais e
administrativas cabiveis, respeitando a ampla defesa e
o contraditdrio.
7.4. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os
efeitos, quaisquer informacdes complementares,
retificacfes e ou erratas relativas a este processo de
selecdo que vierem a ser publicadas pela Prefeitura de
Teixeira.
75. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar, pelo site oficial do Municipio de Teixeira:
www.teixeira.pb.gov.br, este processo seletivo.
7.6. Em caso de empate na pontuagéo final no processo
seletivo, para o desempate seré utilizado o disposto no
Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 01/10/2003).
8. DOS ANEXOS - Integram este Edital os seguintes
Anexos:
8.1. ANEXO | - Lista das Unidades Escolares
Aptas ao Processo
8.2. ANEXO II - Requerimento de Inscrigdo
8.3. ANEXO Il - Modelos de Declaragoes
8.4. ANEXO IV - Cronograma.
Gabinete do Prefeito de Teixeira/PB, em 28 de
setembro de 2023.

WENCESLAU SOUZA MARQUES

Prefeito Constitucional

ANEXO |
Lista das Unidades Escolares Aptas ao Processo

Cédigo . Vaga
INEFE]/Nome da Localizagd \_/aga Dire%or
0 Diretor .

escola Adjunto
25037960 / EMEF
Jose Elias de urbana 1 2
Amorim
25037765 / CREC
HE Santa Rita de urbana 1 1
Cassia
25037870 / EMEF

o urbana 1 1
Silveira Dantas
25037978 / EMEF
Maria Nunes urbana 1 1
Ferreira
25038290 / EMEF
Cap Joao Alves urbana 1 1
de Lira
25130650 / EMEI
F Professora Ruth urbana 1 1
Guedes da Costa

25037773 | EMEF
Maria das Dores urbana 1 1
Ramalho Leite

25114735/ EM
Maria das Gragas
Vasconcelos
Guedes

urbana 1 1

25038052 / EMEF
DO SABONETE
25038141 / EMEI
F Selizete Dos rural
Santos E Souza
25038249 / EMEF
Abrdao Amancio rural
Da Costa
25038257 /| EMEF
Aniceta Nunes rural
Leite
25038265 / EMEF 1 1
Antonio De rural
Oliveira Lira
25038320 / EMEF
Joao De Oliveira rural
Lira

25038370 / EMEF
Manoel Henrique rural
Alves

25112368 / EMEF
Sebastido rural
Catanduba

rural

Observagdo: as escolas rurais, para fins de dire¢éo
escolar, foram unificadas, em virtude do n° de
alunos de cada escola.

ANEXO II
Requerimento de Inscrigéo

Eu,

_, brasileiro(a), (estado civil),
portador do RG n° , 6rgdo emissor

, CPF n° , Tresidente e
domiciliado na

venho requer minha inscrigdo neste Processo Seletivo
para escolha dos diretores e diretores escolares
adjuntos da rede municipal de ensino do Municipio de
Teixeira, nos termos do Edital 001/2023, de
28/09/2023, e da Lei n°® 461/2022, e suas alteragdes
posteriores.

Termos em  que  aguardo
deferimento.

Teixeira/PB, __ de outubro de
2023.

Requerente
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9 Entrevista Pessoal 15/12/2023
ANEXO 111 10 Apresentagio dos 15/12/2023
Declaracéao Titulos
(a que se refere os Iteng 2.8.1,2.8.2¢2.8.3 deste 11 Recurso quanto ao 18/12/2023
Edital) teor dos itens 8, 9
Eu, e 10 deste
, brasileiro(a), estado civil), cronograma
portador do Fgcg no ,(()rgéo emisso)r 12 Data final da 21/12/2023
, CPF n° , residente e divulgacao do
domiciliado na resultado final
13 Recurso quanto ao 22/12/2023
, resultado final
declaro, sob as penas da Lei, que: 14 Divulgacédo dos 27/12/2023
1. ndo estar cumprindo sancdo penal, civil, candidatos
administrativa por atos de improbidade aprovados

administrativa, aplicada por 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo,
Judiciario de quaisquer das esferas federal,
estadual ou municipal.

2. ndo possuir condenagdo, com transito em
julgado, em processo criminal na Justica
Comum, Justica Federal, Justica Militar
Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo
em Juizado Especial Criminal Estadual ou
Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum
Estado da Republica Federativa do Brasil.

3. Nao possuir outro cargo ou fungdo publica,
exceto 0s casos previstos na Constituicdo
Federal, art. 37, XVI, alineas a e b.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA - PB
Administracéo

Wenceslau Souza Marques- Prefeito
Francisco Jarbas Pereira de Oliveira — Vice-Prefeito
Gabinete do Prefeito

JORNAL OFICIAL
Edigao/Diagramagao: Elisson Oliveira de Queiroz
End.: Praca Cassiano Rodrigues, 05 — Centro
CEP: 58.735-000 / Teixeira— PB

Teixeira/PB, __ de outubro de
2023.
Candidato(a)
ANEXO IV
CRONOGRAMA
Item Evento/etapa Data

1 Publicagdo do 29/09/2023
Edital

2 Prazo para 02/10/2023
impugnacao do
Edital

3 Inscrigao 02 ¢ 06/10/2023

4 Divulgacéo dos 11/10/2023
candidatos aptos

5 Recurso da 12/10/2023
Inscrigao

6 Divulgacao de 13/10/2023
possivel lista
retificada

7 Divulgacao final 16/10/2023
dos candidatos
aptos

8 Prova escrita 12/12/2023




