SJORNAL OFICIAI

7 Municipio de Teixeira -
Atos do Poder Executivo

Estado da Paraiba

Criado Pela Lei n° 37/74, de 21/03/1974
30 de setembro de 2023

Edicao N°173/2023

DECRETOS

DERETO N.°035/2023, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2023

ESTABELECE MEDIDAS DE
REDUCAO E CONTROLE DE
DESPESAS DE PESSOAL NO
AMBIDO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TEIXEIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais constantes na Lei Organica do
Municipio, e:

CONSIDERANDO, a necessidade de a¢édo
planejada e transparente, prevenindo riscos de afetar
o0 equilibrio das contas publicas, a fim de alcancar
responsabilidade na gestdo fiscal conforme
preleciona a LC n° 101/2000;

CONSIDERANDO, a necessidade de
adocdo de medidas para a reconducao das despesas
com pessoal do Poder Executivo ao limite
prudencial fixado pela LC n°101/2000.

CONSIDERANDO, que a redugdo racional
dos gastos com pessoal ndo implica e ndo acarreta
em descontinuidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 169
da Constituicdo Federal que determina que a
despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar;

CONSIDERANDO, que, atendendo o
mandamento constitucional, o legislador federal
editou a Lei Complementar n° 101/2000,
estabelecendo, entre outros, os limites de gastos
com despesas com pessoal;

CONSIDERANDO, a obrigatoriedade de
se dar cumprimento a todos os limites fixados pela
Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO, a necessidade da
adocdo de medidas de contencdo de despesas com
pessoal durante o exercicio de 2023, no ambito do
Poder Executivo Municipal;
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CONSIDERANDO, o0 atual cenario
econdmico do pais, com a crescente diminuicdo da
atividade econdmica e consequente perda de receita
por parte do setor pablico;

CONSIDERANDO, que a crise econémica
nacional alcangou as  financas desta
Municipalidade,  traduzindo-se = em  efetiva
diminuicdo dos valores repassados pela Uniéo e
pelo Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que essa perda de
receita acumulou, nos dois primeiros quadrimestres
de 2023, uma queda na arrecadacdo do Fundo de
Participacdo dos Municipios — FPM, em relacéo ao
projetado na LDO;

CONSIDERANDO, que essa perda de
receita acumulou, nos dois primeiros quadrimestres
de 2023, uma queda na arrecadacdo do FUNDEB,
em relacdo ao projetado na LDO;

CONSIDERANDO, que essa perda de
receita acumulou, nos dois primeiros quadrimestres
de 2023, uma queda na arrecadacdo do percentual
do ICMS, em relacdo ao projetado na LDO;

CONSIDERANDO, que a extrapolagdo do
limite de gastos com pessoal ocasiona diversos
maleficios para a Administracdo Publica Municipal,

CONSIDERANDO que a diminui¢do na
receita refletiu diretamente na elevacdo do
percentual de gastos com pessoal, ultrapassando o
limite legal previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal;

CONSIDERANDO, finalmente, a
necessidade de manter a responsabilidade na gestao
fiscal do Municipio, que se da, dentre outras acdes,
com o equilibrio entre a receita e a despesa publicas;

CONSIDERANDO que a queda de receita
arrecadada representa aumento da despesa com
pessoal, quando comparados 0s gastos e percentuais
com a receita arrecadada;

CONSIDERANDO que as Emendas
Parlamentares de custeios estdo sendo bloqueadas e
ndo estdo chegando aos municipios, gerando
repercussdao nacional, com manifestagcfes dos
prefeitos, como a ocorrida em 30 de agosto de 2023,
na capital da Paraiba, sem, contudo, resultar, até o
momento em solucéo para uma melhor arrecadagéo
de recursos ou repasses das outras esferas de
governos para 0 governo municipal.

DECRETA:
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Art. 1° Este Decreto estabelece diretrizes

para contencao de despesas de pessoal, que deverédo
ser observadas pelos 6rgédos e entidades do Poder
Executivo Municipal, efetivadas por meio das
fontes préprias do Tesouro Municipal e com
recursos ordinarios ndo vinculados;
Art. 2°. A Secretaria Municipal de Financas fica
autorizada a liberar a execucdo orcamentéria do
exercicio de 2023, mediante o atendimento
cumulativo das seguintes condicdes pertinentes a
Unidade Orcamentaria;

| - registro da previsdo da receita e fixacéo
da despesa, efetivado de acordo com Lei
Orcamentéria Anual — LOA, para 2023;

Il - conferéncia pelas  Unidades
Orcamentérias dos saldos da receita e da despesa
apos o registro da previsdo da receita e fixacdo da
despesa de acordo com Lei Orcamentaria Anual —
LOA, para 2023,

Il - informacdo da Tesouraria Municipal,
atestando a disponibilidade financeira do
desembolso pela Unidade Orcamentaria;

v - contingenciamento e

indisponibilizacdo, pela Secretaria Municipal de
Financas, dos recursos or¢camentérios consignados
na Lei Orcamentaria Anual — LOA, para 2023, para
o fim do restabelecimento do equilibrio financeiro
das contas publicas;
Art. 3° A execucdo orgamentaria e financeira
obedecerd aos limites da Programacdo financeira
para o exercicio, conforme cronograma elaborado,
se ainda ndo foi, providenciar a sua elaboracdo, em
consonancia com o art. 8°, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

8 1° Na hipotese de contingenciamento, a
liberacdo ou alteracdo dos recursos contingenciados
e indisponibilizados serdo efetuadas conforme
exposto abaixo:

| - Para o restabelecimento do equilibrio
financeiro das contas publicas, os empenhos de
despesas e investimentos em todos os Orgdos e
entidades da Administracdo Direta do Municipio
somente serdo realizados, apds autorizagao expressa
concedida pelo Prefeito, e mediante a demonstracéo
de efetiva de disponibilidade financeira de recursos.

Il - Poderdo ser autorizados em caréter
excepcional e mediante decisdo conjunta do
Prefeito, Secretario de Finangas e para o0
atendimento de interesse publico justificado pelo
gestor, o empenho de despesas e investimentos
somente com base na dotacdo orcamentaria
disponivel.

Il - A medida prevista neste artigo terad sua
vigéncia limitada até a data de 31 de outubro de
2023, podendo ser antecipada por ato do Secretario
de Financas e dos oOrgdos de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ap06s autorizacdo concedida
pelo Prefeito e mediante a demonstragdo do
restabelecimento do equilibrio financeiro, atestado
por meio dos relatdrios quadrimestrais de execucao
orcamentaria.

Art. 4° Incumbe a Secretaria Municipal de
Financas, bem como aos 6rgéos de Planejamento,
Orgcamento e Gestdo, sob supervisdo do Prefeito,
fiscalizar e fazer cumprir os limites impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal, para as despesas
com pessoal da administracdo pablica municipal,
dentro dos prazos nela estabelecidos.

Art. 5°. E vedado aos dirigentes dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Direta do Poder
Executivo apresentar proposta de edi¢cdo de norma
ou adotar providéncia que sobreleve as despesas do
Municipio relativamente a gastos com pessoal,
incluindo-se a reestruturacdo e a revisdo de planos
de cargos, carreiras e subsidios, enquanto nao forem
reduzidas as despesas com pessoal a limite inferior
ao prudencial, assim definido pela LC n° 101/2000.
Art. 6°. Os 6rgdos do Poder Executivo Municipal
deverdo observar e cumprir as seguintes acoes
estabelecidas para a gestdo da despesa e controle do
gasto de pessoal:

| - apresentar programacdo de reducdo de
despesas, com  realizagdo  de  servicos
extraordinarios para analise e manifestacdo técnica,
pela Secretaria de Finangas e servicos de
Tesouraria, 0s quais deverdo considerar as despesas
realizadas nos ultimos quadrimestres, submetendo
as suas conclus@es ao Prefeito para aprovacéo;

Il - suspender o pagamento de horas
extraordinarias.

Il — suspender o gozo de férias, ajuda de
custo e diarias.

IV - suspender a reestruturacéo ou qualquer
revisao de planos de cargos, carreiras e vencimentos
da Administracdo direta, salvo os projetos de leis
em tramitacGes no Poder Legislativo, que versem
sobre 0 assunto e pertencentes ao or¢camento fiscal
e de seguridade social, que impliqguem em aumento
da despesa de pessoal;

V - suspender a concessdo de afastamentos
de servidores publicos, para realizacdo de cursos de
aperfeicoamento ou outros que demandem
substituicdo, salvo os ja concedidos ate a data de
publicacdo deste Decreto;
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VI — suspender todo e qualquer pagamento
de gratificacdo concedida a servidores publicos
efetivos e comissionados, excetuadas aquelas
provenientes de direito adquirido.

VIl — proibir a contratacdo temporéaria de
servidores, bem como contratacfes de servigos de
terceiros, salvo para as areas de saude, além da
situacdo que ocasione substituicdes de servidores
que se aposentarem ou falecerem, na area de
educacéo;

VIl — ficam rescindidos todos os contratos
temporarios de prestadores de servigos publicos,
excetuados aqueles relacionados ao Servico de
atendimento movel de urgéncia — SAMU; Unidade
Mista de Salde Sancho Leite; Atencdo Primaria a
Saude; Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Apoio aos autistas; e ainda aqueles que garantam o
regular funcionamento da Educacdo municipal e
também manutencédo da limpeza urbana.

IX — ficam exonerados todos os cargos de
provimento em comissdo e fungOes gratificadas,
com excecdo dos seguintes, considerando a
essencialidade dos servicos publicos:

a) Secretario de Financas;

a.1) Tesoureiro;

a.2) Coordenador de empenho;

a.3) Comisséo Permanente de Licitaco;

a.4) Comisséo de Pregdo.

b) Secretario de Saude;

b.1) Tesoureiro da Secretaria de Saude;

c) Secretario de Educacao;

c.1) Tesoureiro da Secretaria de Educacao;

d) Secretario de Desenvolvimento Humano,
Geracdo de Emprego e Renda;

d.1) Diretor de Programas de Transferéncia
de Renda;

X — o Prefeito e o Vice-prefeito, de comum
acordo, abdicam integralmente de seus vencimentos
liquidos em favor do Municipio durante a vigéncia
do presente Decreto.

Art. 7° As licencas para tratar de interesse
particular somente poderdo ser autorizadas em
situacbes que ndo gerem a necessidade de
substituicdo do servidor, observados os demais
requisitos exigidos para a concessdo desse
afastamento.

Art. 8°. Sdo responsaveis pela implementacdo das
acOes necessarias ao cumprimento deste Decreto, 0
Secretarios de Finangas e o Tesoureiro Municipal.

8§ 1° As Unidades Orgamentarias e
Administrativas competentes adotardo as medidas e
0s procedimentos necessarios a reducdo das

despesas de custeio administrativo e a sua
adequacdo aos limites fixados neste Decreto.

8 2° Os ordenadores de despesas poderdo
ser responsabilizados pelo ndo cumprimento das
obrigacOes previstas neste Decreto.

Art. 9° Fica vedada a partir desta data e até a
adequacao dos limites com pessoal, a realizagéo de
horas-extras e pagamentos de gratificacdes a todo o
quadro de servidores municipais, ressalvados o0s
casos expressamente autorizados pelo Prefeito, com
parecer prévio da Secretaria de Financas e servicos
de Tesouraria.

Art. 10. Ficam suspensas a partir desta data e até a
adequacdo dos limites de gastos com pessoal:

| — novas nomeacgdes de servidores em
cargos de provimento em comissdo e contratagdes
temporarias, com excecao de as situacOes de estrita
necessidade, com prévia e devidamente justificada
e autorizada pela Secretaria de Financgas e servicos
de Tesouraria.

Il — novos afastamentos ou cedéncias de
servidores, com 6nus para o Municipio, para todo e
qualquer 6rgéo;

Il — concessdo de licencas para trato de
interesse  particular, quando implicarem em
nomeac0Oes para substituicdo;

IV — pagamento e 0 gozo de licenga-prémio,
este Ultimo quando implicar em substituicdes;

Paragrafo Unico. Até que o percentual de

limites de gasto com pessoal se normalize, fica
vedada a concessdo de vantagem, aumento, reajuste
ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo.
Art. 11. Cada Secretaria deverd avaliar suas
necessidades, em face do imperativo de limitarem
0S seus gastos com pessoal, inclusive, encontrando
solucdes para reducdes das  contratacOes
temporarias e servicos de terceiros, de forma que o
Poder Executivo possa alcancar, durante o periodo
de vigéncia deste Decreto, sem prejuizo dos
servicos postos a disposicdo da populagdo, o
percentual de controle de gastos com as despesas
com pessoal exigido pela da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Cabera a cada Secretaria
apresentar estudo detalhado de seus gastos,
apontando, o mais especificamente possivel,
medidas cabiveis de serem adotadas com o objetivo
de reducéo de gastos, bem como o prazo em que tais
medidas podem ser implementadas.
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Art. 12. Até que o percentual de limites de gasto
com pessoal se normalize fica vedada a criacdo de
cargo, emprego ou funcao.
Art. 13. Até que o percentual de limites de gasto
com pessoal se normalize fica vedada a alteracdo de
estrutura de carreira que implique aumento de
despesa.
Art. 14. Também fica vedado, até que o percentual
de limites de gasto com pessoal se normalize o
provimento de cargo publico, admissdo ou
contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada
a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacgéo e
saude.
Art. 15. Fica vedado na vigéncia deste decreto
doacOes de qualquer natureza, exceto as autorizadas
judicialmente.
Art. 16. As rotinas administrativas e fiscalizacdo da
prestacdo dos servigos publicos das Secretarias de
Infraestrutura e Servigos Urbanos; Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento; de Administracdo e
Planejamento, ficardo sob responsabilidade da
Secretaria de Finangas.
Art. 17. As rotinas administrativas e fiscalizacdo da
prestacdo dos servigos publicos das Secretarias de
Esporte, Juventude e Turismo; Comunicacdo; Meio
Ambiente e Recursos Hidricos; Cultura, ficardo sob
responsabilidade da Secretaria de Educacéo.
Art. 18. Este Decreto entra em vigor em 01 de
outubro de 2023, e tem validade por 30 (trinta) dias
podendo ser prorrogado sucessivamente na hipdtese
onde a despesa com pessoal da Administracdo
Direta ndo seja reduzida a patamares abaixo do
limite prudencial estabelecido pelo art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

81° A suspensdo das medidas podera ser
gradativa, conforme se obtenham resultados
positivos a reducdo das despesas com pessoal.

82° Caso as medidas ora adotadas ndo sejam
suficientes para atender aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal, outras poderdo ser
editadas, visando sempre a reducéo de despesas com
pessoal.
Art. 19. Excepcionalmente, na vigéncia deste
decreto, podera o Prefeito nomear cargo de
provimento em comisséo e funcGes gratificadas ou
celebrar contratos temporérios de excepcional
interesse publico para que se resguardem a
prestacdo de servigos essenciais, mediante analise
financeira da Secretaria de Finangas e Tesouraria
Municipal.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se.

Autue-se.
Publique-se no Jornal Oficial do Municipio.
Teixeira, 30 de setembro de 2023.
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